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A 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl 97. § (1) bekezdése: ,,A pedagodgus, vala-
mint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez nevel6-oktaté munkat kéz-
vetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott az dltala megszerzett legmagasabb, a munkakér el-
latdsahoz e térvényben eldirt iskolai végzettség, valamint dllam dital elismert szakképesités, szak-
képzettség, tovdbbd a neveld, oktatéo munkdja ellatdsahoz kézvetleniil kapcsolodd, azt kézvetlentil
segité doktori cim, tudomdnyos fokozat, valamint akadémiai tagsdg, szakmai gyakorlat, publikd-
Gyakornok, b) Pedagogus 1., ¢) Pedagdgus Il., ... fokozatokat érheti el.”

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok U] életpalyajardl sz616 2023. évi Lil. tdrvény
végrehajtasarol 46. § (1)-(3) bekezdései: ,A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez8 nevelé-oktato munkdt kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott gyakornokok
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téhez és a betdltott munkakér kévetelményeihez kapcsolodé szakmai kévetelményrendszert; a
mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjdt és; a mindsitési kévetelmények teljesi-
sa el6tt az intézmény vezetGje kikéri az alkalmazotti kozésség véleményét. A szabdlyzatot az in-
tézmény honlapjdn kézzé kell tenni.”

Az Oktatasi Hivatal Kiegészit6 utmutatdja a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakér-
ben foglalkoztatottak Pedagdgus II. fokozatot célzo eljarasahoz.

Jelen szabalyzat hatdlya

az Oroshazi Vérdsmarty Mihély Altalanos Iskolara és a vele kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony-
ban all6, pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevels-oktaté munkat kéz-
vetleniil segit6, meghatarozott munkakért bet6lté személyre terjed ki.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

Gyakornok: a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevels-
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy. A gyakornok a pedagé-
gus elé6meneteli rendszer hatalya ala tartozé munkakér betoltéséhez elGirt végzettséggel és szak-
képzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint (jellemz&en) két évnél, osztatlan tanarképzésben
végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus, aki
nem lett Gyakornok fokozatbél magasabb fokozatba sorolva.

lgazgato: a koznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan a neveld
és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori leirdasaban kozvet-
len felettesként megjeldlt személy.

Mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segits, az igazgaté altal kijelolt, pedagogus vagy nevelé és
oktaté munkat kézvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott személy.



A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltaté szervezetéhez és a
betoltott munkakor kdvetelményeihez kapcsolédé szakmai kovetelményrendszer

A nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakérhoz kapcsolddéd kdvetelmények:
A gyakornok ismerje meg:

e a koznevelési intézmény hagyomdanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

e az intézményi dokumentumokat (Pedagogiai Program, Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzat, Hazi-
rend, munkaterv, beszamold, intézkedési tervek stb.),

e atanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,

¢ a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

» agyermekek, tanulék, sziil6k, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait és kotelezettsége-
it,

e afenntartdi iranyitdssal kapcsolatos dltalanos rendelkezéseket,

e azintézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat, azok k6zott kiilondsen:

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél,
o 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatardl,
o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz616 térvény végrehajtasarol
o 2023. évi LIl torvény a pedagogusok aj életpalyajardl,
o 401/2023. (VIIIi. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi LII. tor-
vény végrehajtasarol szabalyzokat.
A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el munkakori kotelezettségeit.
A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitalas: a nevelS és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornok tanitasi félévenként legalabb 6t, peda-
gogus szakképzettségének megfelel6 tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni. A pedagdgus szak-
képzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segité munka-
korben foglalkoztatott gyakornokok munkajat és mindsitését segitheti az Oktatasi Hivatal Kiegészit6

utmutatdja a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak Pedagdgus Il

fokozatot célz6 eljarasahoz (lasd pl. a NOKS feladatkérék, dokumentumok, kompetenciak, fejlédési
szintek, ...).

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott pedagdégussal szembeni
szakmai kévetelményrendszer alapvet6en épit a pedagéguskompetencidk fejlédésére, meglétére:

e szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

e pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédé Gnreflexi-
ok,

e atanulas tdmogatasa,

e atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzet(,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelel6 mddszertani felkésziiltség,

e a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kilénbo6z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre és a fenntarthatdsag szempontjaira, integracios
tevékenység, osztalyfénoki tevékenység,

e a pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzé-
se,

¢ a kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képvise-
lete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak maédja,

e kommunikacié és szakmai egyiittm(ikédés, problémamegolidas, valamint

e elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejl6désért.
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A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus, valamint
— ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tértént — az igazgato az alairasaval
igazolja. A hospitaldasi naplé tartalmazza:
e atandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagogus nevét, targyat illetve téma-
jat,
e atanodra, foglalkozas menetének leirasat,
e atandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
e atandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztala-
tok, tanulsagok megfogalmazasat.
A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast kéveté 30 napon beliil el kell késziteni és azt a mentor-
nak be kell mutatni.
A szakmai kévetelményrendszer alapjan a pedagdgus ismeretei és kompetencidinak megléte a tevé-
kenység megtekintésével vagy reflektiv 6nértékeld interju lefolytatasa révén, tovabba megfigyelé-
sek, a munkakoér ellatasaval kapcsolatos munkahelyi tapasztaltok, megbeszélések, irasos dokumen-
tumok és szobeli informacidk révén, illetve a megismert jogszabalyokrél, dokumentumokrél térténd
szamonkéréssel ellendrizhetd.

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert jogszabalyokrdl és dokumentumokrél. Munkatelje-

sitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:

e A munkakor elldtasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

e A munkakoér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka, a tervezéshez és megvalésitas-
hoz kapcsolédé 6nreflexidok

e A szakmai munkaval kapcsolatos kommunikacio, szakmai egyiittm(ikédés, problémamegoldé
képesség

e A munkavégzéssel kapcsolatos szakmai felelGsségvailalas és hivatastudat

* A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

o Akodrnyezeti nevelésben mutatott jartassag

A pedagdgiai tevékenységet végz6 (kozvetleniil tanuldkkal tevékenységet elliaté feladatkorben al-

kalmazott) gyakornok esetén tovabb értékelési szempontok:

o A tanuldk személyiségfejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetd, sa-
jatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulék
egyiittnevelése

e A tanuldi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilénb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésag szempontjaira, integracids
tevékenység

Az egyes szempontokra a kévetkez6 értékelés és pontszam adhaté: Kiemelked6 (3 pont) — Megfele-

16 (2 pont) — Kevéssé megfelel6 (1 pont) — Nem megfelelé (0 pont). A pontszamok alapjan a gyakor-

nok munkajanak értékelése lehet: kivaléan alkalmas (90-100%) — alkalmas (75-89%) — kevéssé al-

kalmas (50-74%) — alkalmatlan (50% alatt).
A gyakornok a Pedagodgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

e az elGirt szamu hospitalason részt vett,

¢ a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

e aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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A gyakornok a hospitdlads igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgaténak koteles bemutatni a

szakmai munka értékelését megel6z6en.

A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejl6désérdl, szévegesen értékeli teljesitményét, szer-
vezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

A szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoldja és a kdzvetlen vezets vélemé-
nyének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megeléz6 60 napon beliil. A
mindsitd lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

Az igazgat6 és/vagy a fenntarté tankeriileti kézpont vezetéje irasos igazolast készit arrél, hogy a
gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Okta-

tasi Hivatal részére.

Az atsoroldst az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

Jelen szabdlyzat 2025. februar 1-jén 1ép hatalyba, rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon kiviil helyezé-
séig kell alkalmazni.

A szabalyzatot az intézmény honlapjan kézzé kell tenni.

Ikt.sz.: klik202963001/00170-2/2025.
1-1/2/2025.

U.i.: Orosz Lasz|6 igazgat6

Oroshaza, 2025. januar 30.

Jelen dokumentum az

Oroshazi Vérésmarty Mihaly Altalanos Iskola (5900 Oroshaza, Vorosmarty u. 4.)
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Ezen szabalyzat esetleges mddositdsa el6tt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti koz6sség vé-
leményét.

A szabalyzat legutolsé médositasat az intézmény vezet6jének elSterjesztése utan a nevelGtestiilet
tamogatja (a nevel6testiileti értekezletekre 2025. januér 30. nappal bezarélag keriilt sor). Ennek té-
nyét az igazgato, igazgatohelyettes, és a tagintézmény-igazgatok az alabbiakban hitelesitd aldirasuk-
kal tanusitjak.

Oroshaza, 2025. januar 30.

1..Vérésmarty Székhelyintézmény

2. .Czina Sandor Tagintézmény

3. .Rakoéczitelepi Tagintézmény
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Oroshdzi Vérésmarty Mihaly Altaldnos Iskola



