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Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola
Szervezeti és Miukodési Szabalyzat

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és hatalya

1.1 A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja
A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intéz-
mény miikddésének belso rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és
hatékony megvalositasat szabalyozza.

1.2 Jogszabalyi hattér
A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat a kovetkezo torvények alapjan késziilt:

> YVY YVV VVVVYVY VYV VYVVVVVY YVY VY

Y VYV

A\

1993. évi XCIIL. torvény: A munkavédelemrol

1995. évi LXVL torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol, és a maganlevéltari anyag
védelmérol

1996. évi XXXI. térvény a tliz elleni védekezesrol, a mliszaki mentésrdl €s a tlizoltdsagrol
1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1999. évi XLII. torvény: A nemdohanyzok védelmérol és a dohanytermékek fogyasztasanak
szabdlyair6l

2001. évi C. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol

2003. évi CXXV. térvény: Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
2004. évi LVIL toérvény az Eurdpai Parlament magyarorszagi képviseldinek jogallasardl
2005. évi VI. torvény: az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa ...

2011. évi CIII. térvény a népegészségiigyi termékadorol

2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrél és informacidszabadsagrol
(adatkezelésrdl)

2011. évi CXXVIII. torvény a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddo egyes torvények
modositasarol

2011. évi CXC. torvény: A nemzeti koznevelésrél (Nktv.)

2011. évi CXCV. térvény: Az dllamhaztartasrol (Aht.)

2011. évi CXCVI. tv. a nemzeti vagyonrol

2011. évi CLXXXIX. térvény: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. CCII. Tv. Magyarorszadg cimerének és zdszlajanak haszndlatarol, valamint allami
kittintetésekrol

2012. évi I torvény: A munka térvénykonyve (Mt.)

2012. évi XXXVI. torvény az Orszaggylésrol

2012. évi CXXXIV. torvény a fiatalkordak dohdnyzasanak visszaszoritasarél és a
dohanytermékek kiskereskedelmérol

2015. évi CXXIIL. torvény az egészségligyi alapellatasrol

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjiul szolgal6 rendeletek a kiovetkezdok:

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasokrol

51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgdld egészségligyi szolgaltatasokrol ¢s a
szlrévizsgalatok igazolasarol

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet: A pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgéardl, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeir6l
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek ¢s a jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanytigyi intézkedésekrol
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40/1999. (X.8.) OM rendelet az Oktatasi jogok Miniszteri Biztosa Hivataldnak feladatairdl és
miuikodésének szabalyairol

132/2000. (VIL 14.) Kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirdl
119/2003. (VIIL 14.) Kormanyrendelet az altaldnos gyermek-és ifjusagi balesetbiztositasrol
308/2004. (XI. 13.) Kormdanyrendelet az europai zaszld €s az eurdpai lobogd hasznalatanak
részletes szabdlyairol

335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

331/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatdskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérol

39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsardl €s visszavondsarol

328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrél

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl
370/2011. (XI1.31.) Korméanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és
bels6 ellendrzésérol

368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet az dllamhdéztartasi tv végrehajtasarol

110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol

229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti k6znevelésrol sz616 térvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
valé kozremiikodes feltételeirol

39/2013. (II. 14.) Korm. rendelet a dohanytermékek eléallitasardl, forgalomba hozatalardl és
ellenorzésérél, a kombinalt figyelmeztetésekrdl, valamint az egészségvédelmi birsag
alkalmazasanak részletes szabalyairol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikddésérol
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet az allami kdznevelési kozfeladat ellatasdban fenntartoként
részt vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg K6zpontrol

385/2016. (XIIL. 2.) Korm. rendelet a fovarosi és megyei kormanyhivatal, valamint a jarasi
(fovérosi keriileti) hivatal népegészségiigyi feladatai ellatasarol, tovabba az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv kijelolésérol

1335/2022. (VIL. 15.) Korm. hatdrozat az energia-veszélyhelyzettel Osszefiiggd egyes
szlikségszerl intézkedések megtételérdl

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV.4.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

38/2024. (11. 29.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol
245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozd eljarasrend részletes
szabalyairol

419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

182/2025. (V1. 30.) Korm. rendelet a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapjan t6rténd
illetmény kifizetésérdl és egyes koznevelési targyu kormanyrendeletek mddositasarol
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A Szervezeti és Mitkodési Szabalvzat alapjaul szolgaloé utasitasok a kovetkezok:

» Békéscsabai Tankeriileti Kozpont szabalyzatai (http://kk.gov.hu/kozerdeku-adatok-bces)

A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat alapjaul szolealé egvéb jogforrasok:

A Békéscsabai Tankeriileti Kozpont tankeriileti kozpont igazgatdi utasitasai.
Az Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altaldnos Iskola szakmai alapdokumentuma.

Szlikség esetén Intézkedési terv a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején
alkalmazando eljarasrendrol.

Tovabbi joghivatkozasok a nevelés-oktatas jogszabdlyi kereteit meghatarozo, a Szervezeti és M-
kodési Szabalyzat utolsé mddositasa 6ta életbd 1€pd jogszabalyok, eldirasok, eljarasrendek, ajan-
lasok hatdlyos el6irasai.

1.3 A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatadlya, elfogadasa, nyilvanossaga

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyeb szabalyzatok (igazgatoi utasitasok) betartasa kiotelez6
érvényi az intézmény minden alkalmazottjara, koznevelésben foglalkoztatottjara, szerzédéses
jogviszonyban allokra, kozfoglalkoztatottakra, attanitokra, valamennyi az intézménnyel egyéb
jogviszonyban 1€v6 személyre, tovabba az intézményben tartozkoddkra is.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az igazgatd eldterjesztése utan a nevelGtestiilet vélemé-
nyezi, az intézményi tandcs, az iskolaszék és a didkonkormanyzat véleményezési jogdnak gyakor-
lasa mellett, a fenntart6 hagyja jova-

A szabalyzat 2025. szeptember 1-jén 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére sz6l. Ezzel egyidejileg
hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

A hatalyos SZMSZ megtekinthetd az intézmény honlapjan, az intézmény vezetésénél, az Intézmé-
nyi Tanacs, az SZMK ¢és az Iskolaszék elnokénél, a DOK munkdjat segitd pedagdgusnal, a fenn-
tartonal.
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2.

Az intézmény adatai

2.1. A koznevelési intézmény

1.

Hivatalos neve: Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola
1.1.R&vid nevei: nines
1.2.Névroviditése: Oroshazi Vorosmarty Alt. Iskola
Feladatellatasi helyei
2.1.Székhelye: Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola
5900 Oroshaza, Vorosmarty utca 4.
2.2.Tagintézmény megnevezése, cime: Oroshdzi Vérésmarty Mihaly Altalanos Iskola Czina
Sandor Tagintézménye
5900 Oroshaza, Ifjasag utca 7.
2.3.Tagintézmény megnevezése, cime: Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola Ra-
kéczitelepi Tagintézménye
5903 Oroshéaza, Iskola utca 36.
Alapito és fenntarto neve és székhelye:
3.1.Alapité: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2.Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.3.Fenntarté: Békéscsabai Tankertileti K6zpont
3.4.Fenntarté székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss Erné utca 3.
Tipusa:
- 4ltalanos iskola
OM azonosité: 202963
Alapfeladata (feladatellatasi hely szerinti bontdsban):
6.1.Koznevelési alapfeladatok:

Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalinos Iskola Székhelyintézmény
— &ltalanos iskolai nevelés-oktatas
¢ nappali rendszer( (felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 640 £6)
¢ alsé tagozat, felso tagozat
o 1. évfolyamtol 8. évfolyamig
» t6bbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényti tanulok
iskolai nevelése-oktatasa (felvehetdé maximalis tanuléi 1étszam: 50 £6)
e integracios felkészités
o képesség-kibontakoztato felkészités
— egész napos iskola (1-8. évfolyam)
— egyéb foglalkozasok:
napkézi
tanulészoba
— iskolai konyvtar
iskolai kényvtar
— mindennapos testnevelés biztositasanak modja:
sajat tornaterem
— atestnevelésorak keretében megvaldsitott uszasoktatas modja:
egylittmiikodésben, megallapodas alapjan

Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalinos Iskola Czina Sandor Tagintézménye
— 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas

¢ nappali rendszerii (felveheté maximalis tanuléi 1étszam: 161 {6)

e alsé tagozat, felsé tagozat



SZIMSZ OVMAI

e 1. évfolyamtdl 8. évfolyamig
s tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényt tanulok
iskolai nevelése-oktatasa (felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 60 £6)
e integracios felkészités
¢ képesség-kibontakoztato felkészités
— egész napos iskola (1-8. évfolyam)
— egyéb foglalkozasok:
napkozi
~ iskolai kényvtar
iskolai konyvtar
— mindennapos testnevelés biztositasanak maddja:
sajat tornaterem
— atestnevelésorak keretében megvaldsitott Gszasoktatds modja:
egylttmiik6désben, megallapodas alapjan

Oroshazi Vérésmarty Mihaly Altalanos Iskola Rakéczitelepi Tagintézménye
— éaltalanos iskolai nevelés-oktatas
e nappali rendszeri (felvehetd maximalis tanuldi 1étszdm: 163 £6)
e also tagozat, felso tagozat
e 1. évfolyamtdl 8. évfolyamig
e tObbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényt tanulok
iskolai nevelése-oktatasa (felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 60 £6)
¢ integracios felkészités
e képesség-kibontakoztaté felkészités
~ egész napos iskola (1-8. évfolyam)
— egyéb foglalkozasok:
napkdzi
tanuldszoba
— iskolai kdnyvtar
iskolai konyvtar
— mindennapos testnevel€s biztositasdnak modja:
egyéb modon, tornaszoba
— atestnevelésorak keretében megvaldsitott uszasoktatas modja:
egyuttmikodésben, megallapodas alapjan
6.2.nevelési, oktatasi feladatot ellatd feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, ta-
nulolétszam:
Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalianos Iskola Székhelyintézmény 640 fo
Oroshézi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola Czina Sandor Tagintézménye 161 f6
Oroshézi Viérésmarty Mihaly Altalanos Iskola Rakéczitelepi Tagintézménye 163 16
6.3.Iskolatipusonként az évfolyamok szama kozismereti bontdsban

Oroshazi Vérésmarty Mihaly Altalanos Iskola Székhelyintézmény

e altalanos iskola ének-zene, digitalis kultara emelt szintli oktatdssal
8 évfolyam (1-8.)

Oroshazi Vérésmarty Mihdly Altalanos Iskola Czina Sandor Tagintézménye
e ltalanos iskola 8 évfolyam (1-8.)

Oroshdzi Vorésmarty Mihaly Altalinos Iskola Rakéczitelepi Tagintézménye
e altalanos iskola 8 évfolyam (1-8.)
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6.4.Iskolai konyvtar ellatasanak modja:

Oroshazi Viorosmarty Mihaly Altalinos Iskola Székhelyintézmény
e sajat szervezeti egységgel

Oroshazi Virosmarty Mihaly Altalanos Iskola Czina Sandor Tagintézménye
e sajat szervezeti egységgel

Oroshézi Vorosmarty Mihaly Altalinos Iskola Rakéczitelepi Tagintézménye
e sajat szervezeti egységgel
6.5.5pecidlis jellemzék

Emelt szintii oktatas altalanos iskoliaban:

Oroshézi Vérosmarty Mihaly Altalinos Iskola Székhelyintézmény
o Enek-zene
e Digitalis kultura
7. A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga:

pontos cim: )
7.1.Székhely: Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola

5900 Oroshéaza, Voérdsmarty utca 4.
helyrajzi szdm Oroshaza: 4 hasznos alapteriilet: 3600 nm
7.2.Tagintézmény megnevezése, cime: Oroshazi Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola Czina
Sandor Tagintézménye
5900 Oroshaza, Ifjusag utca 7.
helyrajzi szam Oroshaza: 5519/1 hasznos alapteriilet: 2172 nm
7.3.Tagintézmény megnevezése, cime: Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalinos Iskola Ra-
koczitelepi Tagintézménye
5903 Oroshaza, Iskola utca 36.
helyrajzi szam Oroshaza: 8899 hasznos alapteriilet: 550 nm
jogkorok:
Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
Fenntart6 jogkore: vagyonkezeldi jog
fenntartd és mikkodtetd neve: Békéscsabai Tankertileti Kozpont
(székhelye) 5600 Békéscsaba, Kiss Ernd utca 3.
8. Vaillalkozasi tevékenységet nem folytathat.

2.2. A koznevelési intézmény képviseletére jogosult: igazgato
2.3. A koznevelési intézménybélyegzoi:

1. Korbélyegzé (< 30):

Oroshazi Virosmarty Mihaly Altalanos Iskola [cimer]
2. Hosszi bélyegzo:

Oroshizi Vérosmarty Mihaly Altalinos Iskola

5900 Oroshaza, Vorésmarty utca 4.

A tagintézmények bélyegzéi:
Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalinos Iskola Czina Sindor Tagintézménye
3. Korbélyegzé (< 30):
Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola Czina Sandor Tagintézménye [cimer]

4. Hosszu bélyegzé:
Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalinos Iskola Czina Sandor Tagintézménye
5900 Oroshaza, Ifjasag ut 7.
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Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola Rakoéczitelepi Tagintézménye
5. Korbélyegzo (< 30): )
Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalinos Iskola Rakoczitelepi Tagintézménye [cimer]

6. Hossza bélyegzo: )
Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalianos Iskola Rakéczitelepi Tagintézménye
5903 Oroshaza, Iskola utca 36.

Az intézményi bélyegzok hasznailatara jogosultak:

— kor- és hosszubélyegzé: igazgato, igazgatd-helyettesek, tagintézmény-igazgatok,

- hosszubélyegzé: iskolatitkéarok.
Az intézményi bélyegzok hasznalatira jogosultak tovabba: pedagégusok (a tanuldkkal kapcso-
latos hivatalos bejegyzések elkészitése soran), iskolatitkarok (a tanul6 be- és kifratasok, a tanulo-
nyilvéantartas bejegyzései, iskolalatogatasi igazolasok és egyéb hivatalos iratok kiallitasa soran).
A korbélyegzé csak alairas utan hasznalhato.

2.4. Az alairasi jogkor gyakorlasa
Intézményi szinten aldirdsra az igazgato jogosult, tavollétében az igazgatohelyettesek. A tagintéz-
mények nevében alairasra a tagintézmény-igazgato jogosult.
Kotelezettség vallalds, (pl. szerz6dések, megallapodasok) aldirdsara az igazgatd jogosult. Ezen
jogkort egyedi esetekben atruhdzhatja az igazgatohelyettesekre, a tagintézmény-igazgatokra azzal
a feltétellel, hogy ahhoz az igazgato irasbeli engedélye, vagy a kotelezettség véllalason torténd
ellenjegyzése szikséges.
Az igazgatoi jogkor dtadasa csak irasban tett nyilatkozat esetén, az abban megadott jogkdr €s
idészak megjelolésével lehetséges.
Bizonyitvanyt és térzslapot csak az igazgatd vagy a tagintézmény-igazgato irhat al4, illetve tavol-
1étében vagy akadalyozatasa esetén az igazgatohelyettesek kiilon megbizassal.
Cégszerii alairas: az igazgaté aldirasa korbélyegzovel, illetve tavollétében két alairasi joggal ren-
delkezd személy alairasa és a korbélyegzd. Mésolatok hitelesitésére intézményi szinten az igazgato
vagy az igazgatdhelyettesek jogosultak. A tagintézmények esetében hitelesitésre a tagintézmény-
igazgato is jogosult.
Dokumentumokat szignoval (kézjegy, roviditett alairas) ellatni intézményi szinten az igazgatd-€s
az igazgatohelyettesek jogosultak. A tagintézmények esetében szignot a tagintézmény-igazgatd is
jogosult hasznalni.
Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének és a hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje az érvényes jogi szabalyzok alapjan megegyezik a fenti eljarassal.
Csak a fentiek szerint aldirt és korbélyegzovel ellatott irat tekinthet6 hivatalosnak az intéz-
mény részérol.
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Az intézmény miikédési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény jogszeri miik6désének és helyi szabalyoz6 dokumentumainak alapja a Szakmai Alap-
dokumentum, melyet a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modosit.

Az intézmény szervezeti felépitését, miikodési rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hata-
rozza meg a jogszabalyokban eldirt modon.

Az intézmény tartalmi mlik6dését a Pedagdgiai Program (a tovabbiakban: PP) hatarozza meg,
amely a Nemzeti Alaptantervhez és a kerettantervi szabalyozashoz kapcsolodik.

Az iskolai Hdzirend a jogszabalyban meghatarozott tanuloi jogok €s kotelezettségek gyakorlasa-
val kapcsolatos szabalyokat hatarozza meg.

Az intézmény egy tanévre sz616 munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét tevékenységeit
¢s munkafolyamatait tartalmazza.

Az intézmény miikodését egyeb belsé szabalyzatok segitik.

A fenti dokumentumok altal meghatarozott szabalyok iitkozése, ellentmonddsa, szabélyozatlan-
sdga esetén az alkalmazandoé prioritasi sorrend: SZMSZ, PP, Hazirend, egyéb szabalyzok.

A felsorolt dokumentumokban szereplé eldirasokat ideiglenes, atmeneti jelleggel modosithatjak a
nevelés-oktatas kereteit meghatdrozo, a helyi szabalyzok utolsé mddositasa ota életbd 1€p6 jog-
szabalyok, eloirasok, eljarasrendek, protokollok, ajanlasok hatalyos eléirasai (l1asd pl. veszélyhely-
zet, jarvanyligyi késziiltség, a normal munkarendt6! eltérd — un. digitalis - munkarend alkalmazasa
stb.) vagy egyéb rendkiviili, elére nem tervezett helyzetek. Ezekben az esetekben (lasd ,.eltérd
munkarend”) a szabalyzatoktol az eltérés indokdnak megadasaval és annak fennallésa idejéig el
lehet térni. Az eltérés tartalmat rogzitheti jogszabaly, kézponti el6iras, eljarasrend, az intézmény
vezetOje altal eldirt eljarasrend, igazgatoi utasitas stb.
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4. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése
4.1 Az intézmény szervezeti egységei és vezetd szintjei

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatarozasanak alapelvei:

> ajogszabalyi el6irasoknak valé megfelelés,

> a magas szinvonala feladatellatas, a racionalis munkavégzés és gazdasagos miikodtetés
biztositasa,

> a szervezeti egységek hatékony kapcsolattartasi rendjének, zavartalan, 6sszehangolt mii-
kodésének biztositasa,

> ahelyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembe vétele.
4.2 Az intézmény szervezeti viazrajza, grafikus megjelenitése

Az intézmény szervezeti felépitését, a kapcsolatokat megjelenitd vazrajzat, grafikus dbrazolasat az
SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

4.3 Az intézmény vezetosége
4.3.1 Az intézmény vezetdje: az igazgato (jogi személyiségii szervezeti egység vezetoje)

Az igazgato csak a kdznevelési torvény altal el6irt feltételeknek megfeleld személy lehet, akinek
kivalasztasa nyilvanos palyazat Gtjan, ha erre nincs lehetdség, a fenntart6 altal hatarozott idore
sz016 megbizassal torténik.

4.3.2 Eljarasrend a masodik ciklusos vezetdi megbizissal kapcsolatban
Jogszabalyi hattér:

A 2023. évi LII t6rvény a pedagogusok 1j életpalyajardl 37. § (1) bekezdése szerint az igazgatd
kivalasztdsa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat utjan torténik. A palya-
zat mell6zhets, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd és a neveldtestiilet egyetért.
Egyetértés hidnyaban, tovabba az igazgatd harmadik €s tovabbi megbizasi ciklusat megel6z6en a
palyazat kiirdsa koételez6. A masodik megbizasi ciklus arra az igazgatéra vonatkozik, aki az elsé
ciklusat t6lti az intézményben, €s esetleges megbizasa esetén folytatélagosan kezdené meg a ma-
sodik megbizasi ciklusat.

Eljarasrend: A masodik ciklusos igazgatdi megbizassal kapcsolatos eljards a fenntarté — Békés-
csabai Tankeriileti Kozpont - irdsbeli kezdeményezésére indul. A fenntartoi irasbeli kezdeménye-
z€s nevelbtestiiletnek t6rténd atadasatdl szamitott legalabb tizendt napot kell biztositani a nevel6-
testiileti egyetérté nyilatkozat megadésara.

A nevel6testiilet a masodik ciklusos igazgatdi megbizassal kapcsolatos nyilatkozatat neveldtestii-
leti értekezleten hozza meg. A nevelGtestiileti értekezletet a fenntartd képviseldje vagy a fenntart6
altal megbizott nevel6testiileti tag vezeti le. A nevelétestiileti értekezleten jegyz6konyv késziil,
amelyet a nevel6testiilet altal megvalasztott jegyzOkonyvvezetd vezet. A jegyzokonyvet a neveld-
testiilet altal megvalasztott két hitelesito alairasaval hitelesiti.

A nevel6testiilet hatarozatképességének megallapitasahoz jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iv
tartalmazza

- anevel6testiilet tagjainak nevét,

- munkakorét,

- vezetdi beosztasat,

- a foglalkoztatas statuszat,

- anevelGtestiilet tagjainak alairasat.

A jelenléti ivet a jegyzokonyvvezetd ¢s a két hitelesitd hitelesiti.
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A nevel6testiileti értekezletre meg kell hivni az Nkt.4.§ 20. pont alapjan a nevel6testiilet minden
tagjat:
- anevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében peda-

gogus-munkakdrben, a fels6foku végzettséggel rendelkez6, neveld-oktaté munkat kdzvet-
leniil segité munkakdrben

foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat, akiknek a kinevezése, illetve
hatalyos kinevezés-mddositasa alapjan a nevel6testiileti értekezlet iddpontjaban az intézmény a
munkavégzés helye, fliggetleniil attol, hogy ténylegesen végeznek-e munkat. A nevelGtestlilet
tagja az igazgato, valamint azok a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat is, akiknek a
jogviszonya sziinetel, illetve, akik a felmentési idejiiket t6ltik. Az draadd tanar tandcskozasi joggal
részt vehet a neveldtestiileti értekezleten, azonban nem tagja a nevel6testiiletnek, igy szavazasra
nem jogosult. Az oéraaddkat kiilon jelenléti ivre kell felvezetni, jelolni kell, hogy 6raado, s hogy
csak tanacskozasi joggal rendelkeznek.

A nevelGtestiilet nyilatkozatanak meghozatala elétt meghallgatja az igazgatot.

A nevelétestiilet nyilatkozatat (egyetértését vagy egyet nem értését) titkos szavazas forméjaban
alakitja ki. Az igazgat6 nem rendelkezik szavazati joggal, amikor a masodik ciklusos vezetéi meg-
bizasarol szavaz a nevel6testiilet.

A titkos szavazast a nevel6testiilet altal megvalasztott harom tagl szavazatszamlalo bizottsag bo-
nyolitja le. A szavazatszamlald bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt. A szavazatszamlalod bizott-
sag feladata:

- Szavazdélapok elokészitése.

- A szavazas médjanak ismertetése (érvényes és érvénytelen szavazat).

- A szavazourna el6készitése, annak nevel6testiilet eldtti bemutatédsa, lezarasa és lebélyeg-
zEse.

- A szavazolapok atvételekor ismét jelenléti ivet kell alairatni. A szavazdlapot atadas elott
le kell bélyegezni.

- A szavazatok megszamléldsa.

- A szavazatszamlalo bizottsdg a szavazatok szamlalasat a nevelGtestiilet dontése alapjan
nyiltan (a nevel6testiilet elott) vagy titkosan végzi.

- A szavazatokrol a szavazatszamlalo bizottsag jegyzokonyvet készit.

A jegyzokonyv tartalmazza a

- szavazasra jogosultak szamat (a nevel6testiilet teljes 1étszamat),

- szavazasra jogosult jelenlévok szamat,

- az érvénytelen és az érvényes szavazatok szamat,

- aszavazasra jogosultak tobbségi véleményét (a 2/3 megallapitasa = a neveldtestiilet teljes
létszama - beleértve az igazgatdt és azokat is, akiknek a jogviszonya sziinetel - és az egyet-
¢ért6 szavazatok szdmanak aranya).

A nevel6testiilet nyilatkozatat irasba kell foglalni.
4.3.3 Az igazgato jogkore és feleldssége
Az igazgaté jogkore:

Az igazgatd feladatait, jogkorét, feleldsségét a kdznevelési torvény, valamint a fenntart6 hatarozza
meg. Gyakorolja a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont tankeriileti kozpont igazgatoja altal atruha-
zott jogokat.

Feladat- és felelosségi kore az iskola szakmai feladatainak minél magasabb szinvonall szervezése,
iranyitasa. Ennek alapjan a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en, a fenn-
tarto iranyitasa alapjan vezeti a koznevelési intézményt, felelés az oktatas-nevelési feladatok ella-
tasaért.



SZMSZ OVMAI

Az igazgat6 jogkore és feladatai ,,eltér6 munkarend” helyzetek (lasd: Zard rendelkezések) esetén
eltérhet/kiegésziilhet az itt meghatarozottaktol.

Az igazgato jogkore és feladata, hogy az ,.eltéré6 munkarend” idoszakdban is ellassa a (pl. digitalis
munkarend szerinti) nevelés-oktatas feladatellatasanak megszervezését, illetve ellendrzését. Sziik-
ség esetén a hagyomanyos, személyes talalkozést igénylé események helyett online, szinkron
modszerek alkalmazasat irhatja el a kommunikacio hivatalos formajaként (pl. vezet6i, neveldtes-
tiileti értekezletek stb.).

Kiemelt feladatai:

» szervezi és cllendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényestilését;

» dontésre el6készit a kéznevelési intézmény miksdésével, feladatellatasaval kapesolatos min-
den olyan tigyet, amelyet jogszabaly nem utal méas szerv vagy személy hataskorébe;

> elOkésziti a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket és a koznevelési intézmény alkal-
mazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

» az érvényes jogszabalyok szerint elkésziti, el6késziti, illetve jévahagyja a koznevelési intéz-

mény alapdokumentumait és azok modositasait: a pedagogiai programot, a helyi tantervet, el6-

késziti a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet;

kezdeményezi a munkavégzés személyi ¢s targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges intézke-

dések megtételét;

gyakorolja a raruhdzott munkaltatdi, valamint az utasitasi ¢s ellendrzési jogot a koznevelési

intézmény alkalmazottai felett;

tajékoztatast ad a fenntartonak a koznevelési intézmény tevékenységérdl;

teljesiti a tankeriilet altal kért adatszolgaltatast;

szakmai értekezletet hiv 6ssze a kdznevelési intézmény miikodésével kapcesolatos feladatok

megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ felada-

tok iranyitasa céljabol,

a jogszabaly altal el6irt idészakonként beszamol az intézmény mitkodésérodl az intézményi ta-

nacsnak,

» ¢évente kidolgozza - a szakmai munkak$z6sségek bevonasaval - egy tanitdsi évre szoléan az
aktualis pedagogus-tovabbképzési intézményi programot (benne a gyakornoki tovabbképzésre
kotelezettekkel),

» az intézményre Kiterjed6 veszélyhelyzet esetében a fenntart6 €s a megyei kormanyhivatal ja-
rasi hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) egyideju értesitése mellett rendkiviili sziinetet ren-
del el, illetve a fenntartd egyetértésével elrendelheti a hat tanitasi napbdl 4116 tanitasi hét meg-
szervezését, valamint a tanul6 heti kotelezé oraszamat meghalado tanitds megszervezését, ha
arendkiviili tanitasi sziinet miatt az eldirt kévetelmények ataddsat, elsajatitasat nem lehet meg-
oldani.

A felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges kiadmanyozasi jogot a jogszabalyokban, illetve a Bé-

késcsabai Tankeriileti K6zpont utasitdsaban foglaltak szerint gyakorolja, a jogszabalyban megha-

tarozott kiadmanyozasi jogat a kdznevelési intézmény kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allé személyére 4truhazhatja.

A meghatarozottak szerint kiadmanyozza:

> ajogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése kivételével, az intézmény alkalmazottaival

kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

a tankeriileti igazgatoval tortént elozetes egyeztetést kdvetden, az intézményben helyettesités

céljabol, hatarozott id6re térténd jogviszony létesitésére iranyuld munkaltatoi intézkedést;

az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolddo

kotelezettségvallalasokat;

az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket,

egyéb leveleket;

az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodo azon dontéseket, amelyek kiadmanyo-

zasi jogat a tankeriileti kozpont igazgaté maga vagy a Békéscsabai Tankertileti Kozpont illetve

a Klebelsberg K6zpont kézponti szerve szervezeti egysége szamara nem tartotta fenn;
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» akozbensé intézkedéseket;

> arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényl6 tovabbitando iratokat, a koz-
ponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az igazgato6 kotelezettségvallalasi jogosultsagat a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont kotelezettség-

vallalas, ellenjegyzés, teljesités-igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérél szold szabalyzata

tartalmazza.

Az egységes hivatali miikodés — az igazgato fent vazolt szakmai feladatellatasdhoz sziikséges on-
allésag biztositasa mellett — megkoveteli a kiilsé és belsé kommunikécios rend kialakitasat. Ennek
megfeleléen az igazgatd

a) a szakmai feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart az illetékes tankeriilet munkatérsaival,

b) az intézmény fenntartasa, miksdtetése kérdésében a tankeriilet munkatarsaival,

¢) az intézmény miikodtetése egyes kérdéseiben az illetékes telepitilési onkormdényzat képvise-
16jével (mint tulajdonossal).

A médiaban vald megjelenés, nyilatkozattétel lehetdségei, teriiletei az igazgatd szamara:

> az intézményt érinté szakmai kérdések, illetve személyével kapcsolatos kérdések.

Az igazgato felelossége:
Az igazgatd — a kdznevelési térvénynek megfelelden egy személyben felelés az aldbbiakért:

a szakszerii és torvényes miikodésért,

a pedagogiai munkéért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

a nevel6- és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanulo- €s a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a gyermekek egészségiigyi vizsgélatainak ellatasaért.

YVVVYYY

Az intézményben (kiilon-kiilon a székhely- ¢s tagintézményekben) biztositani kell, hogy az alatt
az id6szak alatt, amelyben a gyermekek, tanuldk az intézményben tartozkodnak, az igazgatoi fel-
adatok ellatdsa ne maradjon ellatatlanul. Ennek érdekében az igazgatd, helyettesei €s a tagintéz-
mény-igazgatok koziil legalabb egy fének, ha a koriilmények nem teszik lehetévé, az alabb meg-
hatarozott helyettesitési rendben kijelslt alkalmazottnak az intézményben kell tartézkodnia, aki
felelds a nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos miikodéséért. A helyettesitd személyét és a he-
lyettesités idétartamat ki kell hirdetni a nevel6testiilet korében a helyben szokasos médon.

4.3.4 Az igazgaté kozvetlen munkatarsai
Az igazgatd kbzvetlen munkatéarsai segitségével latja el feladatait.
Kozvetlen munkatarsak:

> igazgatoOhelyettesek
» tagintézmény-igazgatok

Az igazgat6 a fenntarto altal, az igazgatohelyettesek, a tagintézmény-igazgatok az igazgato éltal
készitett munkakori leirasuk alapjan végzik munkajukat.

Az igazgatdhelyettesek a munkakori leirasaik alapjan ellatjak a székhelyintézménnyel kapcsolatos
mindazon feladatokat, kotelességeket, gyakoroljak azon jogkoroket és hataskoroket, melyeket a
munkakori leirasuk tartalmaz, illetve az igazgaté szamukra kiadott, atadott. Ezek alapjén ilyen
esetekben az igazgatdhelyettesek a tovabbi hivatkozasokban a tagintézmény-igazgatok korébe ér-
tendok.

Az igazgato feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskoroket, a munkakori lefrasmintakat
a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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4.3.5 A vezetok megbizasa, és a megbizas visszavonasa

Az igazgatd megbizasara €s annak visszavondasara az oktatasért felelos miniszter; az igazgatohe-
lyettesek, a tagintézmény-igazgatok megbizasara és annak visszavondsara a munkaltatéo Békéscsa-
bai Tankeriileti K6zpont tankeriileti kézpont igazgatdja jogosult.

4.4. Vezetol értekezlet

A mindennapi operativ munka segitésére, az intézményegységek kozotti kapcesolatok 6sszehango-
lasdra az intézményben hétf6i napokon -—kéthetente - az intézmény vezetdsége megbeszélést tart.
Az igazgatd vagy helyettesei rendkiviili illetve soron kiviili vezet6i értekezletet hivhatnak dssze.
Rendkiviili és soron kiviili vezet6i értekezlet a rendes munkaidon beliil bArmikor §sszehivhato.

A megbeszélésekrol irasban emlékeztetd késziil (késziti az azzal megbizott személy). A vezetdség
megbeszéléseit az igazgato késziti eld, és vezeti le. Sziikség esetén (tanitdsi sziinet, pl. mas prog-
ramokkal torténd iitkozés, munkanapcsere, stb.) a fenti beosztas az érintettek eldzetes tajékoztatasa
utan modosithato.

A vezetoéi értekezleten részt vesznek:

S

igazgatd

igazgatohelyettesek

tagintézmény-igazgatok
emlékeztetot/feljegyzést/jegyzokonyvet készitd személy
a targyalt téma fiiggvényében meghivott személyek.
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4.5. A vezetok helyettesitési rendje
4.5.1 Igazgato

Az igazgatot helyettesei, az 6 tavollétiik vagy akadalyoztatasuk, illetve a vezetd-helyettesi tisztség
betoltetlensége esetén, az intézmény belsé szabalyzataban kijelolt személy (ligyrendi helyettes),
ennek hianyaban a tankeriileti igazgat6 altal megbizott alkalmazott helyettesiti.

- Az igazgatét akadalyoztatasa esetén teljes felelosséggel a legtébb magasabb vezet6i szakmai
tapasztalattal rendelkezd magasabb vezetd beosztasi személy helyettesiti.

- Az igazgaté és elsd szamu helyettese egyidejii akadalyoztatasa esetén helyettesitésiiket a ko-
vetkezd legtobb magasabb vezet6i szakmai tapasztalattal rendelkez6 magasabb vezetd beosz-
tasu személy latja el.

- Fentiek hidnyéaban a vezet6ket az igazgatd vagy a tankertileti igazgat6 altal megbizott alkalma-
zott helyettesiti (munkak6zosség-vezetd vagy tigyrendi helyettes).

4.5.2 Tagintézmény-igazgato

- A tagintézmény-igazgatok helyettesitését az a megbizott személy latja el, akit erre kijeldltek,
irasban a feladatokat atruhaztak ra. O teljes felel6sséggel tartozik a vezetdi feladatok ellatasaért,
a biztonsagos munkavégzés koriillményeinek biztositisaért, a balesetek megeldzéséért stb.

4.6. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A bels6 ellendrzési rendszer atfogja az iskolai nevelé-oktatdo munka egészét. Egyrészt biztositja,
hogy az ellen6rzés sordn felmeriild hibak feltarasa idoben torténjen, masrészt fokozza a munka
hatékonysagat.

A folyamatos bels6 ellendrzés megszervezéséért, hatékony miitkodéséért az iskola igazgatoja fele-
16s. Ezen tilmenden az intézmény minden felel6s vezetoje, a tagintézmények igazgatok is felels-
sek a maguk teriiletén.

Az ellen6rzés teriileteit, konkrét tartalmat, mddszereit €s iitemezését az évenként késziilo eliendr-
zési terv rogziti, amelyet az iskola éves munkatervében nyilvanossagra kell hozni. Indokolt eset-
ben az ellenbrzési tervtdl el lehet térni.
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Az intézmény fenntartdi és a pedagdgusok intézményi értékelése soran az ellendrzési tervet a pa-
lyazati kiirdsokban (pl. EFOP palyazatok) szerepld elvarasokkal dsszhangban kell elkésziteni.

Az ellendrzési tervben nem szerepl6, eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatd, illetve a tagin-
tézmények vezetdi dontenek.

Az igazgato jogkore és feladatai ,,eltéré munkarend” helyzetek (lasd: Zaré rendelkezések) esetén
eltérhet/kiegésziilhet az itt meghatarozottaktol. Sziikség esetén a hagyomdnyos ellenérzések mel-
lett alkalmazhat digitalis technologidra és modszertanra épiilé elemeket is. Ezek soran a kapcso-
lattartas elfogadott hivatalos formdja a Koznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Alaprendszer
(Kréta) e-naplo, a Koznevelési Elektronikus Ugyintézési Rendszer iigyintézés, iizenetek feliilete,
egyéb szinkron (pl. videohivasok), illetve aszinkrén kommunikécios alkalmazasok (pl. az intéz-
ményi levelezd rendszer e-mail fiokok) elérhetdségei.

A neveld-oktatéo munka belsé ellenorzésére jogosultak:

»az igazgatd

»az igazgatOhelyettesek

»>a tagintézmény-igazgatok
»a munkak6z0sség-vezetok
»a munkacsoport vezetok

Az igazgaté €s az igazgatohelyettesek az intézmény egészében, a tagintézmény-igazgatdk a tagin-
tézménylikben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizhetik.

A munkak$zosség- és munkacsoport vezetdk a szaktdrgyukkal dsszefiiggd terlileteken — az éves
munkatervben foglaltak szerint — latjak el az ellendrzési feladatokat munkako6zosségiik, munka-
csoportjuk tagjainal. Tapasztalataikrdl az igazgatd vagy tagintézmény-igazgatok kérésére besza-
molnak.

A pedagogiai munka bels6 ellenérzésének része a pedagogiai-szakmai ellenérzés (a tovabbiakban:
tanfeliigyelet) részeként végzett intézményi — dnértékelés is. Ennek megvalositdsdhoz 5 éves id6-
szakokra intézkedési terv késziil, melynek az adott tanévre es6 feladatait az intézmény éves mun-
katervben rogziti. A folyamat részei az intézményi intézkedési tervek is. A tanfeliigyelet eljarasi
szabalyait az emberi eréforrasok minisztere 4ltal elfogadott ,,Onértékelési kézikonyv altalanos is-
kolak szdmara™ és ,,Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv altaldnos iskolak szamdara™ dokumentumok
szabalyozzék.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének része a pedagogus teljesitményértékelési rendszer
(TER) intézményi mikddtetése is.

4.6.1 A pedagogiai tevékenység ellendrzése soran Kiemelkedo feladatok:

> aPedagogiai Program oktatasi ¢és nevelési feladatainak végrehajtasa,

> a helyi tanterv megvalositasa €s a kiilonb6zo tagozatok, tanulmanyi tertiletek megfelelé mii-
kodése,

> az éves munkaterv feladatainak megvaldsitasa, a pedagogusok ezzel kapcsolatos tevékeny-

ségének vizsgdlata,

a nevel6-oktaté munka tartalmanak ¢s szinvonaldnak viszonyitasa a kvetelményekhez, ezzel

kapcsolatban a pedagogusok szakmai €s modszertani felkésziiltségének vizsgalata,

a tanulok tanulmanyi munkajanak, szaktantargyi és gyakorlati eredményének, magatarta-

sanak és szorgalmanak felmérése, értékelése,

a torzskonyvek/anyakonyvek, haladasi és gyakorlati naplok, e-naplé folyamatos, szabaly-

szerld vezetésének ellendrzése, a talorak, a helyettesitések pontos megallapitasa,

a napkozis, tanuldszobai nevelémunka hatékonysaga,

az osztalyozd, kiilonbozeti és egyéb vizsgak szabalyszerl lefolytatdsa,

a fenntarté vagy mitkodtet6 altal eloirt ellendrzések végrehajtasa,

az Oktatasi Hivatal illetve Kormanyhivatal altal meghatarozott ellendérzések elvégzése, segi-

tése,

a nevel§-oktatdo munka szinvonala

Y
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eldzetes felkésziilés, tervezés; a csoportfoglalkozasok, az ora felépitése, szervezése, egyénre
szabott modszerek alkalmazasa; a tanulok, a gyermekek, a pedagdégusok munkafegyelme; az
ora, a csoportfoglalkozas, egyéb foglalkozas eredményessége — kiemelt figyelemmel a HH-s,
HHH-s, SNI-s ¢és BTMn-s gyermekekre, tanuldkra, pedagégus kompetencidk megjelenése,
tehetséggondozas,

a tanoran és csoportfoglalkozason kiviili nevelémunka, az osztalyfénoki és a csoportvezetdi
tevékenység eredményessége: a személyiségfejlesztés, kozosségformalas hatékonysaga — ki-
emelt figyelemmel a HH-s, HHH-s, SNI-s €s BTMn-s gyermekekre, tanuldkra,
adminisztracio, a dokumentaciok folyamatos, szabalyszera vezetése (pl. e-naplé, HH-s, HHH-
s, SNI-s és BTMn-s, foglalkozasok, egyéb pedagdgus tevékenységek),

a tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitési eljarashoz kot6do tevékenységek végrehajtasa,
a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer keretében végzett tevékenységek végrehajtasa.

4.6.2 Az ellenérzés tipusai

Az ellendrzés targya és iranyultsiga alapjan:

atfogd vizsgalat: az adott konkrét tevékenység egészére iranyul, atfogd modon értékeli a peda-
gogiai vagy a gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok Osszhangjat,

célellendrzés: egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy t6bb meghatarozott probléma felta-
rasara iranyuld eseti jellegli vizsglat,

témavizsgalat: azonos idében, tobb érintettnél ugyanazon témara iranyuld, dsszehangolt 6sz-
szehasonlit6 vizsgalat, amelynek célja, hogy altalanosithatéd kovetkeztetéseket lehessen levonni
¢s ennek megfeleld intézkedéseket lehessen hozni,

utéellenorzés: egy korabban lefolytatott ellenérzés alapjan tett intézkedések végrehajtasara,
illetve az eredmények feliilvizsgélatara iranyul.

Az ellendrzés tartalma alapjan:

torvényesség, hatékonysag ellenérzése: szabalyzatok aktualizalasa, szervezeti kulttra fejlesz-
tése

a szakmai munka ellenérzése: a Pedagogiai Program id6aranyos ¢s eredményes teljesitése, a
szakmai munkak6z6sségi programok, az osztalyfénoki tevékenység ellendrzése (személyiség-
térkép, allapotrajz)

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka ellendrzése

biztonsagos mitkodés feltételeinek ellenérzése: baleset-megel6zés, tlizvédelem

4.6.3 Az ellenérzés formai:

VVVVVVVYY

tanoéra ellendrzése

tanoran kiviili foglalkozéasok ellenérzése
eredményvizsgalatok, felmérések
helyszini ellenérzések

irasos dokumentumok vizsgalata
beszamoltatas szoban és irdsban

interj, megfigyelés

elégedettségi mérések
partnervisszajelzések

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség tagja-
ival meg kell besz€lni.

Az éltalanosithat6 tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozéasaval — nevel6testiileti érte-
kezleteken Osszegezni és értékelni kell.

19
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4.6.4 A pedagogus értékelési rendszer

A pedagdgus mesterségbeli tudasanak, felkésziiltségének megitéléséhez a mindsité vizsga és elja-
ras soran alkalmazott un. kompetenciak, a kompetenciaszinteket leir6 sztenderdek, és a kompeten-
ciaeclemek meglétét jelzo tevékenység-leirdsok, azaz indikatorok szolgalnak.

A kompetenciak és indikatorok szerinti pedagdogus értékelés bevezetése a pedagogus €letpalya be-
vezetésével, valamint a mindsit6 vizsga, mindsitési eljarassal parhuzamosan torténik.

A pedagogus teljesitményértékelési rendszerének (TER) intézményi miikdtetése az Oroshézi V-
rosmarty Mihaly Altalanos Iskola ,,A pedagégus teljesitményértékelési rendszer (TER) intézményi
szabalyzata” dokumentum alapjéan torténik. A munkaltaté neveében a teljesitményértékeléssel kap-
csolatos jogkort az értékeld vezetd gyakorolja. Az igazgato a teljesitményértékelés egészébe vagy
egyes részeibe kozremiikoddket vonhat be.

4.7. Referencia-intézményi szerepkor, jo gyakorlatok

20

Az intézmény Székhelyintézménye a TAMOP 3.1.7 Referencia-intézmények orszagos halozata-
nak kialakitdsa és felkészitése cimil palyazati felhivasok projektjei révén felkésziilt a referencia-
intézményi szerepkorre, jo gyakorlataik mikodtetésére, tovabbfejlesztésére és atadasara, kapcso-
latrendszeriik fejlesztésére.

A feladatok ellatasara referenciaintézményi tevékenységet iranyité munkacsoport (referencia in-
tézményi fejlesztési team) alakult. A munkacsoport konkrét feladatait, a mddszertani mithelyek
mUikddését az éves munkaterv hatarozza meg. A team munkgjat a feladatra kijelolt és azt vallalo,
lehetdleg j6 gyakorlatot kidolgozd, illetve megvaldsité vagy atado pedagodgus vezeti.

A csoport tagjai a nevel6testiilet azon pedagogusai, akiket az alabbi feladatok koziil legalabb egy-
gyel az igazgatd megbiz: team vezetd, folyamatgazddak, technikai felelds, jo gyakorlat gazda, ha-
l6zati kapcsolat felelds, kapcsolattartd, megvalésitd (egy személy tobb feladatkdrrel is megbiz-
hato).

A munkacsoport mikodését meghatarozd dokumentumok pl.: referencia-intézményi szolgaltatasi
portfolid, a szolgaltatasok mindségbiztositasanak leirasa, miikodési szabalyzat, a fejlesztési team
¢és vezetdjének tevékenysége, kommunikacios terv, a jé gyakorlatok dtadédsanak szabalyzata, men-
toralasi tevékenységek leirasa.
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Intézményi kozosségek, jogaik és kapesolattartasuk

5.1. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje

5.1.1. Alkalmazottak

Az intézmény pedagogusai, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segiték tovabba a technikai
alkalmazottak (pl. takaritdk, hivatalsegéd, flitd, karbantartd) koéznevelésben foglalkoztatottak,
ezért munkavégzesiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett
a 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalydjardl szabalyozza.

A pedagoégusok, valamint az oktaté-neveld munkat kozvetleniil segité felsdfoka végzettségii dol-
gozdk alkotjak az intézmény nevelotestiiletét. A nevelGtestiilet hatarozza meg alapvetéen az intéz-
mény tartalmi munkdjat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nall6 fejezete foglalkozik.

5.1.2. Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabdlyokban meghatarozott részvételi, javas-
lattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és k6zosségét azokon a rendezvénye-
ken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézményt érinté kérdésekben az intézménnyel
alkalmazotti jogviszonyban &l16 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és vé-
leményeket a dontés eldkészitése sordn a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési
jogkor gyakorlojanak kozolnie kell allaspontjat a javaslattevo, véleményez6 irasban kifejtett ja-
vaslataval, véleményével kapcsolatban.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdésben
csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy
kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes feleldsséggel egy
személyben, testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut t6bbség (50% + 1 £6) alapjan dont. A testiilet
akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

5.1.3. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiillonb6z6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetok €s a valasztott ko-
z0sségi képviseldk segitségével — az igazgato fogja Gssze.

A kapcsolattartasnak kiilonbdz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik
a legmegfelelobben szolgélja az egylittmikddést.

5.1.4. A kapcsolattartas formai:

Kiilonbozé értekezletek, megbeszélések, forumok, tlések, intézményi gyiilések, telefon, fax, e-
mail, stb.

Az intézményi és tagintézmeényi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idopontjait a munkaterv tar-
talmazza, melyet a hivatalos kozlések helyén kell kozzétenni.

A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési forumokra nevel6testiileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, €s véleménye-
zési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni, résziikre a tajékoztatd
anyagot hozzaférhetové kell tenni, nyilatkozatukat jegyzokdnyvben kell régziteni.
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5.1.5. Az alkalmazotti ko6zosség tajékoztatasa
A tajékoztatas hivatalos formai:

tajékoztatas irasban

tajékoztatas a tanari szobakban, koz8sségi helyiségekben 1évé hirdetdtabla utjan

tajékoztatas széban (pl. munkaértekezleteken)

tajékoztatas iskolaradion keresztiil

tajékoztatas elektronikus informacids csatorndkon (pl. e-mail, web, honlap, k6zos tarhely, on-
line szinkrén €s aszinkrén formak, stb.)

az intézmény kommunikacids eszkozei, mint pl. az iskola e-mail rendszerek (vmoh.hu és
vmoh.net), az iskola FTP rendszere, a Kormany altal szamara kételezOen biztositott elektroni-
kus azonositasi szolgaltatas €s az ehhez tartoz6 biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
tarhely (jelenleg a tarhelyre helyezett iratok — a tartds tarba helyezés hianyaban — 30 napig
maradnak elérhetéek).

YV VVVVY

Az igazgatd az alkalmazotti kozosséggel a koriilményeknek megfeleld modon egyéb informacios
csatorndk felhasznéldsaval is kommunikalhat. Hivatalos kapcsolattartdsnak szamit a (pl. ,.eltérd
munkarend” esetén - lasd: Zaro6 rendelkezések) a szinkron kommunikacio (pl. vide6 konferencia,
chat), illetve az egyéb elektronikus csatornak, mint pl. e-mail, weboldal, k6z0s tarhely, a kotele-
z6en biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatas valamint annak biztonsagos kézbesitési szol-
galtatasra alkalmas tarhelye, oktatési platformok feliiletei, felhdalapu szolgéltatasok stb.).

5.2. A tanuloi kozosség és kapcsolattartasanak rendje
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5.2.1. Az osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos drarend szerint egyiitt tanul6 didkok egy osz-
talykozosséget alkotnak. A jogszabdlyi eldirdsok betartasa érdekében also tagozaton Osszevont
osztalyok is mukddhetnek. Az osztalyk6zosség tanulolétszdma térvényben meghatarozott, az osz-
talyk6zosség élén pedagdgus vezetdként az osztalyfonok all. -

» A tanulok nagyobb csoportja:
A tanulok nagyobb csoportjan 1 tanuldcsoportnyi fot, azaz 14-27 tanul6t értlink.

> Tisztségviselok:
Az osztalyok tanuloi maguk kéziil — az osztdly képviseletére, valamint k6z6sségi munkaja-
nak szervezésére — az alabbi tisztségviseldket vélasztjak meg:
e osztalytitkar,
e osztalytitkar-helyettes.

5.2.2. A didkkozgyiilés (tanulégyiilés)

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak €s tajékoztatasanak foruma a didkkozgytilés. Meg-
tartdsanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. Az évi rendes didkkozgytlés 6sszehivasat az
iskolai (tagintézményi) didkénkormanyzat vezetdje kezdeményezi a tanév helyi rendjében meg-
hatarozottak szerint. A didkko6zgyiilés tagintézményenként kiildottkozgytlésként is megszervez-
hetd. A kiildottkozgyiilés a diakok képviseldibdl all (osztalyonként 2 £6 véalasztott képviseld). A
didkkozgyiilés nyilvanos, azon a tanulok kozérdekl észrevételeket, javaslatokat tehetnek.

A didkkozgyilést évente legalabb egy alkalommal Gssze kell hivni. Napirendjét a kozgyiilés ren-
dezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakgyilésen a didkonkormanyzat vezetdje beszamol az el6z6 didkkodzgyiilés ota eltelt idészak
munkéjardl, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényestilésérol.

A kozgyllésen a tanuldok kérdéseket intézhetnek a didkonkormanyzathoz, az iskola vezetéséhez,
a pedagogusokhoz és az intézmény minden dolgozdjahoz. Kérhetik gondjaik, probléméik megol-
dasat. A diakok kérdéseire, kéréseire az igazgatonak (illetve az altala megbizott igazgatohelyettes-
nek vagy a tagintézmény-igazgatonak) 30 napon beliil valaszt kell adnia.
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Rendkiviili diakkozgyiilés is dsszehivhato, ha ezt a didkonkormanyzat vezet6i vagy az iskola
igazgatdja, illetve a tagintézmény-igazgatok kezdeményezik.

5.2.3. A Didkonkormanyzat

A tanulokozosségek a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hoznak létre. A Di-
akonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A Didkdnkor-
manyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érint6 tigyekben, ha megvalasztasaban a tanuldk
t6bb mint 50%-anak képviselete biztositva van.

Az iskolai didkénkormanyzat élén — miikodési rendjében meghatarozottak szerint — véalasztott Is-
kolai Didkénkormanyzat /IDOK/ 4ll (osztalyonként 1 f6 osztalytitkar), élén székhely/tagintéz-
ményenként a diakonkormanyzat vezetosége — a didktitkar és a tisztségviselok — (IDOK veze-
toség).

Az intézmény teljes tanulokozosségének érdekképviseletét az IDOK kozponti vezetésége latja el,
amelynek tagjai a székhely/tagintézmények didktitkérai.

A didkonkormanyzat munkajat székhely/tagintézményenként a Didkonkormanyzat javaslatara az
igazgatdé altal 6t évre megbizott pedagogusok (DMSP) segitik, akik maguk kozil valasztjdk meg
az iskolai didkmozgalmat segité vezeto pedagogust. A Didkonkormanyzatot segit6 vezetd peda-
gdgus eljarhat a didkonkormanyzat képviseletében is.

5.2.3.1. A Didakonkormdnyzat jogai
Véleményezési és javaslattételi jog

A Didkénkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény miikodé-
sével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Diakénkormanyzatot véleményezési jog illeti meg:

» aziskolai SZMSZ elfogadasa elétt,

» a Hazirend elfogadasa és mddositasa elott,

» atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatérozasakor.

> akoznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
» nevének megallapitasaval.

Dontési jog

A Diakdnkormanyzat dontési jogkore kiterjed:

> sajat kozosségi életének tervezésére és szervezésére, mitkodésére és hataskore gyakorlasara,
» amukodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsara,

» atanév soran egy tanitas nélkiili munkanap programjara,

> tajékoztatasi rendszerének I€trehozasara és mikodtetésére,
> tisztségviseldinek, vezetdinek, munkatarsainak megvalasztasara.

5.2.3.2. A Didkonkormdnyzat miikodési feltételei

Az intézmény megadott id6ben és helyen biztositja a Didkonkormanyzat zavartalan mitkodésének
feltételeit. A Didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ és a
hazirend szabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.

5.2.3.3. A Didkonkormdnyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartis

A székhely/tagintézményekben miikodé didkmozgalmat segité pedagégus folyamatos kapesola-
tot tart a tagintézmény-igazgatdval, a diakmozgalmat segité vezeté pedagégus és az IDOK koz-
ponti vezetésége pedig az igazgatoval.

Az iskolaszékben székhely/tagintézményenként 1 6 képviseli a tanulok kozosségét az értekezle-
tek vonatkozo6 napirendi pontjainal.

A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kérdéseikkel kozvetlentl is felkereshetik a tagintézmény-
igazgatodt, igazgatdt, igazgatohelyetteseket.
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A Didkonkormanyzatot a nevelGtestiileti értekezleteken a diakmozgalmat segité pedagogus kép-
viseli.

Az intézményvezetés és a pedagdgusok a tanulokozosséggel a kortilményeknek megfelelé moédon
egy¢b informdcios csatornak felhasznalasaval is kommunikalhatnak. Hivatalos kapcsolattartasnak
szamit a (pl. ;,eltér6 munkarend” esetén - lasd: Zaré rendelkezések) a szinkrén kommunikacié (pl.
vided konferencia, chat), illetve az egyéb elektronikus csatorndk, mint pl. e-mail, weboldal, k6zos
tarhely, oktatasi platformok feliiletei, felhdalapu szolgaltatdsok stb.).

5.3. Intézményi Tandcs
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A helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a nevel6testillet, az intézmény székhelye
szerinti telepiilési nkormanyzat azonos szamu képviseldjébdl alld intézményi tanacs jott 1étre. Az
Intézményi Tandcs jogi személy, székhelye azonos az érintett iskola székhelyével, tagjait az igaz-
gat6 bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a feladat ellatasara.

5.3.1. Szervezeti felépités:

Elnevezés: Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola Intézményi Tandcsa.

Tagjai: az Intézményi Tandacs 3 tagd. 1 6 a sziilok, 1 {6 a nevel6testiilet, 1 {6 az intézmény szék-
helye szerinti telepiilési dnkormanyzat részérél delegalt személy.

Vezetésége: Az Intézményi Tanacs tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. Elnoknek az valaszt-
haté meg, aki életvitelszertien az intézmény székhelyével azonos telepiilésen lakik.

Képviselet: az Intézményi Tanacs képviseletét az elndk latja el.

5.3.2. Miikidés, nyilvantartas:

Miikddés: az Intézményi Tanécs ligyrend alapjan miikddik, az ligyrendet az Intézményi Tanacs
dolgozza ki és fogadja el. Az elfogadott {igyrendet az Intézményi Tandcs elndke legkésébb az
elfogadast kovetd tizenstodik napon megkiildi az Oktatdsi Hivatalnak jévahagydsra.

Az Intézményi Tandcs feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, be-
rendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola mitkodését. Felbontas nélkiil kell a cimzetthez
tovabbitani az Intézményi Tandcs részére érkezett leveleket.

Az Intézményi Tanécs sziikség szerint, de minden tanulmanyi félévben legalabb egy alkalommal
tlésezik. Az iiléseket janudar 31-ig, illetve szeptember 31-ig kell 6sszehivni. Az &sszehivés az el-
ndk feladata. Az elnok a tagok részére meghivot kiild a hely, idépont, napirendi pontok kozlésével
legalabb nyolc nappal az tilés idépontja elétt. A meghivoban k6zolni kell azt az idépontot, amely-
ben az ismételt iilést meg kell tartani, ha az eredeti {ilés nem volt hatarozatképes. Az Intézményi
Tanécs 6sszehivasat a tagok egyharmada irdsban kezdeményezheti az ok és a cél megjelolésével,
ebben az esetben az elndk 15 napon beliil kételes sszehivni az Intézményi Tandcsot.

Az Intézményi Tandcs az iskola miikodésének tamogatasara alapitvanyt hozhat 1étre.
Nyilvantartas: Az igyrend hivatal altal tortént jovahagyasat kovetden az Intézményi Tanacsot a
hivatal felveszi a hatdsagi nyilvantartasba. Az Intézményi Tanacsrol vezetett nyilvantartds kdzhi-
teles hatdsagi nyilvantartasnak mindsiil. Az Intézményi Tandcsrdl vezetett nyilvantartas tartal-
mazza az Intézményi Tandcs nevét, székhelyét, az érintett iskola nevét, OM azonositdjat, az elnok
nevét, az elndk elérhetdségeit (telefonszamat, telefax, elektronikus levelezési cim), a nyilvantar-
tasba vétel szamat.

Az Intézményi Tanacsok adatokat szolgéltatnak a KIR-be.

5.3.3. Jogkorok:

Dontési jog: Az Intézményi Tanacs dont a miikodési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogada-
sardl, a tisztségviseldinek megvalasztasardl, az iskola miikodésének tamogatasara alapitvany 1ét-
rehozasarol, tovabba azokban az tigyekben, amelyekben a nevelbtestiilet a dontési jogot az Intéz-
ményi Tandcsra atruhézza.

Véleményezési jog: Az Intézményi Tanacs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény
mik6désével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Véleményét ki kell kérni az iskolai tanév helyi
rendjének elkészitése, a munkaterv elfogadésa, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend,
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tovabba a kdznevelési szerz8dés megkdtése elbtt. Véleményt nyilvénithat az iskola altal szerve-
zett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé programok megvaldsitasaval kapcsolatban meg-
hatarozott legmagasabb 6sszegek tekintetében.

Kezdeményezési jog: a nevelGtestiileti értckezletet 6ssze kell hivni, ha azt az Intézményi Tanécs
kezdeményezte.

Kapcsolattartas:

Az intézmény vezetOje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény milkodésérdl az In-
tézményi Tandcsnak, amely az intézmény miikddésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza
¢s eljuttatja a fenntarté szamaéra.

Az intézmény vezet6je vagy képviseldje meghivas esetén jelen van az Intézményi Tandcs tilésén.

Az igazgatd és az Intézményi Tanacs a koriilményeknek megfelelé médon egyéb informacios csa-
torndk felhasznalasaval is kommunikalhatnak (pl.: szinkron kommunikécié mint vide6 konferen-
cia, chat, vagy egyéb elektronikus csatornak, mint pl. e-mail, weboldal, k6zos tarhely, felhdalapu
szolgaltatasok stb.).

5.4. Sziilé61 szervezetek

A koznevelésrol szOo16 térvény értelmében a sziilok jogainak érvényesitése, kotelességének telje-
sitése érdekében sziil6i szervezet mikodik.

5.4.1. Szervezeti felépitése:
5.4.1.1. Sziiloi Munkakozosség Vilasztmdanya /SZMV/

Tagjai: A székhely/tagintézmények Sziil6i Munkakozosségeinek (SZMK) elnokei és el-
nokhelyettesei. Létszama tagintézményenkeént 2 6.

Vezetosége: A székhely/tagintézmények Sziil6i Munkak6zosségeinek elnokei és elnokhe-
lyettesei altal (legalabb 50% -+ 1 £6) megvalasztott képviseldk

- SZMV elnsk

- SZMV elnokhelyettes

Az SZMV jar el az iskola valamennyi sziiléjének képviseletében. Az SZMV dontéseit nyilt sza-
vazassal, egyszer(i sz6tobbséggel (legalabb 50% + 1 £6) hozza. Egyenl6 szavazat esetén az SZMV
elnokének szavazata dont.

Jogkore

Dontési jog: Az SZMV dont sajat miiksdési rendjér6l, munkatervének elfogaddsarol, tisztségvi-
seléinek megvalasztasarol.

Javaslattételi jog: Kezdeményezheti az iskolasz¢k 1étrehozasat.

Egyetértési jog: Egyetértési jogkore van a fakultativ targyak meghatdrozésaban, kirandulasok
megszervezésében, tovabba minden anyagi terhet jelent6 feladat elhatarozasaban.
Véleményezési jog: Véleményezési jogkorrel rendelkezik az intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben (megszlintetés, atszervezés, feladatvaltozés, névvaltozas), tovabba az
SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt, a hazirend modositasa-
nal, elfogadasanal.

Kapcsolattartas az iskola vezetéivel:

Az SZMV-t az iskola igazgatdja tanévenként legalabb két alkalommal 6sszehivja, ahol tdjékozta-
tast ad az intézmény munkajarol ¢s feladatairol.

Miikédési rendje

Az SZMV félévente 1 alkalommal iilésezik (kapcsolodva az intézmény igazgatoja altal tervezett
idéponthoz). Sziikség esetén az iskolai (székhely/tagintézmények) Sziil6i Munkakozosségének
kezdeményezésére rendkiviili tilést tart.

Az aktualitasnak megfelelden a rendezvények el6készitése érdekében a reszortfeleldsok kezdemé-
nyezésére iilésezik az érintett résztvevok kore.
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5.4.1.2. Székhely/tagintézmeény Sziiloi Munkakozosség /SZMK/

Tagjai: Az Osztdlyok Sziiloi Munkakozosségeinek elndkei altal (legalabb 50% + 1 {6)
megvalasztott képviselok. Létszama székhely/tagintézményenként 1 {6 / osztaly.

Vezetosége: Az Osztdlyok Sziiloi Munkakozosségeinek elndkei éltal (legaldbb 50% + 1
f6) megvalasztott képvisel6k.

- SZMK elnok

- SZMK elnokhelyettes

- gazdasagi vezetd

Az SZMK jar el a székhely/tagintézmény valamennyi sziil6jének képviseletében. Dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerli szot6bbséggel (legalabb 50% + 1 f6) hozza. Egyenld szavazat esetén az
SZMK elnokének szavazata dont.

Jogkore

Déntési jog: Az SZMK dont sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségvi-
seldinek megvalasztasarol.

Javaslattételi jog: Kezdeményezheti az iskolaszék 1étrehozésat.

Egyetértési jog: Egyetértési jogkore van a fakultativ tdrgyak meghatarozasdban, kirandulasok
megszervezésében, tovabba minden anyagi terhet jelent6 feladat elhatarozasaban.
Véleményezési jog: Véleményezési jogkorrel rendelkezik a székhely/tagintézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben (megszintetés, atszervezés, feladatvéltozas, névvaltozas), to-
vabba az SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt, a hazirend mo-
dositasanal, elfogaddsanal.

Kapcsolattartas az iskola vezetéivel:

Az SZMK-t a tagintézmény-vezet6 tanévenként legalabb két alkalommal 6sszehivja, ahol tajékoz-
tatast ad a székhely/tagintézmény munkajarol és feladatair6l.

Miikodési rendje
Az SZMK félévente 1 alkalommal iilésezik (kapcsolédva a tagintézmény-igazgatd altal tervezett

idéponthoz). Sziikség esetén az osztalyok Sziil6i Munkakozosségének kezdeményezésére rendki-
vili tilést tart.

Az aktualitasnak megfelelden a rendezvények elokészitése érdekében a reszortfelelosok kezdemé-
nyezésére {ilésezik az érintett résztvevok kore.

Az Osztilyok Sziiloi Munkakézossége /OSZM/
Tagjai: Az osztalyba jaré tanuldk sziilei (1 {6/tanuld)

Vezetésége: Az osztalyok sziildinek tobbsége (legalabb 50% + 1 16) altal megvalasztott
képviselok.

- SZMK elnok
~ elndkhelyettes/gazdasagi vezetd

Az OSZM jar el az osztaly valamennyi sziilojének képviseletében. Dontéseit nyilt szavazassal,
egyszeri sz6t6bbséggel (legalabb 50% + 1 £6) hozza. Egyenld szavazat esetén az OSZM elnoké-
nek szavazata dont.

Vezetosége: Megegyezik az SZMK tisztségvisel6i felosztasaval, sziikség esetén kiegészitve a fel-
adat jellegétol fiiggben.

Jogkire: Megegyezik osztalyszintre lebontva az SZMK jogkorével. Dontéseit nyilt szavazassal,
egyszerl sz6tobbséggel hozza.

Dontési jog: Az OSZM dont sajat miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségvi-
sel6inek megvalasztasarol.

Javaslattételi jog: Kezdeményezheti az iskolaszék 1étrehozasat.
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Egyetértési jog: Egyetértési jogkdre van a fakultativ targyak meghatarozasaban, kiranduldsok
megszervezésében, tovabba minden anyagi terhet jelentd feladat elhatarozasaban.
Véleményezési jog: Véleményezési jogkorrel rendelkezik az intézmény mitkodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben (megsziintetés, atszervezés, feladatvaltozas, névvaltozas), tovabba az
SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt, a hazirend modositasa-
ndl, elfogadésanal.

Jogait iskolai szinten az Székhely/tagintézmény Sziil6i Munkakozosség révén gyakorolja.
Kapcsolattartas az iskola vezetdivel:

Az OSZM a sziil6i értekezleteken kap tajékoztatast az osztalyfonoktol, illetve az székhely/tagin-
tézmény valamely vezetdjétol, az iskolai Székhely/tagintézmény Sziiléi Munkakozosség veze-
t6jétol.

Miikddési rendje

Az OSZM az adott osztaly sziil6i kozosségének munkajat fogja dssze €s szervezi, részt vesz a
rendezvények elokészitésében. Egyiittmlikodik az osztalyfonokkel.

A vezetdség rendszeres tajékoztatas ad az iskolai, székhely/tagintézmény szintll tigyekrol, képvi-
seli az osztaly érdekeit a sziildi k6zosségek magasabb férumain.

5.4.1.3. A sziilok tdajékoztatdsanak formdi

> sziil6i értekezletek: osztaly sziil6i értekezlet évente legalabb 3 alkalommal (szeptember, ja-

nuar/februar, aprilis/majus); ezen tulmenden a 8. évfolyamok esetében palyavalasztasi sziiloi

értekezlet,

fogadoérak kapcesolodva a tagintézmények munkaértekezleteihez (november, aprilis) vagy a

sziil6i értekezletekhez,

nyilt napok (szakmai munkako6zosségek altal meghatarozott idépontban),

a kozépfoku beiskolazas elokészitésére (pl. november, december, februdr),

csaladlatogatasok (problémas esetekben kotelezd jelleggel),

folyamatos tajékoztatas az e-naplé segitségével, amennyiben rendelkezésre all rendszeres iras-

beli tajékoztatas az értesitd (az ellendrzo), illetve tajékoztato fuzet segitségével,

a tanuldk értékelésének bejegyzésére, a sziilok és a tanulok tajékoztatasara (a papir alapu érte-

sit6 (ellenérzé) kivezetése mellett) a KRETA-rendszert hasznéljuk. Azon sziiléknek, akiknek

nem biztositott a KRETA-rendszer elérése, minden honap végén az osztalyfénsk a KRETA-

bdl kinyomtatott dokumentumban adja at a tajékoztatot (az elsé €s a masodik évfolyamban a

sziil6, a tovabbi évfolyamokon a tanuld alairasaval igazolja, hogy a dokumentumot atvette),

> a mulasztasok igazolasa a KRETA e-iigyintézés feliileten torténik (amennyiben ez nem lehet-
séges, akkor az igazolas papir alapon is benyujthato),

» rendkiviili magatartasi és tanulmanyi gondok, igazolatlan hidnyzasok esetén hivatalos levél
kiildése,

> a székhely/tagintézmény SZMK és az intézményi SZMV vezetdinek a tagintézmény-ve-
zetb/igazgatd évente legalabb két alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkéjarol az is-
kolaszék iilésein,

» egyéni felkeresések a pedagogussal elore egyeztetett idépontban,

» az Integracios Pedagdgiai Rendszer programja szerint az érintett székhely/tagintézmény a hat-
ranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok sziileinek értékeld megbeszélést szerveznek.

Y VYVVYVY V¥V

Résztvevok:

- a tanul6 gondviseldje,

- az osztalyfonok,

- sziikség esetén a nevelésében-oktatasaban kozremiikodott pedagdgusok €s mas szakalkal-
mazottak, (pszichologus, fejleszté pedagdgus, szocidlpedagogus, szocidlis segito stb.).
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Forméja:
- a gyermek nevelésében-oktatasaban kdzremik6do szakemberek eldzetes egyeztetése utan

lényegkiemeld k6z0s és tovabbi feladatokat kialakitd megbeszélés a gondviseldvel.
A sziil61 kozosség nevére szold iratokat, a részére érkezett leveleket az iskola felbontas nélkiil
atadja a szil6i kozosség képviseldjének.

Az intézményvezetés ¢s a pedagogusok a sziildi kozosség tagjaival a koriilményeknek megfeleld
modon egyéb informacios csatornak felhasznalasaval is kommunikalhatnak, pl.: szinkrén kommu-
nikacios illetve egyéb elektronikus csatornak.

5.5. Az iskolaszék

28

Az intézményben a neveld és oktaté munka segitésére: az intézmény mitkodésében érdekelt szer-
vezetek egylittmiikodésének eldmozditasara iskolaszék miiksdik, melybe a sziilok, a nevelGtestii-
let és a Didkdnkormanyzat azonos szamu képvisel6t kiildhet.

Létszama: 10 £6: 1 {6 a fenntart6 részérol, 3 16 sziilo, 3 6 pedagdgus, 3 16 didk képviseld (szek-
helyintézményként és tagintézményenként 1-1 £6). Az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a tagin-
tézmény-igazgatok az iiléseken tandcskozasi joggal vesznek részt.

Az Iskolaszék maga allapitja meg miikédésének rendjét, munkaprogramjat €¢s megvalasztja tiszt-
ségviseldit. Az iskolaszéket az elnok képviseli.

Az Iskolaszék feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezé-
seit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola mikodését.

Jogkore

Véleményezési és javaslattételi jogkor: Az Iskolaszek véleményezési és javaslattételi jogkorrel

rendelkezik az intézmény egész miikodésével kapcsolatban, kiilondsen a pedagogiai program el-

fogadésa, az intézmény irdnyitasa vonatkozasaban.

Véleményezési jog

Az Iskolaszek véleményezési jogot gyakorol:

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor,

a Pedagdgiai Program elfogadasakor,

a Hazirend elfogadésakor,

az iskola munkaterv, a tanév helyi rendje,

a tankonyvrendelés elfogaddsakor, (a tankonyvrendelés elkészitésénél a szlil6i szervezet az 1—

4. évfolyam tekintetében az orarend kialakitasara vonatkozé kovetelményre tekintettel véle-

ménynyilvanitasi joggal rendelkezik),

» akoznevelési intézmény megsziinésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, ne-
vének megéllapitadsaval kapcsolatos dontések elétt,

» avallalkozas alapjan foly6 oktatés feltételeinek meghatarozasakor.

VVVVY

Részvételi jog
Az Iskolaszék képviseldje részt vesz
> atanulok jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos intézményi dontések ellen benyujtott ké-
relmek elbiralasaban,
részt vehet
> atanuld- és gyermekbalesetek kivizsgalasaban,
» az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmek, kivéve a fenntart6 hataskorébe tartozok,
kivizsgaldsaban.
Az iskola igazgat6ja minden év aprilis 15-€ig elkésziti és a fenntart6 jovahagyasat kovetden koz-
zéteszi a tajékoztatot azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a tanuldk valaszthatnak. A tajékoztatd
elfogaddsa eldtt be kell szerezni az iskolaszék, ennek hidnyaban a sziildi szervezet és az iskolai
didkdnkormanyzat véleményét.
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5.5.1. A kapcsolattartas rendje

Az igazgato, a tagintézmények vezet6i és az Iskolaszék elndke az egylittmiikodés tartalmat €s for-
majat tanévenként az intézményi munkaterv és az Iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitja meg. A kapcsolattartas a feladatellatds fliggvényében folyamatos.

Az intézmény az Iskolaszék miik6dését tamogatja a feladatok ellatdsahoz sziikséges helyiségek
és berendezések — eldzetes egyeztetés utan valo — rendelkezésre bocsatasaval.

Az igazgatd €s a tagintézmény-vezetok vagy megbizottjuk sziikség szerint, de tanévenként leg-
alabb 2 alkalommal tajékoztatjak az Iskolaszéket az intézmény miikodésérol.

Az intézményvezetés az Iskolaszék képviselivel a kortlményeknek megfeleld modon egyéb in-
forméacios csatornak felhasznalasdval is kommunikalhatnak, pl.: szinkron kommunikacios illetve
egyéb elektronikus csatornak.

5.6. Az iskola kiilsé kapesolatainak rendszere

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében, valamint egyéb ligyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és személyekkel.

Valamennyi kapcsolattartasi szintéren é€s formaban kiemelt szereppel bir a BTM-s, SNI-s, HH-s
és HHH-s gyermekek, tanulok integralt ellatasanak érdekében hozott kezdeményezés.

Az intézmény az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolga-
lataval kotott egylittmilkodési megallapodas alapjan, annak tartalma szerint egytittmiikodik a szol-
galattal a szocialis segit6 feladatok ellatasaban.

Az intézmény székhely-/tagintézményeiben a Békés Varmegyei Rendér-fokapitanysaggal kotott
egylittmikodési megallapodés alapjan iskoladr szolgalat mitkddhet.

Az iskola tagja az Oroshazi Oktatési Kerekasztal kezdeményezésnek.

5.6.1. Rendszeres Kkiils6 kapcsolatok:

Békés Megyei Hirlap

Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat ¢s Tagintézményei
Békéscsabai Tankertileti Kozpont

civil szervezetek

Egészségsziget Egyesiilet

egészségiigyi intézmények, kiemelten Oroshdza Varosi Onkormanyzat Koérhaza
Egyensuly AE Egyesiilet Békéscsaba

gyermek- és ifjisagvédelmi hatosagok

gyermekek egészségiigyi ellatasarél gondoskodé tarsintézmények
hazi gyermekorvosok

helyi, kistérségi és regionalis vallalkozé és gazdalkodo egységek
Informatika-Szamitastechnika Tanarok Egyestilete (ISZE)

Justh Zsigmond Varosi Kényvtar

Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum

Kardoskuti Onkormanyzat

kistérségi tarsulasok

Kodolanyi Janos Egyetem

korméanyhivatal

koznevelési intézmények

kiilfsldi partnerintézmények, egyesiiletek

Magyar Voroskereszt

Maros-Ko6ros Koze Oktatasi és Kulturdlis Kozhasznu Egyestilet
MI-Ertiink Prevencios és Segité Egyesiilet

VVVVVVVVVVVVYVVVVYVVVVVVYY
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Mozgaskorlatozottak Egyestilete

Nagycsaladosok Egyestilete Oroshaza

Nemzeti Sportszovetségek, sportegyesiiletek

Oktatasi Hivatal

OrosCafe Kft.

Oroshéza Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Oroshéza Varos Onkorményzata

Oroshaza Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Oroshéza Varos Roman Nemzetiségi Onkormanyzata
Oroshazi Egészségfejlesztési Iroda

Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalata
Oroshazi Rendérkapitanysag

Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt.

Rotary Club Oroshaza Egyesiilet

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége
Szegedi Tudomanyegyetem

tehetségtanacsok, tehetségpontok

toérténelmi egyhazak

Vadvirag Esély Kiub

Vakok és Gyengénlatok Békés Varmegyei Egyesiilete
Védoénoi Szolgalat Oroshaza

5.6.1.1. Kapcsolat az évoddkkal

Céljaink:

Az iskolaba valo bekeriilés elfkészitése:

- Az 6voda betekintést nyerjen az iskola életébe.

- A leendd elsd osztalyosok megismerkedjenek az iskolai krnyezettel, az elsos tanitokkal.
- A sziilok képet kapjanak az intézményben folyd oktatds modszertani kultirgjarol, targyi-

¢és személyi feltételeirol.
- A tanit6 képet kapjon az iskolaba késziilé gyermekrol.

Az 6vodabdl az iskolaba valo dtmenet sepitése:

- Az els6 osztalyos korban elvégzett DIFER mérés alapjan.

- A HHH gyermekek beazonositasa, s szimukra tudatos pedagdgiai munkdaval a sikeresebb

iskolakezdés elokészitése.

Intézmény-egységenkénti sajatos programok:

Vorosmarty Székhelyintézmény

A ,,Csodavilag” program keretében a varos 6vodasai és sziileik lehetdséget kapnak az is-

kolaban folyé munka megismerésére.
Az iskola tanuléi karacsonyi misort adhatnak a varos évodasainak.

Nyilt nap keretében ismerkedhetnek meg az 6vodasok és sziileik az iskola munkajaval.

Toérptanoda program.
Eldzetes ének-zenei meghallgatasok.

Czina Sandor Tagintézmény

Az Ifjisag utcai és az Uzsoki utcai 6vodékkal tanévenként egytittmiikddési szerzodést kot-

nek részletes programmal.

A véros dvodasai és sziilei az ,.Iskolaba hivogatd™ foglalkozasok alkalmaval nyernek be-

tekintést a tagintézmény ¢€letébe.

Riakéczitelepi Tagintézmény

CsodaVar-lak program.
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5.6.1.2. Kapcsolat a kozépiskoldakkal

Céljaink:

A kozépiskoldba vals bekertilés / tovabbtanulas el6készitése:

Az oroshazi kozépiskolak tanulmanyi teriileteinek megismertetése, tdjékoztatd sziildi érte-
kezleteken, osztalyfénoki drakon, szervezett nyilt napokon, szérdanyagok segitségével.

Tajékoztatas, tajékozodas biztositasa mas kozépiskolak képzési rendszerérél, kovetelmé-
nyeir6l.

Nyilt napokon valé részvétel engedélyezése.

Az 4ltalanos iskolabdl a kdzépiskoldba valo atmenet segitése:

A kodzépiskolai kovetelmények megismertetése, felkészités az esetleges felvételi vizsgakra.

Hatékony tanulasi médszerek megismertetése, gyakoroltatasa a kudarcok elkertilése érde-
kében.

A kozépiskolak visszajelzéseinek — a tovabbtanuldk tanulmanyi eredményeirdl szolo je-
lentéseknek — az elemzése, kiértékelése, az esetleges korrekciok, modositasok megterve-
zése.

5.6.1.3. Kapcsolat a gyermekjoléti szolgdlattal:

A tanulmanyi és magatartasi gondokkal kiizd6 tanulok feltérképezése.

A tankoételes tanulok 10 6rat meghaladd igazolatlan mulasztasainak jelentése a gyermek-
joOléti szolgalatnak (els6 jelzés 2 6rat meghaladé igazolatlan mulasztasnal).

A tankételes tanulék 30 ordt meghaladé (egy tanitasi évben) igazolatlan mulasztasainak
ismételt jelzése a gyermekjoléti szolgalatnak.

A tankételes tanulok 50 6rdt meghaladd (egy tanitasi évben) igazolatlan mulasztasainak
jelentése a gyermekjoléti szolgalatnak (csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvé-
delmi szakszolgalatnak is).

A problémas esetek folyamatos jelzése a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelésnek, aki mun-
kakori lefrasanak megfelelden intézkedik. Intézkedéseibe bevonja a gyermekvédelmi szer-
veket, sziikség esetén szakértoi vizsgalatot kezdeményez.

5.6.1.4. Kapcsolat a gydmhatosdggal (jardsi gyamhivatallal)

A tankételes tanulok 30 6rat meghaladd (egy tanitasi évben) igazolatlan mulasztasainak
jelentése a jarasi gyamhivatalnak.

A tankételes tanulok 50 orat meghaladé (egy tanitasi évben) igazolatlan mulasztasainak
jelentése a jarasi gyamhivatalnak.

5.6.1.5. Kapcsolat a jardsi kormdnyhivatallal (BEB/03/108-4/2013. ii.i.sz. levél a Békés Megyei

Kormdnyhivataltol)

A tankételes tanulok 10 6rat meghaladd (egy tanitdsi évben) igazolatlan mulasztasainak
jelentése az illetékes kormanyhivatalnak.

A tankételes tanulok 30 6rat, tovabba 50 orat meghaladd (egy tanitasi évben) igazolatlan
mulasztdsainak jelentése az illetékes kormanyhivatalnak.

Fenti értesitésekre, tajékoztatasokra a mindenkor érvényes aktudlis szabalyozas el6irdsai az
utmutatok.
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5.6.1.6. Kapcsolat a Magyar Allamkincstirral

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatban értesitési kotelezettség a Magyar Allamkincs-
tar felé az intézményt nem terheli, mert az ilyen tigyekben a jarasi gydmbhivatal koteles
eljarni.

5.6.1.7.Kapcsolat az iskola egészségiigyi elldtdsdt biztosito egészségiigyi szolgdltatoval:

Az iskola a tanulok egészségiigyi, orvosi ellatasat szakképesitéssel rendelkez6 iskolaorvos,
iskolavédoénd egylittmikodésével biztositja.

A kapcsolattartas a rendszeres iskola-egészségiigyi feladatok ellatdsaval biztositott.

Az egészségiigyi ellatas keretében a tanuldk rendszeresen vesznek részt szlirbvizsgalato-
kon.

5.7. Tajékoztatas

Az iskolaszék, a sziildi szervezet és a didkdnkormanyzat részére a pedagogiai programrol az iskola
igazgatdja és a tagintézmény-igazgatok elére egyeztetett idopontban adnak tajékoztatast.

5.8. Képességfejleszté munkakozosség

Belso kapcsolatok
A szakmai munkak6zosség dolgozoi meghivas, vagy egyéb értesités alapjan rendszeres, személyes kap-
csolatot tartanak fenn a feladatok elvégzése érdekében vezet6i, alkalmazotti, sziiléi szinten.

Kiilsé kapcsolatok
Az Orszagos/ Békés Varmegyei/Tagintézményi Pedagogiai Szakszolgalattal, megyei/varosi gyermek-
pszichiatriai ellatassal, haziorvosokkal, az intézményvezetésen keresztiil tartjuk a kapcsolatot.
Az iskolapszicholégus:
e Kapcsolatot tart a kdrnyezetében miik6d6 6vodaban, iskolaban dolgozé évodapszicholégussal, is-
kolapszichologussal,
e Egyiittmiikodik a kijelolt pedagogiai szakszolgalatban dolgozé 6vodapszicholdgussal, iskolapszi-
choloégussal a nevelési-oktatasi intézményben a pszicholédgiai tevékenységgel érintett gyermekek,
tanulok pedagogiai szakszolgalati vagy egyéb egészségiigyi szakellatasra torténd utalasa vonatko-
zéaséban,
e Az iskolapszicholégusi munka szakmai mindségbiztositasa érdekében kapcsolatot tart az oktatas-
ért felelds miniszter jogszabalyban kijeldlt, az Orszagos Iskolapszichologiai Médszertani Bazis
feladatait ellaté intézménnyel.
¢ Egyiittmiikodik a pedagogiai szakszolgalattal az érintett gyermek, tanuld pedagogiai szakszolga-
lati ellatas keretében t6rténd gondozaséban.
e [Eseti kapcsolatot tart a gyermekpszichiatriai intézményekkel.
A szakmai tevékenységét segité munkatarsak:

» szaktanacsadok,

> alkalomszer(en felkért kiils6 munkatarsak.
A munkakozosség miikodési rendje
A munkakozosség folyamatosan tevékenykedik, az intézményi munkaterveknek megfelelden.
Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfelel6en, orarend alapjan torténik.
A fejleszté és felzarkoztatd munka intézményi szintli dsszehangolasat és koordindlasat az érvényes jogi
szabalyozok betartdsaval a tagintézmény-igazgatok és a munkakozosség vezetd végzi.
Az iskolapszicholégus egyéni pszichologusi timogatds és csoportos foglalkozas esetén igény és sziikség sze-
rint tart sziinetet.
A belso ellenérzés rendje
Az iskolavezetés éves ellenérzési terv szerint ellenérzi munkatarsait. A fejlesztdnaplok, illetve a nyilvan-
tartasi lapok negyedévenkénti ellendrzését a tagintézmény-igazgatok végzik. A fejlesztési tervek a tagin-
tézményi iskolavezetés altali ellendrzése és jovahagyasa szitkség szerint a tanév vagy a félévek elején
torténik, attol figgden, hogy a gyermek mikor nyert felvételt a fejlesztd foglalkozasokra. A sajatos neve-
1ési igényii tanulok rehabilitacios célu fejlesztéséhez egyéni fejlesztési terv irdsa sziikséges.
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A szakmai dokumentaci6 rendje
SNI és BTMn zavarral kiizdo tanulok ellatasa
éves SNI munkaterv
osztalyokra bontott SNI névsor
tagintézményi tantargyi mentesitések dsszesitése — tablazat
SNI sszesités tagintézményenként formdja — tablazat
orarendtervezés, csoportbeosztas — drarend formaja
adminisztraciés feladatok (Kiiliv, Beliv, osztaly- csoportnapld, E-naplo)
tanmenet kiegészités az SNI tanulokra — PP
igazgatoi hatarozatok az SNI tanuldkra — hatarozati pl.
év eleji teend6k — korlevél
konzultacié modja (gyp.- pszichologus — 0szt.f6nok — szaktanar)
egyéni fejlesztési terv — forméja, szempontjai
szoveges értékelés (BTMn tanulok értékelésére) — formanyomtatvany
szdveges értékelés évi két (félévkor és év végén) alkalommal
Kontrollvizsgélati Kérddiv a SZB felé
5. sz. melléklet vizsgalatkéréshez
Gyogypedagdgus félévi és tanév végi beszdmoloja
apszicholdgiai elldtds
Orarend
E-naplé (kitsltése a Pszichologus Etikai Kodexnek megfelelden)
Igazolas az iskolapszichologus altal tartott rehabilitacios célu foglalkozasok megtartasardl
Iskolapszichologus munkakéri leirdsa
Egyéni iskolapszichologusi tanacsadas (egyéni foglalkozasok anyaga, hianyzasokkal)
Csoportos tanacsadas lap
Iskolapszichologia forgalmi adatok (ellatasban részesiil6k és fogadooran megjelentek tagintézmé-
nyenként),
Sziil6i hozzajarulasi nyilatkozat
o tanoran kiviili foglalkozasrol
o iskolapszichologus éltal vezetett egyéni foglalkozashoz, szakszolgalati szakvéleményben
megfogalmazott pszichés tamogatashoz
» Iskolapszichologus féléves €s év végi beszamoloja
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5.8.1. Tehetséggondozé munkacsoport

A Képességfejlesztd munkakozdsségen beliill mikodtetett 8sszintézményi szintli munkacsoport.

Belso kapcsolatok

A munkacsoport dolgozoi meghivas, vagy egyéb értesités alapjan rendszeres, személyes kapcsolatot tar-
tanak fenn a feladatok elvégzése érdekében vezet6i, alkalmazotti, sziiléi szinten.

Kiilsé kapcsolatok

Az Orszagos/ Békés Varmegyei/Tagintézményi Pedagogiai Szakszolgalattal, tehetségsegitd tanacsokkal,
tehetségpontokkal az intézményvezetésen keresztiil tartjuk a kapcsolatot.

A munkacsoport miikédési rendje

A munkacsoport folyamatosan tevékenykedik, az intézményi munkaterveknek megfeleléen.

Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfeleléen, orarend alapjan torténik.

A tehetségfejleszté munka intézményi szinti sszehangolasat és koordindldsat az érvényes jogi szabalyo-
zOk betartasaval a tagintézmény-igazgatok és a munkakdzosség vezetd végzi.

A belso ellenérzés rendje

Az iskolavezetés éves ellendrzési terv szerint ellenérzi munkatdrsait. A haladasi naplok ellenérzését a
munkacsoport-vezetd végzi.

A szakmai dokumentaci6 rendje

A munkacsoport tevékenységét a Mindsitett Tehetséggondozé Miihely el6irasai, elvarasai, éves munka-
terve szerint végzi, dokumentalja.
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5.9. Innovacios, intézményfejlesztési munkakozosség

A szakmai munkakozosség céljai

» Az intézmény munkdjanak dokumentécidja, archivalasa, nyilvanossag biztositasa.
» A referencia-intézményi szolgaltatasok, a mentoralasi feladatok tdAmogatasa.

> Palyazati aktivitas fenntartasa, forrasbevonas.

» A pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasa.

> Intézményfejlesztési tevékenységek kezdeményezése, elvégzése, tamogatasa.

Személyi feltételek:

6.

> A munkakdzdsség allando tagjai az Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola magasabb ve-

zetd €s vezetd beosztasu alkalmazottai, munkak6zosségeinek vezetoi, az innovacids munkacsoport
tagjai, a szakértOnek, szaktanacsadonak késziilo illetve azzéa valt pedagégusok, a mesterpedago-
gusok.

A munkakzdsség évente valtozo idoszakos, onkéntes tagjai.

A munkak6zosség szakmai munkajat a munkakdzosség-vezetd iranyitja, és az igazgato, az igaz-
gato-helyettesek, valamint a tagintézmény-igazgatok mellett az intézmény szakértdi, szaktanacs-
adoi segitik.

A nevelétestiilet, az alkalmazotti értekezlet és a szakmai munkakozosségek

6.1. A neveldtestiilet, az alkalmazotti értekezlet

34

6.1.1. A nevelotestiilet

A nevel6testiilet az intézmény pedagogusaink kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a koz-
nevelési intézmény legfontosabb tandcskoz6 és hatarozathozé szerve. A neveldtestiilet tagja min-
den alkalmazott pedagdgus, valamint a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segit6 felséfoka vég-
zettségli alkalmazott. Dontési jogkorét a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol 70. §
szabdlyozza.

A nevelétestiilet feladatai és jogai: A nevelGtestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program
létrehozésa és egységes megvaldsitasa, ezaltal a tanulok magas szinvonali nevelése é€s oktatasa.
Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a neveldtestiilet véleményezé és javaslattevé jogkorrel
rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben. A nevel6testiilet egyetértési joga sziikséges a
didkonkormanyzat miikodésével kapcsolatban.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

a Hazirend elfogadésa,

a tanév munkatervének jovahagyasa,

atfogo értékelések és beszamolok elfogadésa,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésénck megallapitasa,

a tanulok osztalyozdvizsgara bocsétasardl,

a tanuldk fegyelmi tigyeiben valo eljaras,
intézményellen6rzéskor az igazgato altal készitett intézkedési terv jévahagyasa,
az intézményi onértékelés elfogadasa,

a tovabbképzési program véleményezése/elfogadasa,

a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
a didkonkorményzat mikddésének jovahagyasa,

sajat feladatainak és jogainak részleges atruhdzasa.

nevelétestiilet véleményezo és javaslattevé jogkore kiterjed pl.:
a Pedagogiai Program véleményezésére,
az SZMSZ véleményezésére,
a tantargyfelosztas véleményezésére,
az intézmény mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésre.

VVVVPr VVVVVVVVVYVYYVYYVY
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A nevelétestiilet értekezletei:

A nevelbtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében szamos értekezletet tart a tanév soran. Az érte-
kezletek idépontjait az intézmény éves munkaterve is rogziti.

A székhely/tagintézmények nevelbtestiilete havonta munkaértekezletet tart a kovetkezo beosztas-
ban:

> 1. hét Rakdczitelepi Tagintézmény hétféi napokon
» 1. hét Czina Sandor Tagintézmény szerdai napokon
» 1. hét Vorosmarty Székhelyintézmény hétféi napokon.

A munkaértekezletek témakdre az elmult idészak munkajanak értékelése €s a kovetkez6 idészak
feladatainak meghatarozésa.

A nevelétestiilet tovabbi értekezletei:

tanévnyito értekezlet (intézményi szinten k6zosen/tagintézményi szinten 6nalloan),
félévi és év végi osztalyozo értekezlet (tagintézményenként onalldan),

nevelési értekezlet (tagintézményenként 6nalloan),

félévi értekezlet (tagintézményenként 6nalldan).

tanévzard értekezlet (tagintézményenként 6nalldan / intézményi szinten kézodsen).

Y VVVYV

Az intézményi szintli értekezleteket az igazgato, a tagintézményi értekezleteket a tagintézmények
vezetdi hivjak ossze. Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasanak neveldtestiileti kezde-
ményezéséhez a pedagogusok egyharmada (az ok megjelolése sziikséges). Az értekezletet a tani-
tasi id6n kiviil, a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon beliil ssze kell hivni. Tagintézményen-
kénti rendkiviili nevel6testiileti értekezletet hivhat dssze a tagintézmény-igazgatd is indokolt eset-
ben.

Ossze kell hivni a neveldtestiileti értekezletet az intézményi tanacs, az iskolaszék, az iskolai sziildi
szervezet, az iskolai didkonkormanyzat kezdeményezésére.

A nevel6testiileti értekezletet az igazgatod, a tagintézmény-igazgatdk, illetve az értekezlet témafe-
lelds vezetdje késziti el6. A nevelbtestiilet irdsos el6terjesztés alapjan targyalja a Pedagogiai Prog-
ram, az SZMSZ, a Hazirend, a munkaterv, az iskolai munkara iranyul6 atfogé elemzeés, beszamold
elfogadésaval, valamint a didkonkorményzat SZMSZ-ének jovahagyasaval kapcsolatos napirendi
pontokat.

A tanévnyito, félévzaro, tanévzard értekezletekrdl jegyz6konyvet kell késziteni és annak masolatat
8 napon beliil a fenntartonak tovabbitani.

Az 6sszintézményi szintli értekezletek, igy a tanévzaré értekezlet idépontjanak meghatdrozasa ko-
zosen torténik annak érdekében, hogy az ezekben érintett pedagdogusok és vezetok is jelen tudjanak
lenni. Ezek id6pontja a tanév rendjében meghatéarozott.

A jegyzdkonyvet az igazgato, illetve a tagintézmény-igazgatok altal megbizott pedagdgus vagy az
iskolatitkar vezeti, s azt az értekezletet koveté hadrom napon belil elkésziti. A jegyzOkonyvet az
igazgato/tagintézmény-igazgatok, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelotestiiletnek két végig jelenlévo
tagja irja ala.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével — nyilt

szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd sza-
vazata dont. A dontések és a szavazatok a székhely és tagintézmények iktatott irattaraba keriilnek.

6.1.2. Az alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti értekezlet résztvevéi: a vezetdk és minden foglalkoztatott, aki — az intézmény
alapitd okiratadban meghatarozott alapfeladatra Iétesitett munkakorben — kéznevelésben foglalkoz-
tatott, illetve munkaviszony keretében dolgozik.

A nevelétestiilet és alkalmazotti értekezlet feladatkorébe tartozo iigyek atruhiazasa:
35
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A nevelbtestiileti/alkalmazotti értekezlet az intézmény munkgjat atfogoé elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasa céljabdl bizettsagot hozhat Iétre, amely a neveldtestiilet jogkorében el-
jarva donthet az elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasrol.

A bizottsag tagjai lehetnek: az iskola igazgatdja, altalanos helyettese, a tagintézmény-igazgatok,
azok helyettese, ¢s a szakmai munkak6zosségek vezetoi.

A tagintézményi nevelétestiiletre/alkalmazotti értekezletre atruhizott jogok:

Az alabbi feladatok és jogkorok a tagintézmény-igazgatokra, a székhely és tagintézmények neve-
16testiiletére/alkalmazotti értekezletére keriilnek atruhazésra:

a tanulok felvétele, beiratasa (igazgato, tagintézmény-igazgatok),

a tanulok magasabb évfolyamra Iépésének megallapitasa,

a tanulok fegyelmi tigyeiben torténd dontés (pl. bizottsag 1étrehozasa, eljaras lefolytatasa), ki-
véve a masik tagintézménybe/iskoldba valo athelyezést,

osztalyozo-, javitd-, kiilonbozeti €s egyeb vizsgdkra torténd bocsatas,

tantargyfelosztas véleményezése,

Y V V
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a pedagdgusok kiilon megbizasa és annak elosztdsa (igazgatd, tagintézmény-igazgatok),
a tovabbképzési program véleményezése/elfogadasa,
az intézményi 6nértékelés elfogadasa.

Y V VY

A nevel6testiilet a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasardl, a tanuldk osztalyo-
zbvizsgara bocsatasarol dont. A dontés jogkorét a neveldtestiilet atruhdzza a félévi és év végi tag-
intézményi osztalyozo értekezleteken az adott osztalyrol donté pedagogusok kozosségére.

Az osztalykozosségek székhely/tagintézményi neveldtestiileti megitélése:

A székhely/tagintézményi nevelGtestiilet a tanév félévenkénti értékelésén kiviil az osztalykdzossé-
gek tanulmanyi munkéjanak értékelését, magatartasi és szorgalmi problémainak megoldasat az
érintett kdozosséggel kozvetleniil foglalkozé pedagégusokra ruhazza at.

A székhely/tagintézményi nevel6testiiletnek torténd beszamolasi kotelezettség esetében az osz-
talyfénokok — a felelds vezetd tudtaval — ugynevezett nevel6i osztalyértekezletet hivhatnak dssze,
melyen az osztaly pedagdgusainak jelen kell lennitik.

A nevelétestiilet szakmai munkakozosségekre ruhizott jogai

A neveldtestiilet a koznevelési torvényben meghatarozott jogkorébol a szakmai munkakzosségre
ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

» aPedagdgiai Program helyi tantervének kidolgozasa,

» ataneszkdzok, tankonyvek kivalasztasa,

» jutalmazasra, kitiintetésre valo javaslattétel,

» aszakmai munkak6zosség-vezetdé munkajanak véleményezése.

6.1.3. A pedagégus munkakoéri kotelességei
A pedagogus:

» munk4jat tervszerlien végzi a tartdzkodasi helye szerinti iskoldjaban (székhely- /tagintézmé-
nyében) és/vagy a munkaltaté altal a tantargyfelosztasban meghatarozott Békéscsabai Tanker-
tileti Kézpont Oroshézi jarasi intézményeiben,

» Onalloan elkészitett, a munkak$zosség-vezeto altal véleményezett és a tagintézmény-igazgato
altal jovahagyott tanmenet vagy tematikus terv alapjan dolgozik,

» atanorakra és mas foglalkozasokra alaposan és lelkiismeretesen felkésziil,

» azirasbeli dolgozatokat, témazarokat legkésdbb harom héten beliil kijavitja, a kitelezd irasbeli
hazi feladatot ellendrzi, javittatja, értékeli; az alsé tagozaton az irasgyakorlatokat a kovetkezd
Orara javitja,
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a tanulok munkajat folyamatosan ellendrzi €s értékels,
az érdemjegyeket és mindsitéseket az osztalyfondk havonta ellendrzi,
az elektronikus naploba bejegyzi az érdemjegyeket, rogziti a tanuldi mulasztasokat és a késé-
seket, amelyeket az id6tartam megjeldlésével rogzit (pl.: K8),
beirja a megtartott tandra anyagat, illetve az d6ra egyéb sajatossagait (az elektronikus naplo
kitoltésére a kovetkezd ho elején megadott zarasi napig van lehetdsége, ezt kovetden a fenn-
tarté ad engedélyt a felnyitésra,
egyiittmilikdik az osztalyfénokkel, segiti nevelési feladatainak megvalositasaban, rendszere-
sen tajékoztatja az osztalyban el6forduld problémakrol, eseményekrol,
fogadoorat tart a tanév rendjében meghatarozott napokon, az osztalyfonokkel egyeztetve részt
vesz, tajékoztatast ad a sziil6i értekezleteken,
felelds a tanterem, a szertarak, a foglalkozasok helyének rendjéért, a berendezési targyak, tan-
eszkdzok épségéért, azonnal jelzi, ha rendellenességet, karokozast tapasztal,
baleset esetén azonnal intézkedik és jelenti az igazgatonak, tagintézmény-igazgatdnak vagy
helyettesének,
titoktartas kotelezi az olyan adatokra vonatkozoan, amelyek a tanul6 iskolan kiviili helyzeté-
vel, csaladi jogallasaval kapcsolatban tudomasara jutottak,
atagintézmény-igazgatonak kételes bejelenteni a személyi adataiban térténdé minden valtozast,
tovabbképzési, tovabbtanulasi szandékat az iskola vezetdjének irasban jelzi a varhato tavolléti
id6k megjelslésével,
az iskolai munkakori kotelezettségén kiviili tevékenységek, esetleges masodallas/ok vallalasa-
nak szandékat irdsban bejelenti, arra hivatalosan engedélyt kér munkaltatojatol,

> titoktartas kotelezi az intézmény miikodésével kapcsolatban tudomasara jutott informacidkat

illetSen,

> nem tanusithat olyan magatartast, mellyel a intézmény jogos érdekeit sérti,

> beosztasa szerint ellatja az tigyeleti szolgalatot és a helyettesitést.
Ha az oktatas keretei sziikségessé teszik, ,.eltéré munkarend” helyzetekben (lasd: Zaré rendelkezések)
mint példaul a normal munkarendtél eltéré — un. tantermen kiviili digitalis munkarend a pedagogusok
feladatai is megvaltoznak. A hagyomanyostdl eltéré munkarend szerinti oktatds magaval hozza az ok-
tatas tartalmi és formai véaltoztatasat, 0j szemléletet kovetel a pedagogusoktdl. Az ilyen, pl. otthoni
koriilmények kozott torténd oktatas értelemszertien nem lehet tiikkorképe az iskoldban torténd, korab-
ban megszokott hagyomanyos tanitasnak. Erre a tanitasra mas szemlélettel kell tekinteni.
A nevelés-oktatas soran elsésorban a pozitiv motivaciora kell helyezni a hangsilyt. A gyermekek ne
korlatnak éljék meg ezt a helyzetet, hanem egy kiilonleges tanuldsi modnak. Fontos tekintettel lenni
arra, hogy a nevelés-oktatas munka soran a kézéppontban most is a gyermek, tanul6 all.
Az intézményben a pedagdgusok ugyanazon kommunikacids €s oktatasi platform rendszereket (pl.
Kréta, Google Tanterem, Redmenta) hasznaljak. A pedagdgus/osztalyféndk feladata nyomon kovetni,
ismerni a tanuldk technika felszereltségét, digitalis kompetenciait, a sziiloi segitségadas lehetdségét.
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6.1.4. Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

> munkajat az SZMSZ-ben foglaltak, az iskolai munkaterv és az osztalyfénoki munkakdzosség
terve alapjan végzi,

az iskolai dokumentumok alapjan osztalyfénoki tanmenetet készit, és nevelémunkajat annak
alapjan folyamatosan végzi,

figyelembe veszi a személyiségfejlodés tényezoit osztalyanak tanuloi esetében,
egylittmiik6dik az osztalyban tanité szaktanarokkal, napkdzis nevelokkel, fejlesztd-, gyogype-
dagogussal, szakkorvezetokkel, a didkonkormanyzat vezet6jével és a sziilokkel,

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, magatartdsat, mulasztdsait, az osztaly
fegyelmi helyzetét, ezekrol rendszeresen tajékoztatja a sziiloket,

segiti az elektronikus napld hasznalataval valé tajékozodasban a tanulokat és a sziiloket,

az érdemjegyeket és minositéseket havonta ellendrzi,

segiti a palyavalasztast,

mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti,
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gondot fordit a lemaraddk felzarkoztatasara, a tehetséges tanuldk differencialt foglalkoztaté-
sara a szaktanarokkal, szakkorvezetokkel egylittmiikodve,

tanévkezdéskor felméri a veszélyeztetett, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanu-
16k szamat az iskolavezetés, vagy a gyermek-és ifjusdgvédelmi felelds altal megadott szem-
pontok szerint,

kiilénds gondot fordit a tamogatasukra, sziikség esetén javaslatot tesz a hivatalos, hatosagi
intézkedések megtételére,

sziikség szerint csaladlatogatast végez, eldtérbe helyezve a tanulasi zavarokkal, beilleszkedési
zavarokkal kiizd6, tovabba veszélyeztetett tanulok csalddjanak latogatasat,

ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat — elektronikus napld preciz vezetése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, tovabbtanulassal kapesolatos adminisztrécio,
bizonyitvany ¢s anyakonyv/torzskonyv irasa/, SNI kiiliv vezetése, stb.,

javaslatot tesz a tanul6k jutalmazasara, segélyezésére, biintetésére,

sziiloi értekezletet tart a tanév rendjében meghatarozott napokon,

részt vesz az osztalyfénoki munkakozdsség / évfolyamfelelosok munkéjaban, javaslataival
elOsegiti az eredményességet,

osztalyaval aktivan részt vesz az intézmény éves munkatervében szereplé rendezvényeken,
segiti azok sikerét, sziikség esetén mozgdsitja a sziildket is,

folyamatosan egyiittmiikodik az osztaly sziil6i munkak6zdsségének vezetdivel, a tanulok éle-
tét, tanulmanyait segité személyekkel (pl. neveldtandar, pszichologus, logopédus, gydgytestne-
veld, gyermekvédelmi felelds, gyamiigyi munkatars).

Ha az oktatés keretei sziikségessé teszik, ,,eltéré6 munkarend” helyzetekben (1asd: Zaré rendelkezések)
az osztalyfénokok feladatai szintén megvaltoznak. A hagyomanyostol eltéré munkarend szerinti okta-
tas idészakaban az osztalyfonoki munkaja felértékelddik. Ilyen tovabbi tevékenysége pl. a sziildvel
rendszeresebb kapcsolattartas, gyakori konzultacio az osztalyaban tanité pedagogusokkal, fokozottabb
dokumentalds, adminisztracio, online kapcsolattartas, a tanulok lelki allapotanak feltérképezése, sziik-
ség esetén tdmogatd segitség kérése.

6.1.5. A gyermek-és ifjusagvédelmi feladatokat ellato, azzal megbizott személy

>
>
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segiti az iskola pedagoégusainak gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat,

kapcsolatot tart fenn a gyamhivatallal, gyamhatosaggal, gyermekjoléti szolgélattal, csaladse-
gitd szolgalattal, a gyermekjoléti kézponttal,

nyilvantartast vezet a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett tanulok-
6l, a veszélyeztetettség forrasarol és az intézkedésekrol,

heti 1 6raban fogadoorat tart,

a tanév kezdetekor irdsban tajékoztatja a tanuldkat és sziileiket arrdl, hogy milyen probléma-
val, milyen idépontban és hol kereshet6 fel,

a tanulok és a sziil6k altal jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellato in-
tézmények cimét, illetve telefonszamat, ahol sziikség esetén segitséget kérhetnek,

a tajékozodasa soran megismert veszélyeztetett tanulok érdekében informaciokat gytjt, igyek-
szik feltdrni a veszélyeztetd okokat, csaladlatogatasokon, személyes megbeszélések soran
megismerni a csaladi kortilményeket,

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb - pedagogiai eszkozokkel - meg nem sziintetheto,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

az iskolavezetés, vagy a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszélése-
ken,

a tanulo anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmo-
gatas megéllapitasat kezdeményezi a tanulo lako-, illetve - ennek hidnydban - tartozkodési
helye szerinti illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal vagy az 6nkormany-
zat rendeletében meghatarozott médon,

sziikség esetén javaslatot tesz a tamogatas természetbeni ellatas formajaban térténd nyujtasara,
tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol,
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>

6.1.6 Az iskolapszichologus feladatai
>

NS
>

>

az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai keretében
részt vesz az egészségnevelési, ezen beliil a kébitoszer-ellenes program kidolgozéasaban, vég-
rehajtasaban, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez az iskola igazgat6janal, a tagintéz-
mény-igazgatoknal, tovabba tajékoztatast nyujt a tanuldk, a sziilék €s a pedagdgusok részére,
segiti az iskolavezetés irdnyito tevékenységét, dsszehangolja a pedagogusok munkdjat.

a tanulok személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a neveld-oktatdo munka ha-
tékonysaganak segitése,

kozvetlen segitséget nytjt a pedagdgusoknak a neveld-oktaté munkéhoz,

a gyermekekkel, a tanulokkal kézvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében
kozremtkodik a gyermekek beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito €s iskolai teljesitményét
noveld intézkedésekben, kezeli a tanuldknak a nevelési-oktatasiintézménnyel 6sszefiiggd sze-
mélykdzi kapesolati kommunikécios €s esetlegesen fellépd teljesitményszorongésos tiineteit,
megszervezi azokat a pszichologiai jellegl sziirdvizsgalatokat, amelyek a képességvizsgala-
tok, szociometriai vizsgalatok, tanulasi szokasok, tanuldsi motivacié vizsgalatanak korébe tar-
toznak, vagy a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek megeldzése érdekében sziik-
ségesek,

megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat a nevelési-oktatdsi intézményben az
egyén, a tanuldcsoport, €s az intézményi szervezet szintjén,

megszervezi a nevelési-oktatasi intézményben az egészségfejlesztéssel, a nevel6-oktatd
munka, a szexudlis nevelés segitésével, a nevelési-oktatasi intézményben észlelt személykozi
konfliktusok és az erészakjelenségek megoldasaval kapcsolatos pszicholdgiai témaju felada-
tokat,

a tanulok bantalmazasaban, devians viselkedésformaiban, konfliktusaiban érintett tanuldkat
kiemelt segitségben részesiti,

megszervezi a krizistanacsadast a kovetkez6 varatlan salyos élethelyzetekben: kortarshalal-
eset, sulyos iskolai kudarcélmény, varatlan csalddi krizishelyzet, tovabba terdpias vagy maés
kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagdgiai szakszolgéalathoz vagy mas szakella-
tast biztosito intézményhez,

a kiemelten tehetséges gyermek, tanul6 tehetséggondozasaban a pedagdgusokkal és a pedago-
giai szakszolgalat szakemberével kdzosen kidolgozza az egytittmiikddés és az ellatas kereteit.

A sziirdvizsgalatok kiemelt célcsoportja a nevelési-oktatasi intézménnyel jogviszonyban alld
gyermekek, tanulok azon csoportja, akik az Nkt. 5. § (1) bekezdésében meghatarozott és életko-
ruknak megfelel6 pedagogiai szakaszt megkezdték, igy iskola esetén az els6 €s az 6todik évfolya-
mos tanulok.

>
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Feladatai megszervezése soran sziiréseket, vizsgalatokat, tréningeket, egyéni és csoportos ta-
nacsadast szervezhet a gyermek, a tanuld, a pedagogus, tovabba a sziild megkeresésével, va-
lamint az érintett gyermek, tanuld személyiségének fejlesztésével osszhangban a sziilé sza-
mara is.

Sziikség esetén az iskolaban palyavalasztasi és palyaorientacios tanacsadast szervez, amelynek
soran:

a) egylittmikodik a pedagogusokkal és a kijelolt pedagogiai szakszolgalat palyavalasztasi
szakemberével,

b) a helyi lehetdségek fiiggvényében palyaorientacids foglalkozasokat tart az 6tddik évfolyam-
tol kezd6dbéen az dnismereti, képességstruktura-feltarasi, palyaismereti témakorben.

Segiti a pszichologiai ismereteknek a nevelési-oktatasi intézményen beliili elsajatitasat.
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6.2. A szakmai munkakozosségek

40

6.2.1. A szakmai munkakozosségek miikodése

Az intézményben az alabbi szakmai munkakzosségek mikodnek:
» Osszintézményi szinten Gsszevontan:

o képességfejleszté munkakdzosség,
¢ innovacios, intézményfejlesztési munkakozosség,

» a Vorosmarty Székhelyintézményben:

¢ alsd tagozatos munkakdzosség,

¢ felsd tagozatos huméan munkak6zosség,
o osztalyfonoki munkakdzosség,

e felsd tagozatos redl munkakdzosség,

» a Czina Sandor Tagintézményben:

¢ alsé tagozatos munkakdzosség,
¢ felsé tagozatos munkak6zosség,

» a Rakoczitelepi Tagintézményben:

¢ integralo pedagdgusok munkakodzdssége,
s pedagdgiai-szakmai munkak6zosség.

A munkakozosségeket munkacsoportok segithetik:
> intézményi szinten:

s tehetséggondozo,

> a Vorosmarty Mihaly Székhelyintézményben:

¢ idegen nyelv,

¢ informatika,

e mivészeti,

+ testnevelés munkacsoport,

» a Czina Sandor Tagintézményben:

@ -

»> a Rakoczitelepi Tagintézményben:

6.2.2. A szakmai munkakoézosségek feladata, részvétele a pedagogusok munkajanak segité-
sében

A szakmai munkako6zosségek az iskola pedagogiai programja, egyiittmikodési megallapodasai,
munkaterve, valamint az adott munkak6z8sség tagjainak javaslatai alapjan 6sszedllitott munkaterv
szerint tevékenykednek.

A munkak$z6sség a magas szinvonald munkavégzés érdekében:

>

>
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fejleszti a szakteriilet modszertanat és a neveld-oktatd munkat,

részt vesz az intézmény igazgatdja altal készitett pedagdgus-tovabbképzési intézményi prog-
ram kidolgozaséaban,

tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,

Osszehangolja az intézményegységek kovetelményrendszerét,

felméri €s értékeli a tanulok tudasszintjét,

iranyitja a vizsgak (osztalyozd-, javito-, stb.) feladatainak sszeallitasat,

részt vesz a palyazatok megirdsaban €s megvaldsitasaban,

koordinalja a tanulmanyi versenyeket, a versenyzok felkészitését és utaztatasat, az iskolaveze-
téssel és iskolatitkarral egyeztetve feliigyeli a jelentkeztetést, a nevezési dijak befizetését, a
versenyek lebonyolitasat,

minden tanév inditdsakor meghatarozza az egyes versenyekért €s szervezésért, koordinalasért
felel6s pedagdgusokat,

gondoskodik az eredmények rogzitésérdl az iskolai nyilvantartasokban,

végzi a nevelbtestiilet altal dtruhazott feladatokat,

javaslatot tesz az intézmények kozotti munkakozosségi kapesolatokra,
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> szill6k és pedagdgusok szamara eldadasok tartasa, illetve szervezése,

> kivalasztja az iskolaban hasznalhato tankonyveket (tantargyak, osztalyok, csoportok €s tan-
évek szerint), és a téritésmentes tankdnyvhoz jutds biztositdsa érdekében egyeztet az intéz-
ményvezetéssel, a tervezett tankényv vagy tankényvcsalad cseréjét engedélyezteti. '

6.2.3. A munkakozosség-vezet6k megvalasztasa

A szakmai munkak6z6sség munkajat munkakozosség-vezets iranyitja. Az intézményi szintii mun-
kak6zOsség-vezetket az igazgatd bizza meg a munkakozosség tagjai véleményének kikérésével.
A tagintézményi szintli munkakozosségek vezetdire a tagintézmény-igazgatd tesz javaslatot a
munkakdzosség tagjai véleményének kikérésével. Megbizasukat az igazgatd adja. A megbizis
t6bbszor meghosszabbithato.

A munkakozosség-vezetdk megbizasa 3 tanévre szdl. A szakmai munkakozosség vezetdjének
megbizasat indokolt esetben (pl. nem megfelelé szinvonala vagy nem az elvardsok szerinti mun-
kavégzés esetén) az igazgatonak jogaban all visszavonni.

6.2.4. A munkakozosség-vezetok jogai és feladatai

A szakmai munkakozosség vezet6je képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetdsége felé
és az iskolan kiviil. Allasfoglaldsai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait,
kiemelten a tagintézményekben kijeldlt kapcsolattartokat. A szakmai munka minden teriiletébe
bevonja a telephelyen tanité pedagdégusokat is. Ezen tilmenden tdjékoztatja 6ket a vezet6i érte-
kezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

A munkakozdsség-vezetdk tovabbi feladatai és jogai:

» iranyitja a munkak6zdsség tevékenységét, felelos a szakmai munkaért, munkakozosségi fog-
lalkozasokat hiv 6ssze, szervezi a bemutatod foglalkozasokat, nyilt napokat,

> Osszegylijti, és jovahagyasra javasolja a munkakozosség tagjainak helyi tantervhez igazodé
tanmeneteit, tematikus terveit, feliigyeli és ellenérzi a tanmenetek, tematikus tervek szerinti
elorehaladast és a kovetelményrendszernek valé megfelelést,

> ellen6rzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, foglalkozasokat, tanérékat latogat, hia-

nyossagok esetén intézkedést kezdeményez az igazgatohelyetteseknél, tagintézmény-igazga-

ténal,

Osszedllitja az intézmény Pedagdgiai Programja és a székhely/tagintézmény éves munkaterve

alapjan a munkak6zosség éves munkaprogramjat,

intézi a tanulok versenyeztetésével kapcsolatos ligyeket,

beszamol az iskolavezetésnek és a nevel6testiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol,

dsszefoglalo elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakozosség tevékenységérdl igény

szerint az igazgato, igazgatohelyettesek, a tagintézmény-igazgato részére,

javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok

jutalmazasara, kitlintetésére, stb.,

javaslatot tesz szakirodalmi anyag Gsszeallitasara,

koordinalja a székhely/tagintézmények és mas koznevelési intézmények kozotti munkakdzos-

ségi kapcsolatokat.

YV V VVV V¥V

6.2.5. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikidésének és kapcsolattartisinak rendje

A szakmai munkakozdsségeknek gy kell az egyiittmikodést megvaldsitaniuk, hogy a pedagogus
munkakorben foglalkoztatottak szakmai, médszertani segitése zavartalan €s zokkenémentes le-
gyen székhely/tagintézményen beliil és a tagintézmények kozott is.

6.2.5.1. A szakmai munkakdozosségek egyiittmiikodeésének célja:

> szakmai, modszertani kooperacio: a kompetencia alapu oktatas elterjesztése, a helyi szabélyo-
zOk korrigalasa,
> egységes oktatasi-nevelési kovetelmények kialakitasa,
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» az SNI-s, BTMn-es és a halmozottan hatrdnyos helyzett tanulok (HHH) integracidjanak és a
tehetséggondozasnak a segitése, az alapkészségek differencialt fejlesztése, az Integralt Peda-
gbgiai Rendszer alkalmazasa,

az 6voda-iskola kozotti atmenet megkdnnyitése,

a 10-14 éves tanuldk KGYTK-s munkdjanak patronalasa,

a mérés, értékelés, ellendrzés rendjének Gsszehangolasa,

az orszagos kompetenciamérések eredményeire €pitd fejlesztémunka,

a palyakezddk mentoralasa,

a palyazatok eredményességének ndvelése,

a beiskolézas, tovabbtanulas segitése,

a DOK-rendezvények, az iskola 4ltal szervezett szabadidds tevékenységek aktiv tdmogatasa,
az iskola partneri kapcsolatainak javitasa,

az iskola éves munkatervében megfogalmazott egy€b célok és feladatok megvaldsitasa.

VVVVVVVVYVY

6.2.5.2. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének, kapcsolattartisanak modjai:

munkak6z6sségi foglalkozasok, értekezletek, szakmai megbeszélések,

bemutaté 6rdk, nyilt napok, belsé képzések, hospitalasok, dralatogatasok,

szakmai napok, hetek, projektek szervezése,

tovabbképzéseken valo részvétel,

misorok, megemlékezések, hagyomanydrzd rendezvények, tanulmanyi- és sportversenyek, is-
kolanapok, csaladi napok,

értékeld esetmegbeszélések, problémamegoldé férumok,

informéciok cseréje, folyamatos atadasa személyesen, valamint e-mail, levél, telefon utjan,
kiils6 partnerekkel (sziilok, ovodak, fenntart6, egyéb intézmények) csaladlatogatas (indokolt
esetben), hospitalas, meghivas Gtjan személyesen, levél, telefonon, e-mail Gtjan.

YVY VVVVY

6.2.5.3. A munkakozosségek és pedagdgusok pedagogiai és adminisztrativ feladatai:

A munkakozosségek és pedagogusok pedagogiai-szakmai, tervezési, beszdmolasi €s adminisztra-
tiv feladataikat a pedagdgiai programban leirtak szerint maradéktalanul kotelesek teljesiteni.

6.3. A munkaidé-nyilvantartas vezetésének eljarisi szabdlya:

42

Az intézményben a Munka Toérvénykonyve valamint a pedagdgusok 1) életpalydjarol szolo tor-
vény alapjan munkaid§-nyilvantartast kell vezetni a munkavallalok

» rendes és rendkiviili munkaidejének,

> ligyeletének €s készenléti idejének adatairdl,

» aszabadsag kiadasarol,

» és az egyéb munkaid6 kedvezményével kapcsolatos adatokrol.

Az intézmény alkalmazottai szamara az altaluk teljesitendé munkaidoét sziikség esetén havi mun-
kaidd-keretben is meg lehet hatarozni. Tilmunka csak az igazgaté eldre, irdsban kiadott utasitasa
alapjan végezhet6 és szamolhat6 el.

6.3.1. A pedagégus és NOKS alkalmazottak munkaidejének nyilvantartisa

A tandrak, foglalkozasok nyilvantartdsa az elektronikus naploban, elektronikus tton vald beirasa-
val torténik. Ennek hianyaban a tanorak, foglalkozdsok nyilvantartdsa a napléba/foglalkozési, stb.
nyilvantartasba vald beirasaval torténik.

A pedagogus alkalmazottak tagintézményenként naponta jelenléti ivet vezetnek, melyen alaira-
sukkal igazoljak az intézményben tartozkodasuk idejét.

A munkaidé-nyilvantartas vezettetéséért az igazgatohelyettesek €s a tagintézmény-igazgatdk a fe-
lelosek.

Az igazgatOhelyettesek és tagintézmény-igazgatdk pedagdgusonként sszesitik az adatokat, ¢s
megallapitjak munkaidd-keret teljesitését, a talora-kifizetéseket havi rendszerben.



7.

SZIMSZ OVMAI

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 vezetdre kotetlen, a pedagogusra részben kotet-
len, a nevel$-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkaksrben foglalkoztatottra k6tdtt munkarend
az iranyado.

A pedagdgus a kotott munkaidejét az igazgato (igazgatohelyettesek és a tagintézmény-igazgatok)
altal eldirt feladatok ellatasaval koteles tolteni. A kotott munkaiddn beliil a neveléssel-oktatassal
lektott munkaid6ben a tanulékkal, gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozassal 6sszefiliggé fel-
adatok, a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidon feliili részében a 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet a pedagdgusok 1j €letpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol rendeletben
meghatarozott tovabbi feladatok rendelheték el szamara (ezt az id6t a munkaltatd osztja be sza-
mara). A kotott munkaid6 feletti munkaidé-részt a pedagdgus maga oszthatja be (szabad felhasz-
nalast munkaido).

A pedagodgus a k6tott munkaidében végzett feladatait €s idébeosztasat a Kréta rendszerben elekt-
ronikusan naplézza.

A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munka-
idejét az igazgato (igazgatohelyettesek és a tagintézmény-igazgatok) osztja be.

6.3.2. Jutalmazas és kereset-kiegészités

Az egyes bérdifferencialasok, béreltéritések és potlékok tekintetében alkalmazandé eljarasok a
2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajardl, valamint a 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet A pedagdgusok j életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol aktualis al-
lapotai szerinti eldirdsok.

Az intézmény miikodési és benntartéozkodasi rendje

7.1. A tanév helyi rendje

A tanév az iskoldban szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart6 idészak, a szorgalmi
id6 (tanitasi év) minden év szeptemberének elsé munkanapjatdl a kovetkezd év szorgalmi idosza-
kéanak utolsé munkanapjaig tart. A tanitasi napok szamat a tanév rendje hatdrozza meg.

A szorgalmi id6 kezdetét iinnepélyes tanévnyito elozi meg, végét tinnepélyes tanévzard zérja.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatdrozza meg és rogziti munkatervben az érin-
tett kozosségek véleményének figyelembe vételével.

7.1.1. A tanév rendje és annak kizzététele

A tanév helyi rendje (mely az éves munkaterv része) tartalmazza az intézmény mikodésével kap-
csolatos legfontosabb eseményeket €és idopontokat:

a szorgalmi 1d6 els6 és utolsd napjanak tényleges datumat,

a tanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idépontjat a miniszteri rendelet keretein beliil,
a nevel6testiileti értekezletek idépontjait,

az intézményi rendezvények és tinnepségek modjat €s idépontjat,

a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

a vizsgak (osztalyozo-, javito-, kiilonbozeti) rendjét,

a bemutat6 6rak ¢s foglalkozasok rend;jét,

a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét.

A fenti id6pontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

YVVVVVVY

A tanév helyi rendjét, az intézmény bels6 rendszabalyait (Hazirend, Konyvtarhaszndlati szabaly-
zat, stb.), a baleset- és tlizvédelmi eléirasokat és a ,,bombariadé tervet” az osztalyfénokok az elsé
tanitdsi héten ismertetik a tanuldkkal (sziikség esetén a munkavédelmi felelds bevonasaval), az
elsd sziiloi értekezleten pedig a sziilékkel. A tanuldk a tudomasulvételt alairasukkal igazoljak, a
tajékoztatas tényét pedig az osztalyfonokok bejegyzik a naploba. A felsorolt dokumentumok (a
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baleset- és tlizvédelmi eldirasok valamint a bombariadd terv kivételével) az intézmény illetve a
sz¢khely/tagintézmények honlapjan is olvashatdak.

7.1.2. Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon az alabbiak szerint tart nyitva:

A tagintézmény neve Tg::;s %2:::
Vorosmarty Székhelyintézmény 6:00 20:30
Czina Sandor Tagintézmény 6:00 18:30
Rakoéczitelepi Tagintézmény 6:00 19:00

Az intézmény szombaton, vasdrnap és munkasziineti napokon zarva van. Rendezvények esetén a
szokasos nyitvatartasi rendt6l vald eltérésre az igazgatd vagy a tagintézmény-igazgatdk adnak en-

gedélyt.
A székhely/tagintézmények hivatalos munkaideje tanitasi napokon 8:00 6ratol 16:00-ig tart.

7.2. A tanitasi napok rendje

44

rar s 7

Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal dsszhangban levd ora-
rend alapjan, a kijelolt tantermekben, helyiségekben torténik a pedagégusok vezetésével.

A napi tanitasi id6 (a kotelezo drarend szerinti tanitasi 6rak id6tartama) 7:15-t61 13:45-ig (az egyes
tagintézményekben 5, 10 perces eltéréssel) tart. A délutani benntartézkodas keretében szervezett
egyeb foglalkozasokat 16 oraig be kell fejezni.

A tanitési érak idotartama 45 perc. Indokolt esetben az igazgato, a tagintézmény-igazgatok (az
attanitasok miatt a tobbi tagintézmény-igazgatdval egyeztetve) roviditett érakat és sziineteket ren-
delhet el.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara igazgatoi, altalanos igazgatdhelyettesi vagy tagintéz-
mény-igazgatoi engedély nélkiil csak a neveldtestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a
latogatasra az igazgato, az altalanos igazgatohelyettes vagy a tagintézmény-igazgatd adhat enge-
délyt.

A tanitasi orakat csak kivételesen indokolt esetben - az igazgatd, az altalanos igazgatéhelyettes, a

tagintézmény-igazgato vagy helyettese engedélyével — lehet megszakitani, megzavarni. A tanitasi
6rak tanuldkra vonatkozd szabalyait a székhely/tagintézmények hdzirendjei tartalmazzak.

rar e r

Czina Sandor | Vorosmarty Szék- | Rakoczitelepi

| Tagintézmény | helyintézmény Tagintézmény
0.6ra | 72 - gW 75— W 75— g

sziikség esetén
l.ora | 80 _ g% gu _  gB gl _ g%
2.6ra | 9% _  ob U _ g8 ol 9%
|3.6ra | 10% — 10% 102 - 10¥ |10 - 102
4.6ra | 119 — 11% 112 — 11% 11 - 1=
S.6ra | 129 — 2% 120 128 | 128 2
16.6ra | 123 — 139 123 — (3% | 13%® _ 3%
7.6ra | 149 _ 148 1490 — 4% | 140 _ 148
8.6ta | 15% — 15% 159 — 58 159 158

A tanitasi orak befejezésére a vége eldtt 5 perccel jelzOcsengetés figyelmeztet.

Az iskolavezetésnek bejelentve a dupladrak indokolt esetben sziinet nélkiil, a szakkorok, sportko-
rok, egyéb délutani foglalkozasok 90 perces idokeretben is megszervezhetok.
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7.2.2. A tanitasi sziinetek rendje

Az iskola a tanitdsi sziinetekben (6szi, téli, tavaszi, nyari sziinid6) a hivatalos iigyek intézésére
kiilon tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet az igazgatd ¢s a tagintézmény-igazgatok
teszik k6zz¢€ a sziinet kezdete el6tt az intézmény vagy székhely/tagintézmények honlapjan és az
¢éptiletek bejaratanal.

7.2.3. Az intézményi feliigyelet szabalyai

Az iskoldban a tanitasi id6 alatt a tanulok feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak. Az 6rarend sze-
rinti kotelezd tanitasi 6rdk €s a tandran kiviili foglalkozasok alatt a tanulokra a tandrat vagy a
foglalkozast tartd pedagogus feliigyel. Az 6rakézi sziinetekben, valamint kozvetlentil a tanitasi ido
eldtt és utdn a tanulok feliigyeletét az tigyeleti rend szerint beosztott tigyeletes pedagogusok,
NOKS alkalmazottak és didkok latjak el. A reggeli iigyelet 7:00 orakor kezdodik.

Az intézmény évente ligyeleti rendet hataroz meg az 6rarend fiiggvényében. Az tigyeleti rend be-
osztasaért a feladattal megbizott pedagdgus és a tagintézmény-igazgatd a felelds. Az ligyeletre
beosztott vagy az iligyeletes helyettesitésre kijelolt pedagdgus, NOKS alkalmazott felelds az tigye-
leti teriiletén a rend megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért. Az iigyeletes pedagégus, NOKS alkal-
mazott beosztasat az tigyeleti rend tartalmazza.

Tanuldi tigyeleti rendszer segiti az iigyeletes pedagdgusok, NOKS alkalmazottak munk4jat. A ta-
nuldi tigyeletet az tigyeletvezetd szervezi és irdnyitja az érvényben 1évo ligyeleti rend szerint. Az
iigyelet miik6déséért és atadasaért az osztalyfonskok felelnek.

7.3. A fejleszto és rehabilitacios foglalkozasok miitkddési rendje

Az oktatas és a nevelés az fejlesztési tervnek megfelelden, érarend alapjan torténik a pedagdgu-
sok/gyogypedagogusok/fejlesztd pedagbgusok vezetésével, a kijeldlt (fejlesztd) termekben. Indo-
kolt esetben az igazgato6 roviditett orakat rendelhet el Az 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok,
kivételt indokolt esetben az igazgatd, az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgato tehet.

A foglalkozasok kozotti sziinetek ideje alatt — a tanuldk egészsége érdekében, felnétt feliigyelet
jelenléte esetében — szelldztetni kell.

Gyermek, tanulo feliigyelet nélkiil nem tartdzkodhat a teremben.

7.3.1. A belsé ellendrzés rendje

Az igazgato, az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgato, és a munkak6zosség vezetoje az éves
ellendrzési terv szerint ellenérzi munkatérsait (pl. foglalkozasok 1atogatasa). A foglalkozési naplo/
egyéni fejlodési lap illetve a nyilvantartasi lapok negyedévenkénti ellendrzését a tagintézmény-
igazgatd végzi. A fejlesztési tervek ellenérzése ¢és jovahagyésa szilkség szerint a tanév vagy a
félévek elején torténik, attol fiiggden, hogy a gyermek mikor nyert felvételt a fejlesztd foglalko-
zé4sokra. A sajatos nevelési igényti tanulok rehabilitacios célu fejlesztéséhez egyéni fejlesztési terv
irasa sziikséges.

7.3.2. A szakmai dokumentacié rendje

A székhely/tagintézmény a kiilonleges bandsmodu tanulokrol a koznevelési torvényben meghata-
rozott kérben nyilvantartast vezet (személyi adatok).

Az ligyintézésére és iratkezelésére — rendeletben meghatarozott eltérésekkel — a nevelési-oktatasi
intézmények tigyintézésére és iratkezelésére vonatkozé szabélyokat alkalmazza.

Nyilvdntartdsi dokumentumok irattdri terve

Ugyek brzési id6 (év)
Egyéni fejlesztési terv, munkaterv 5
Naplok (pl. foglalkozasok) 5
Nyilvantartasi lap, szakvélemény 5
Ertékelési lap 10
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7.4. Az intézmény munkarendje
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7.4.1. A vezeték intézményben val6 tartézkodasa

A vezetdknek az intézményben valo benntartozkodasi rendjét a tanévenként elkészitett munkaidd
beosztas, az éves munkaterv tartalmazza.

Tagintézmények
Szorgalmi id6ben munkanapokon a nyitva tartas idején beliill a tagintézmény-igazgatonak reggel
8:00-tol délutan 16:00-ig az iskolaban kell tartézkodnia. 7-00-t61 8:00-ig, illetve 16:00-t6l 18:00-

ig (sziil6i igény szerint) ligyeletes neveld vagy NOKS alkalmazott latja el a tanuldk nyitvatartasi
idében kotelezéen biztositandd feltigyeletét, védelmét.

Amennyiben a vezetdk koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az iskolaban
tartdzkodni, helyettesitését a 4.5. pontban leirtak szerint kell biztositani.

7.4.2. Az alkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikddése érdekében az alkalmazottak munkarendjét a hatalyos jogsza-
balyok betartasaval — az igazgat6 allapitja meg.

A pedagdgus és nem pedagdgus alkalmazottak munkakori leirasat a tagintézmény-igazgaté késziti
el évenkénti aktualizdldssal, szeptember eleji hataridével.

Az alkalmazottak munka-, tliz-, és balesetvédelmi felkészitését az intézmény megbizott kiilsd
munkatérsa végzi minden tanév kezdete eldtt.

7.4.3. A pedagogusok munkarendje
A pedagdgusok munkarendjét a jogszabalyok alapjan a munkaltaté szabja meg.

A pedagdgusok jogait ¢s kotelességeit a nemzeti koznevelésrol szolo torvény rogziti. A nevelési-
oktatasi intézményben dolgozé pedagdgus napi munkaideje nyolc, heti teljes munkaideje 40 6ra,
mely neveléssel-oktatassal lek6tstt, valamint tovabbi kotott munkaid6bol all. A munkabeosztasok
Osszedllitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagogusok egyenletes ter-
helése.

A feliigyeleti és helyettesitési rendet a tagintézmény-igazgato, illetve a kijeldlt felelose allapitja
meg az intézmény Orarendjének/foglalkozasi rendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabe-
osztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan milkodésének biztositasat
kell figyelembe venni.

Az intézményvezetés tagjai a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempon-

tok, kérések figyelembevételére.

A pedagbgus kételes 15 perccel a tanitasi, foglalkozasi beosztasa elétt, illetve tanitds nélkiili mun-
kanapokon a program kezdete el6tt a munkahelyén vagy a kijelolt helyszinen megjelenni. Az
tigyeletet teljesité pedagogus az tigyeleti rendben meghatarozott iddben kételes a kijelolt igyeleti
helyszinen tartézkodni a rend és a biztonsag megorzése érdekében.

A pedagogus a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasa esetén, annak okét lehet6leg el6z6 nap,
de legkésdbb az adott munkanapon 7:30-ig (0. éra esetén annak kezdete elott 15 perccel) koteles
jelenteni hivatalos kommunikaciés csatornan (személyesen, telefonon, vagy intézményi levelezo-
rendszerben) a tagintézmény-igazgatonak vagy megbizott helyettesének, hogy azok a helyettesi-
tésérol intézkedhessenek. A hianyzo pedagdgus (rendkiviili helyzet kivételével) koteles hianyza-
sdnak kezdetekor tanmeneteit, tematikus terveit €s a helyettesitendd tananyagot elérhetévé tenni,
hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesito tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet, te-
matikus terv szerinti elérehaladést.

Egyéb indokolt esetben a pedagogus a tagintézmény-igazgatotdl kérhet engedélyt legalabb 1 nap-
pal elébb a tandra/foglalkozas elhagyasara. A pedagogus a tanmenettol, tematikus tervt6l eltérd
vagy megcserélt tanorat jeloli a tanmenetében.
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A tandrak/foglalkozasok elcserélését a tagintézmény-igazgatd irasban engedélyezheti. 1 napnél
hosszabb tavolmaradast az igazgaté irasban engedélyezhet.

A pedagbdgusok szamadra — a neveléssel-oktatassal lek5tott draszamon feliil — a neveld-oktaté mun-
kaval dsszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra megbizast vagy kijelolést (pl. IPR prog-
ram mikodtetése) az igazgato, az igazgatdhelyettes vagy a tagintézmény-igazgato adja a munka-
kozosség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan. A k6tott munkaidé neveléssel-oktatéassal le-
kotott munkaidén feliili részét a kdznevelési jogviszonyban foglalkoztatott (kivéve ha arrol kiilén
megallapodas rendelkezik) az intézményben t6lti. Ezt az id6t és az elvégzett tevékenységeit az e-
naploban rogziti.

7.4.4. A tanulok munkarendje

A tanulék munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a Hazirend hatarozza meg.
A Hazirend betartdsa a Pedagdgiai Program céljainak megvaldsitdsa miatt az intézmény valam-
ennyi tanuldjara és az intézményben tartdzkod6 személyekre nézve kotelezo.

A tanuld az iskola teriiletét csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonoke (tavol-
1éte esetén az igazgatd, az igazgatOhelyettes, a tagintézmény-igazgato, illetve a részére Orat tartd
szaktanar engedélyezésével hagyhatja el.

7.4.5. Terembeosztas

Az intézmény terembeosztasanal elényt élveznek az IPR programmal kapcsolatos, illetve palyéazati
forrasokbol céltamogatott feladatok.

A szaktantermek haszndlatat a kiemelt tanulményi teriiletek, specidlis képzések igényei szerint a
munkakdzosségek szabalyozzak.

A versenyek, vizsgdk, idején az épiilet egyes részeit le kell zarni, ezekre a feliigyel6 tanarok kivé-
telével csak az iskolavezetés engedélyével lehet belépni. A versenyz6k/vizsgazok az erre kijelolt
helyen gyiilekeznek a kezdés elbtt, a versenyek, vizsgak helyére csak a feliigyel6 tanarral egyiitt
mehetnek be. A tobbiek szdmadra a termek rendjét napi beosztas hatarozza meg.

7.5. Az alkalmazottak eszkozhasznalata

Az intézmény alkalmazottainak telekommunikécids eszkoz (beleértve pl. a mobiltelefont) €s
okoseszk6z hasznalatara az intézményben az alabbi szabalyok érvényesek:

> A pedagdgus, a NOKS gyogypedagogiai asszisztens, pedagdgiai asszisztens alkalmazottak a
tandrai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a tanuldi feltigyelet ellatasa sordn sajat
mobiltelefont, telekommmunikacids eszkdzoket, kép- hang- video rogzitésésére alkalmas esz-
kozt és internetelérésre alkalmas okoseszkdzoket (a tovabbiakban lasd: ESZKOZOK) kizéro-
lag a neveléssel-oktatassal dsszefiiggd célokra hasznalhatjék, illetve olyan esetekben, ha arra
veszélyhelyzet, rendkiviili esemény, baleset stb. miatt elengedhetetleniil sziikség van.

> Minden alkalmazott esetében a sajat mobiltelefon és internetelérésre alkalmas okoseszkoz
hasznalatara csak az arra kijelolt helyen van lehetdség, kivéve olyan esetekben, ha arra ve-
szélyhelyzet, rendkiviili esemény, baleset stb. miatt elengedhetetleniil sziikség van.

> Az intézményi telefonok magan célu hasznélata csak az arra elozetesen adott vezetd engedély
esetén lehet.

> Az intézményi hivatalos ligyintézésre a dolgozok részére az intézmény telefonja rendelkezésre
all.

Az intézményben kép- hang- video rogzitése csak az igazgatd, az igazgatdhelyettesek vagy a tagintéz-
mény-igazgato el6zetes, bizonyitott engedélyével végezheto.

Az ,eltérd munkarend” esctén (lasd: Zard rendelkezések) az intézmény miikodési és benntartdzkodasi
rendje modosulhat. Ezekben az esetekben (mint példaul a normél munkarendtdl eltéré — un. digitalis mun-
karend alkalmazasa esetén) jelen szabalyzattol az eltérés indokanak megadasaval és annak fennalldsa ide-
jéig el lehet térni. Az eltérés tartalmat rogzitheti jogszabaly, kdzponti eléiras, eljarasrend, az intézmény
vezetoje altal eldirt eljarasrend, igazgatoi utasitas stb.
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8.

Egyéb foglalkozasok

8.1. Rendszeres egyéb foglalkozasok
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8.1.1. A tanéran kiviili (kotelezéen és szabadon valasztott) foglalkozasok rendje

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanulék érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint
tanoran kiviili foglalkozasokat szervez.

A tandran kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok kozdssége, a sziiléi szervezetek, az iskolaszék,
tovébba a szakmai munkak6zosségek kezdeményezhetik a tagintézmény-igazgatonal.

A szervezett tandran kiviili foglalkozasok formai lehetnek:
- szakkor, érdeklodési kor,
- tehetséggondozo foglalkozas,
- iskolai sportkor,
- korrepetalas,
- felzarkoztato foglalkozas,
- énekkar,
- egyéb.

A kovetkez6 tanév tanoran kiviili foglalkozasait az intézmény a fenntartd engedélyével minden év
aprilis 15-ig elékésziti és kozzéteszi a tajékoztatot azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a tanulok
valaszthatnak. A tajékoztatd elfogadasa eldtt be kell szerezni az iskolaszék és az iskolai diakon-
kormanyzat véleményét.

Minden év méjus 20-aig fel kell mérni, hogy a tanuldk
a) milyen szabadon valasztott tanitasi oran,
b) melyik egyhaz altal szervezett hit- és erkdlestan dran, vagy — az allami altalanos iskolaban
— kotelez6 erkdlestan oran,
c) illetve, hogy a kovetkezd tanévre sz616 napkozi ellatasban részt kivannak-e venni.

Kiskoru tanulé esetén a tantargyvalasztds jogat a sziild gyakorolja. A sziill6 ezt a jogat attol az
évtd] kezdddden, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri — ha a gyermek nem cselek-
véképtelen — gyermekével kdzdsen gyakorolhatja.

A tanorén kiviili foglalkozasok engedélyezése az igazgatd vagy a tagintézmény-igazgat6 hatés-
kore.

A tanoran kiviili foglalkozasok az iskola szabad orakeretének felhasznalasaval miikodnek, helyii-
ket, idejiiket az igazgatod, az igazgatohelyettesek, a tagintézmény-igazgatok hatdrozzak meg. A
felelds szaktanarokat az igazgatoval tortént egyeztetés utan a tagintézmény-vezetdk bizzak meg.
A foglalkozasok a tantargyfelosztas részét képezik, a foglalkozasok anyagat és a tanuldk hidnyza-
sait a szaktanarok (hagyomanyos vagy elektronikus) naploban vezetik.

A foglalkozésokra irasban kell jelentkezni a kiadott jelentkezési lapon, sziil6i aléirdssal. A jelent-
kezOk a tanév kezdetén — a hazirendben meghatarozott hataridéig — megerésitik valasztasukat.

A tanuldk jelentkezése 6nkéntes, de a foglalkozasok felvétele esetén az adott tanév végéig a rész-
vétel kotelezd. A valaszthatod tandrai foglakozasokat az értékelés és mindsités, a mulasztas, to-
vabba a magasabb évfolyamra [épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kitelezé tanitasi érakat.
A felvett foglalkozasokat csak eredményesen lezart tanév végén lehet leadni — a tanulé és a sziil
irasbeli kérésére — igazgatodi vagy a tagintézmény-igazgatdi engedéllyel. A tanuldt és a sziil6t jo-
gairol és kotelezettségeirdl irasban tajékoztatni kell (pl. Hazirend).

A sziilok, tovabba a tanuldk, ha a tizennegyedik életéviiket betsltotték, a jelentkezési lapon, a
jelentkezéssel egy idében nyilatkoznak arrél, hogy a jogk6vetkezményeket tudomasul vették.
8.1.2. Szakkorok

A szakkorok a tanulok érdeklédési kore szerint, a magasabb szintd képzés igényével miikddnek a
tandran kiviili foglalkozasok rendjében megfogalmazottak szerint.
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A felvett szakkori tagsag az adott tanév soran kotelezo, de a szakkorvezet6 javaslatara megsziinik,
ha a tanul6 fegyelmezetlenségével akadalyozza a munkat. A kizaras egyuttal igazgatoi figyelmez-
tetést von maga utan és a magatartas értékelésénél is figyelembe kell venni.

8.1.3. Enekkar

A tagintézmények énekkarai sajatos dnképzokorként miikodnek a tantargyfelosztdsban meghata-
rozott idékeretben.

Az énekkar célja a megfelel adottsag tanulok zenei képességeinek, személyiségének igényes
fejlesztése és szinpadképes kdzdsségi produkeiok létrehozasa.

Az énekkari tagsag onkéntes. Szervezése 3-8. évfolyamig székhely/tagintézményenként torténik.
Az emelt szintli ének-zene tagozatos osztalyba jaré tanuloknak az énekkar kotelezé a 1-8. évio-
lyamon; tovabba a sziil alairasaval vallalja, hogy az iskola rendezvényeire, korusszerepléseire
gyermekét elengedi. Ez al6l indokolt esetben az igazgato, a tagintézmény-igazgatod, vagy a korus-
vezetd adhat felmentést.

Az énekkar vezetbje az igazgato altal megbizott korusvezetd tanar/karnagy. Az énekkar kdzremii-
kodik az iskolai tinnepélyeken és jelentdsebb rendezvényeken.

8.1.4. Sportkorok
A mindennapos testnevelés mellett az intézmény fontos feladatanak tekinti a tanulok mozgésigé-
nyének kielégitését.

A mozgas és a sport megszerettetése, az egészséges életmodra nevelés érdekében az igazgatd vagy
a tagintézmény-igazgatok sportkori (témegsport) foglalkozasok és edzések tartasaval bizzak meg
a testnevelés szakos pedagdgusokat. A tanulok részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a
foglalkozasokon minél nagyobb szamban vegyenek részt.

A jatékos programok mellett tanuloink lehetdséget kapnak a kiilonboz6 sportagi (kosarlabda, lab-
dartigas, uszas, birkdzas, stb.) foglalkozasokon és versenyeken val6 részvételre.

8.1.5. Felzarkéztatas /differencialt foglalkoztatas/

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez valo felzar-
koztatas. A korrepetalast a tagintézmény-igazgato altal megbizott pedagogus tartja.

8.1.6. Képességfejlesztés /differencialt foglalkoztatas/

Célja a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése, a versenyekre, palyazatokra valo felkészités. A
foglalkozasokra torténd jelentkezés dnkéntes.

8.1.7. Halmozottan hatranyos helyzetii tanulék tehetséggondozasa, felzarkoztatasa

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat egyéni fejlesztési terv alapjan vonjuk be a tehetség-
gondozasba, illetve felzarkoztatasba.

8.1.8. A napkozis foglalkozasok, tanulészoba, délutani benntartézkodas rendje, iskolai ét-
keztetés

Napkozis/tanulészobai foglalkozdson minden 1-8. évfolyamos tanul6 igény szerint részt vehet. A
szolgaltatas része az iskolai étkeztetés/menza.

A napkozis foglalkozasok az utolso tanitasi ora utin kezdddnek és 16 ordig tartanak.

A sziild irasbeli kérelmére feliigyelet vehetd igénybe tagintézményenként eltéré idépontokban,
maximum 18%-ig. Az idépontokkal kapcsolatos kéréseket az igénylés leaddsaval egy idoben je-
lezni kell. Az irasban meghatdrozottnal korabban csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérelme
alapjan tavozhat a tanulo.
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A nevelés-oktatas délutani foglakozasainak rendjére a tandrai €s a napkozis szabalyok alkalma-
zanddk. A délutani benntartdzkodas aldli felmentés kiadasa a sziilé egyéni irasbeli kéreimére az
igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgatd hataskore.

Az iskolai étkeztetésben részesiilOk szamara a tanév kdzben tartott tanitasi sziinetek, tanitas nélkili
munkanapok idején a tanuldk étkeztetését igény esetén az iskola megszervezi, biztositja.

Az altalanos iskolaban a tizenhat 6raig tartd délutani foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint az
étkezések id6tartama alatt a tanulok feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kdzvetlentil segité munka-
korben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Veszélyhelyzet, jarvanyiigyi készenlét, egyéb ,.eltéré munkarend” helyzetek (lasd: Zaré rendelke-
zések) stb. esetén az iskolai étkeztetés szabalyai az étkezést szervezd, szolgaltato eldirasai alapjan,
veliik egyeztetve modosulhat.

8.1.9. Etika, hit- és erkélcstan oktatas

Tiszteletben tartva a gyermek, a tanuld, a sziild, a pedagdgus vallasi, vilagnézeti meggy6z6dését
lehetévé kell tenni, hogy a tanuldk etika vagy egyhdazi jogi személy altal szervezett hit- és erkoles-
tan oktatasban vehessenek részt. Bevezetése felmend rendszerben tortént.

Az altalanos iskolai tagintézmények 1. évfolyamaba t6rténd beiratkozaskor kell nyilatkoznia a
sziilbknek arrol, hogy az etika, vagy helyette a hit- és erkélestan tantargyat kivanjak-e valasztani
gyermekiik szamara.

A tovabbiakban minden év majus 20-aig fel kell mérni, hogy a tanulék

a) milyen szabadon valasztott tanitasi 0ran, tovabba

b) melyik egyhaz 4ltal szervezett hit- és erkdlcstan 6ran, vagy — az allami altalanos iskolaban —
kotelezd erkolestan 6ran kivannak-e részt venni.

A leendd elsdsok sziilei szamara minden évben — a beiratkozas el6tt — a jogszabalyok 4ltal leirtak
szerint kell tajékoztatdt tartani a valasztas lehetoségérdl az egyhazak bevonasaval.

A tanulok sziilei a tavaszi sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast az egyhazak bevonasaval, és
majus 20-ig nyilatkoznak a kévetkez6 tanévi etika, vagy helyette a hit- és erkdlestan valasztasarol.
A csoportok kialakitasa egyeztetéssel torténik.

8.1.10. Az iskolapszicholégus csoportos programja

A tanuldk a tehetségprogramban meghatarozott, az iskolapszichologus altal felvett pszichologiai
tesztek segitségével kisziirt problémaik alapjan, az iskolapszicholdgus altal vezetett csoportos fog-
lalkozdsokon vehetnek részt.

Az iskolapszichologus altal meghirdetett vagy a tanuld szdmara javasolt foglalkozasokon val6
részvétel feltétele, a sziil6 irasbeli hozzajarulasa. A Tehetségprogram onismereti és palyaorienta-
ciés foglalkozasain a részvétel kotelezo.

8.1.11. Tehetséggondozo foglalkozasok

Az intézmény a sajat kidolgozasu Tehetséggondoz6 program alapjén naptari vagy tanévhez iga-
zodoban kiilén tehetséggondozé tevékenységet miikddtet. A program fobb elemei: tehetségazono-
sitas és bevalogatas; személyiségfejlesztés, Snismeret, tanulasmodszertan modulok; tehetségfe;-
lesztés a tehetségsavokban (gazdagitas, disitds). A program megvalositasa az adott id6szak felté-
telrendszereihez (személyi, pénziigyi, targyi) igazodik.

8.2. Esetenkénti tanoran Kiviili foglalkozasok
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8.2.1. A versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis €s sportversenyeken, valamint bajnoksagokon valo rész-
vétele a tanuldk onkéntes jelentkezése, kiemelkedd teljesitménye alapjan lehetséges, a szaktanar
vagy a szakmai munkak$zosség javaslatara, egyetértésével. A szaktandr és a didk egyiittes fele-
16ssége az eredményes versenyzés. A jelentkezést kovetden tanuld koteles a képességei szerinti
legjobb teljesitményre térekedve részt venni a versenyen.
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Tanul6ink az éves munkatervben meghatarozott intézményi, teleptilési, jarasi/korzeti, varmegyei,
teriileti, regionalis, orszagos és nemzetkozi versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést
igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg, és
felel6sek lebonyolitasukért.

A varosi, jarasi/korzeti, varmegyeli, teriileti, stb. versenyeken valo részvétel (nevezés, kiséret, utaz-
tatas stb.) megszervezése a szakmai munkakozosségek feladata. A versenyeken valo részvételi
szandékrol, a nevezés feltételeirdl a szaktandrok egyeztetnek a munkak6zosség-vezetével, a mun-
kakozosség-vezetOk engedélyeztetik a részvételt az igazgatohelyettesekkel, tagintézmény-igazga-
toval. A versenykiirast, a nevezési lapokat iktatdsra leadjak az iskolatitkarnak.

A tanulok a munkakézosségi munkaprogramokban meghatarozott és az iskolavezetés 4ltal jova-
hagyott versenyeken, a sportoldk a didkolimpia, valamint az iskola versenynaptaraban szerepld
versenyeken vehetnek részt.

A koltségtéritésrol évente a szakmai munkakdzosségekkel egyeztetve az igazgato dont a tankeriilet
Utmutatasa alapjan. Az eldzetes bejelentés, engedélyeztetés nélkiili versenyek koltségeit az intéz-
mény nem tériti meg, az ilyen versenyek idejére a szaktandr nem kaphat engedélyt a munkabdl
vald tavolmaradasra.

8.2.2. Tanulmanyi és kozosségi kirandulisok

A szaktandrok, a tantargyi ismeretek bdvitése céljabdl, a munkakozosségi munkaprogramban ter-
vezetten — az igazgatoval vagy az igazgatOhelyettessel és a tagintézmény-igazgatoval engedélyez-
tetve — szakmai tanulmanyi kirandulast, terepgyakorlatot szervezhetnek lehetdség szerint a sorsza-
mozott tanitasi napok sérelme nélkiil. Tanitasi napra tervezett tanulmanyi kirdndulas, terepgyakor-
lat esetén — a szakorak tombositésével (kivéve a mindennapos testnevelést), oracserékkel — gon-
doskodni kell arrol, hogy az osztidly mas tantargyi 6rdi, illetve az osztdlyban mas tantargyakat
tanito szaktanarok munkaidokerete ne sériiljon.

Tamogatassal csak az eldzetesen engedélyezett szakmai programok szervezhetok meg. Palyazati
Uton torténd finanszirozas esetén a tanuldk és a szaktanar tavollétére — tanitasi id6ben — csak az
igazgatd adhat engedélyt.

A programban résztvevOk szamara balesetvédelmi oktatast kell tartani, majd az err6l késziilt jegy-
zOkonyvet ala kell veliik iratni. A szervez6 a kirandulas el6tt beszerzi a sziilok frasbeli engedélyét.
Ezeket a dokumentumokat a résztvevok névsoraval és elérhetségeivel egylitt leadja az iskolatit-
kéarnak.

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirAndulasokat szervezhet, melyeknek célja — a Peda-
gbgiai Program célkitiizéseivel 6sszhangban — hazank tajainak és kulturalis 6rokségének megis-
mertetése, a Magyarorszag hatarain kiviil é16 magyarsag bemutatasa és az osztalyok kozosségi
¢letének fejlesztése.

A kirandulasokat az osztaly sziil6i munkakozosségének megbizésa alapjan az osztalyfénokok
szervezhetik az igazgatd és az igazgatohelyettessel vagy tagintézmény-igazgatoval tortént elozetes
egyeztetés alapjan. A kirandulés az iskola munkaterve alapjan tanitasi sziinetben, a tanév rendjét,
az iskolai rendezvényeket, programokat nem zavar¢6 idépontokban torténhet.

A kirandulasokon valé részvétel dnkéntes alapon torténik, a koltségeket a sziilok vallaljak.

A kiranduldson résztvevik szdméra — a szakmai tanulmanyi utakhoz hasonléan — balesetvédelmi
oktatast kell tartani, majd az errdl késziilt jegyzOkonyvet ald kell veliik iratni. Az osztalyfonok a
kirandulas elétt beszerzi a sziilok irasbeli engedélyét. Ezeket a dokumentumokat a résztvevok név-
soraval és elérhetdségeivel egyiitt leadja az iskolatitkarnak.

Tanulmanyi és kozosségi kirandulasokat az igazgatoval a szervezés megkezdése el6tt tortént el-
zetes egyeztetés alapjan lehet szervezni, ha annak, jogi, munkajogi, szakmai, pénziigyi és egy€b
feltételei ismertek, vallalhatok, szabalyszertiek és szakszerliek. Tobb napos osztalykiranduldsok
iskolai szervezeti keretek kozott, szorgalmi idében nem szervezhetok.
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8.2.3. Kulturailis rendezvényeken valo részvétel, kulturalis intézmények latogatasa

A tanuldk a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont, Oroshaza Varos Onkorméanyzata és mas intézmé-
nyek, egyesiiletek, civil szervezetek vagy magankezdeményezok altal — tanitasi idében, iskolai
rendezvénnyel egy iddben — szervezett kulturalis programjain, rendezvényein hivatalos felkérés,
kikéro levél alapjan vehetnek részt. Hivatalos kikérd hianyaban tavolmaradasukat elézetesen irés-
ban a sziil6 is kérheti a sziil6 altal igazolhat6 6t nap terhére.

Muzeum-, szinh4z-, mozi-, kiallitas- és tarlatlatogatdsok, valamint sportrendezvények a tanitasi
id6n kiviil barmikor szervezhetdk az osztalykozosségek vagy kisebb tanuldcsoportok szdmadra.
Tanitasi idoben csak az igazgatd, az igazgatohelyettes, vagy a tagintézmény-igazgaté adhat enge-
délyt a részvételre.

8.2.4. Egyéb szervezett tanéran kiviili foglalkozasok:

- nemzetkdzi kapcsolatok utazasai (pl. Hatartalanul! program),

- EU-s és nemzetk6zi didkeserék,

- Erasmus+ palyazatok foglalkozasai és mobilitasai,

- Hatartalanul! palyazatok foglalkozasai €s tanulmanyi utjai,

- Lazar Ervin Program, Nemzeti Emlékpedagogiai Program utjai, foglalkozasai,
- klubok.

A tantargyfelosztas részét nem képezé egyéb programok, tanulmanyi kirandulasok, taborok egy
része Onkoltséges, mas része ingyenes. Ezek lehetnek az intézmény alapitvanyai, nyertes palyaza-
tok vagy egyéb forrasok altal timogatottak. A nem ingyenes programok megtartasara akkor kertil-
het sor, amennyiben annak anyagi fedezetét palyazat, kiilsé forrasok, sziiléi hozzajarulasok vagy
onrész, illetve a fenntarté vagy a miikodtets elézetes egyeztetés alapjan biztositja. Az iskolai ke-
retek kozott szervezett utazassal jaré eseményeknél kiemelt figyelmet kell forditani az utazok biz-
tonsagos, egészséget nem veszélyeztet6 utazasdnak megszervezésére. Be kell tartani az erre vo-
natkozo tankeriileti kozponti, EMMI stb. eldirdsokat, allasfoglalasokat, itmutatdkat, irdnyelveket
¢s ajanlasokat.

A programok tartalmarol, esetleges koltségeirél — inditasuk elétt — az intézmény eleget tesz sze-
leskorii tajékoztatasi kotelezettségének.

Az intézménybe jonnan belépd tanuldk a beiratkozaskor, a felvételi tajékoztatokbol, a tanév eleji
tajékoztatasbol, valamint az iskola honlapjarél megismerkedhetik a tanoran kiviili foglalkozasok
lehetdségeit, és a tanév elején jelentkezhetnek az altaluk valasztottakra.

A sziil6k irdsos hozzajarulasa mellett, a tanitasi id6t érint6 programok esetén, az igazgato engedé-
lye is szlikséges.

Tovébbi egyes programok (pl. erdei iskola, természetvédelmi tabor) szervezése csak a fenntart6
eldzetes hozzajarulasa esetén, az igazgatd hatarozottan arra a programra kiadott eseti elézetes iras-
beli engedélye esetén lehetséges.

8.2.5. Egyéb rendezvények

Az iskolai kozdsségek (osztalykozosségek, didkkorok, szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket is
szervezhetnek. Ezek lebonyolitiasahoz akkor kell kérvényt benyujtani az igazgato, az igazgatohe-
lyettes, vagy a tagintézmény-igazgatd részére, ha a tanulok az iskola helyiségeit igénybe kivanjak
venni, valamint akkor, ha a rendezvény idétartama érinti a tanitasi id6t, illetve a takaritdsi vagy
nyitvatartasi rendet befolyasolja.
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Az iskolai programok iskoldn kiviili teljesitése

Az intézmény palyazati kotelezettségei, partnerkapcsolatai iskolan kiviil is végezhetdk, ill. végzi.
A foglalkozasok tervezése, megtartdsa és adminisztralasa a munkaterv (projektterv) alapjan kote-
lez6 a pedagdgus szamara, €s a koltségek csak ezek alapjan szamolhatok el az elore kiadott enge-
délyek/hozzajarulds szerint.

9. A tanuldi jogviszony, tanuloi jogok, kitelezettségek és a vizsgaztatas rendje
9.1. Tanuléi jogviszony létesitése

Intézményiink tanuldi kozosségébe jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni.
A tanuldi jogviszony létesitésérél, a felvételrol és az atvételrdl az igazgato, az igazgatohelyettes,
vagy a tagintézmény-igazgatd dont.

9.1.1. A tagintézmények - kivéve a Vorosmarty Székhelyintézmény ének-zenei osztalyat - esetén:
Az els6 évfolyamon a specialis osztalyokba is felvételi elbeszélgetés nélkiil kell a felvételt
elbiralni. Tuljelentkezés esetén az elbiralas szempontjai:

» lakohely tavolsaga

» 6vodavezetd szakvéleménye

» pedagogus gyermek

» testvér tanulodi jogviszonyban all az iskolaval.

9.1.2. Voriosmarty Székhelyintézmény ének-zenei emelt szintii oktatasa:

Az emelt szintli ének-zenei osztalyba val6 felvételt a gyerekek képességeinek felmérése eldzi meg
a szakmai munkak6z8sség altal megfogalmazott szempontok szerint. Ennek tartalmi kereteit a Pe-
dagdgiai Program szabdlyozza.

9.1.3. Vorosmarty Székhelyintézmény digitalis kultira és ének-zenei emelt szintii oktatasa:

Az els6 éviolyam kivételével az emelt szintli oktatasba torténd bekertilés elofeltétele a sikeres
kiilonbozeti vizsga, melynek lebonyolitdsa és tartalma a Pedagdgiai Programban szabalyozott.

9.2. A tanuléi jogviszony megsziinése, sziinetelése

9.2.1. Megszlinik a tanul6i jogviszony a nemzeti kdznevelési térvényben leirtak szerint, az abban
részletezett okok, koriilmények miatt.

A tankoételezettségi kor eléréséig az osztaly és iskolavaltasi kérelmet a tanulo csak sziiléi nyilat-
kozattal egyiitt adhatja be. Tovabbi feltétel a befogad?d iskola nyilatkozata.

9.2.2. A tanul6i jogviszony sziinetelhet a jogszabalyokban foglaltak szerint. A tanuldt, ha jogsza-
baly masképp nem rendelkezik, a tanuldi jogok tovabbra is megilletik.

A tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos valtozasokat — osztalybol valé kimaradas, bukas, osztaly-
vagy iskolavaltas stb. — az osztalyfonok kételes a naploba/elektronikus napléba és az anya-
kényvbe/térzskonyvbe bejegyezni és feltiintetni a tanulmanyok folytatasanak helyét.

9.3. A tanuléi jogok, kitelezettségek

A tanulok jogait €s kotelezettségeit a nemzeti koznevelési térvény részletesen rogziti, ennek alap-
jan az intézmény megteremti a tanuloi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit.

A tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes
szabalyokat a Hazirend hatarozza meg.

9.4. A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos vizsgak

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan kell megéllapitani. A tanuldk
értékelése kiilonbdzd vizsgakon is torténhet. A tanulok tanulmanyi munkéjaval és vizsgaival kap-
csolatos informaciokat a Pedagdgiai Program és a Hazirend tartalmazza.
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9.4.1. Vizsgafajtak:

- osztalyozovizsga,

- kiilonbozeti vizsga,

- javitovizsga.
9.4.2. A vizsgak ideje, lebonyolitasinak szabalyai:
9.4.2.1. Intézményegységek:

Osztalyozdvizsga a tanitasi év soran barmikor szervezhetd. A javitovizsga idépontja az augusztus
15-31. kozotti idészak. A javitovizsga indokolt esetben — igazgatdi engedéllyel — oktober 31-¢ig
tehetd le. Kiilonbozeti vizsgat a javitovizsgaval megegyez6 idopontban, Uj tanuld felvétele esetén
a beiratast kovetden maximum 60 napon beliil az igazgato, az igazgatohelyettes, vagy a tagintéz-
mény-igazgatd altal megadott idépontjaban kell tenni.

A vizsgéak lebonyolitasa (amennyiben a sziil6 nem kéri a fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsgaz-
tatast) az iskolaban tanitd tanarok harom tagu bizottsaga el6tt torténik.

A vizsgdkon matematikabdl és magyar nyelvtanbdl irdsbeli és szébeli vizsgat kell tenni. A t6bbi
tantargy esetében a bizottsag dont arr6l, hogy alkalmaznak-e szobeli/gyakorlati vizsgéan kiviil irds-
beli szamonkérést is.

A feladatlapok, irasbeli munkak értékelése pontozassal torténik. A javitovizsgan valo bukas esetén
ajegyzokonyv mellé csatolni kell a szdbeli/gyakorlati vizsga tartalmanak rovid osszegzése mellett
a keletkezett irasbeli vizsga dolgozatokat is. A vizsga eredményét a bizonyitvanyba €s a t0rzs-
koényvbe/anyakdnyvbe az osztalyfonok irja be.

9.5. Az oktatasi (didk- és pedagogus-) igazolvannyal kapesolatos feladatok

Az oktatasi igazolvany a Nemzeti Egységes Kartyarendszer (a tovabbiakban: NEK-rendszer) specifikéci-
onak megfelel6 igazolvany, melynek

e atanuldk szamara hasznalatos fajtdja a didkigazolvany,

e apedagdgus és NOKS alkalmazottak szamara rendszeresitett tipusa a pedagdgus igazolvany.
A didkigazolvanyokkal kapcsolatos feladatok elvégzését az Oktatasi Igazolvanyok Intézményi Admi-
nisztracios Rendszere (a tovabbiakban: OKTIG-rendszer) biztositja.

A tanuldi jogviszony fennallasa alatt a tanulok alanyi jogon rendelkeznek a Nemzeti Egységes Kartya-
rendszer altal kiadott oktatési igazolvannyal, didkigazolvannyal. A tankételes kor felsé hatarat be nem
toltott tanuldk didkigazolvanya érvényesitd matrica nélkiil is érvényes azon tanévet kovetd év oktober 31.
napjaig, amelyben a tanul6 a tankételes kor fels6 hatérat betolti. A tankdteles kor megallapitdsara a didk-
igazolvanyon szereplé sziiletési datum szolgdl. A tankételes kort betoltott tanulok didkigazolvanyat
évente érvényesiteni kell az erre a célra kiadott matricaval. (362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet).

A tanul6i jogviszony — mds intézménybe vald atlépés miatti — megsziinése esetén a didkigazolvanyt a
tanulo koteles leadni. A tanuld didkigazolvanyara a tanulmanyok befejezesét, a tanuloi jogviszony meg-
sz{inését kovetben oktober 31-ig jogosult, kivéve a nem tankételes tanuldt, akinek félévkor megsziinik a
tanul6i jogviszonya. Ebben az esetben a tanuld diakigazolvanyra az adott tanév marcius 31-ig jogosult.
Uj digkigazolvany igénylésekor — a kartya elkésziiltéig — a tanulo ideiglenesen igazolast kérhet.

Az iskola:

e az Oktatasi Hivatal (adatkezel() altal meghatarozott modon adatot kozol a didkigazolvany igénylés-
ének, érvényesitésének egyes folyamataival kapcsolatban,

a fel nem hasznalt érvényesit6é matricat biztonsagosan, elzarva tarolja,
részt vesz a diakigazolvanyok igénylésében €s jogosulthoz torténd eljuttatisaban,

érvényesiti a hasznalatban 1év6 €s bevonja az érvénytelen didkigazolvanyokat,

vezeti a meghatarozott nyilvantartast,
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az SZMSZ-ben szabalyozza a didkigazolvanyok, az érvényesitd matricak és az egyéb nyomtatvanyok
kezelésére vonatkozé szabalyokat,

igazgatoja kijelsli a didkigazolvany érvényesitése, bevonasa és a jogszabalyban eléirt tovabbi felada-
tok megvaldsitasanak végrehajtasaért felelds személyt,

kiadja a meghatarozott igazolast.

A tagintézmény-igazgatd/igazgatohelyettes/iskolatitkar feladata:

9.6.

10.

11.

a beérkezett nyomtatvanyok €s didkigazolvanyok atvétele, biztonsagos taroldsa

allando és ideiglenes didkigazolvanyok megrendelése, kiadasuk, bevonéasuk nyilvantartasa
érvényesitd matrica rendelése, kiaddsa az érintett tanuldk didkigazolvanyara torténod felragasztasaval,
didkigazolvany-igénylése az elektronikus rendszerben, a jogszabalyban eldirt feladatok ellatasdval
(362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet), a belép6 4j tanulok szamara a beiratkozast kdvetden a lehetd
legrévidebb id6n beliil.

Etkezés, E-Menza

Az Onkormanyzat kotelez6 feladatai k6zott szerepld intézményi gyermekétkeztetés soran az étke-
zések megrendelése, lemondasa, téritési dijak fizetése, teljeskorii adminisztracidja, menzakartya
biztositasa az u.n. E-Menza rendszeren keresztiil trténik az Oroshdza Varos Onkormanyzatéval a
gyermekétkeztetéssel kapesolatos feladatok ellatasara kotott egytittmiikodési megéallapodas kere-
tében. A tanuloi étkeztetésre az egyiittmilkdési megallapodasban irtak érvényesek.

A tanulok kartéritési felelossége

A fejezetet a Hazirend szabalyozza.

A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

11.1. Az épiilet rendje

Az intézmény épiileteit (székhelyintézmény, tagintézmény) fel kell lobogdzni a nemzeti €s az eu-
répai unios zaszloval, és a fobejarat mellett cimtablat kell elhelyezni. Az épiilet lobog6zasa az
ezzel megbizott technikai dolgozé feladata, aki gondoskodik a zaszIok tisztantartasarol, sziikség
szerint a cseréjérol.

Valamennyi tanteremben ki kell tenni Magyarorszag cimerét.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodé minden személy koteles:

a kozosségi tulajdont védeni, az intézmény létesitményeit, helyiségeit, berendezési targyait
rendeltetésszeriien, az allagmegovas szem el6tt tartdsaval hasznalni,

az iskola rendjét és tisztasdgat megOrizni,

az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

a tliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni,

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat és

a dohanyzassal kapcsolatos jogszabalyi el6irasokat betartani.

Az intézményben és kornyezetében az eldirdsoknak megfelelden tilos a dohanyzas.

Az intézményben dohanytermékek kiskereskedelmére iranyuld tevékenység nem végezheto.

YVVVVY VY

Ezen eléirasok betartasa mellett az intézmény minden dolgozdja és tanuldja, latogatdja anyagilag
is felelos a k6zosségi tulajdon védelméért.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus feliigyeletével hasznalhatjak,
tanitasi id6 utan pedig szervezett foglalkozas keretében tartozkodhatnak az iskolaban. Indokolt
esetben (pl.: sportfoglalkozésok) — az igazgato, az igazgatohelyettes, vagy a tagintézmény-igaz-
gato irasos engedélyével — a feliigyeletet nem pedagdgus szakember is ellathatja.
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Az intézmény teriiletérdl az intézmény tulajdonaban 1€v6 targyi eszkozoket csak az igazgatd vagy
a tagintézmény-igazgat6 (utdbbi esetben az igazgato tajékoztatasa mellett) irasos engedélyével le-
het kivinni. Ez alol kivétel az iskola kihelyezett programjainak (pl. iskolanap, uszésoktatas, taka-
ritasi nap, stb.) megtartasahoz sziikséges eszkozok, melyek kivitelét és visszahozatalat elég az en-
gedélyez6 személyeknek szdban jelezni.

A kiils6 igénybevevok kiilon megallapodas szerint tartozkodhatnak az intézményben. A Hazirend
€s az iskolat érint6 egyéb jogszabalyok a bérbevevdkre is kotelez6 érvényliek, ettdl csak kiilon
megallapodasban, igazgatoi engedéllyel lehet eltérni.

A létesitmények, helyiségek bérbeadasakor a bérlo / foglalkozast vezetd személy felelds a baleset-
, tliz- és egészségvédelmi rendszabalyok betartasaért, a feligyeletért. Ezt a bérbeadési szerzdés-
ben is rogziteni kell, ami tartalmazza a bérlés id6tartamat, a kért szolgaltatast, a bérbevevét és a
koltségvisel6t.

11.2. Biztonsagi rendszabalyok
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Az iskola létesitményeit, helyiségeit a hivatalos nyitvatartasi idében lehet haszndlni.

A létesitmények, helyiségek hasznalata az dllagmegdvas és a vagyonvédelem szem elott tartasa-
val torténik. Az iskola minden alkalmazottja és tanuloja felelds:

> akozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéséért,

» az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

> a takarékoskodasért,

» atliz-, a baleset-, és a munkavédelem szabalyainak betartasaért.

Zidrt termek, helyiségek:

— szertarak, szaktantermek, szami- - irodak,

togéptermek, technika termek, - porta,
— tornaterem, - egy¢éb kiszolgalé egységek
- konyvtarak, (konyha, ebédlé, stb.).

A helyiségek hasznalata csak a felelos személy engedélyével, jelenlétében lehetséges. Az éllag-
megdvasért, a berendezési targyakért, miiszerekért, gépekért az igazgatd, az igazgatdhelyettes,
vagy a tagintézmény-igazgatd altal megbizott személy, munkakozosség-vezetd, szaktandr,
konyvtaros vagy kdznevelésben foglalkoztatott anyagi felelésséggel tartozik.

A portan csak a portaszolgalatot teljesit6 személy tartozkodhat. A talalokonyhan illetéktelen sze-
mélyek nem tartozkodhatnak. Az iskolai konyvtar és az internet hasznalatara a Konyvtarhaszna-
lati Szabalyzat és az adat-védelmi szabalyok betartasa kotelezd.

Az iskola épiileteit elektronikus vagyonvédelmi rendszer biztositja. Zavartalan miikddtetése az
azzal megbizott kezel6k kotelessége. A biztonsagtechnikai eldirdsok betartdsa mindenkire nézve
kotelezo.

A feltételek megléte esetén az iskola épiileteiben kameras megtigyel6 rendszer miikodhet. Ennek
hasznalatat, szabalyait a Kameras adatkezelési tajékoztatd, a Munkavallaloi nyilatkozat €s egyéb
dokumentumok rogzitik.

Idegenek az épiiletbe csak az tigyeletes portas ill. technikai személyzet vagy pedagdogus kelld
tajékoztatasa utan léphetnek be. A latogato koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jove-
tele céljat, és az épiiletben valo tartozkodas varhaté id6tartamat. Ezeket, valamint az érkezés és
tavozas idépontjat az intézmény alkalmazottja feljegyezheti.

Kivétel ez aldl a kisiskolas kort gyermekeket kisérd vagy érte jovo sziild, aki ellendrzott és
egyeztetett modon beléphet az épiiletbe gy, hogy a tanitasi orat, foglalkozéast nem zavarhatja
meg. Az 6 épiiletben torténd tartozkodasi rendjiiket az intézmény helyi szabalyzdinak tovabbi
pontjai tartalmazzak.

Az intézmény iskolainak épiileteiben az iskoldval jogviszonyban nem all6 személy csak az in-
tézmény vezetdinek (igazgatd, igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgatok) engedélyével, il-
letve a pedagogusokkal, pedagogiai-gyogypedagogiai asszisztensekkel vagy adminisztrativ fel-
adatokat ellaté dolgozokkal (pl. iskolatitkarok) - ,.eltéré munkarend” helyzetek (lasd: Zar6 ren-
delkezések) esetén telefonon, e-mailben eldre - egyeztett idépontban tartozkodhat.
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Az intézmény iskolainak épiiletei, udvara, kapui az intézmény vezetdinek utasitdsai alapjan —a
rendkiviili események, munkavédelmi, tizvédelmi eldirasok betartasa mellett - sziikség szerint a
székhely-/tagintézményi sajatossagok figyelembe vételével zarva tarthatdk, az €piiletbe torténd
belépés korlatozhatd. A zarasrol, az épiiletbe torténd beengedésrdl a vezetdk altal kijelolt sze-
mély gondoskodik.

Veszélyhelyzet, jarvanyligyi készenlét, egyéb ,.eltérd munkarend” helyzetek (l4sd: Zar6 rendel-
kezések) stb. esetén az épiiletek zarasarol, az épiiletbe torténd belépés szabalyairol kiilon eljaras-
rend rendelkezhet.

Vorosmarty Székhelyintézmény:
A székhelyintézmény létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet
hasznélni. A tantermeket tanitasi — foglalkozasi idon til, a takaritast kovetden zarni kell. Ez a
tantermeket takarité személyzet feladata.

Czina Sandor Tagintézmény:
A tagintézmény létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet hasz-
nalni.
A tanulok részére a tanitas el6tti tigyelet alatt a belsd udvar, illetve a f6ldszinti elétér és folyosd
all rendelkezésre. A tornatermet, a mihelyt, a szaktantermeket, a kényvtarat zarva kell tartani.
Csak feliigyeld pedagogus jelenlétében lehet kinyitni, ill. oda belépni.
A szertarakat zarva kell tartani; oda csak pedagogus illetve megbizhato, a feleldsi teendoket el-
lato tanuld 1éphet be.
A konyhaban kizar6lag az ott dolgozok tartézkodhatnak. Az ebédlét a nap folyamén zarva kell
tartani, csak az étkezés 1d6 kezdete el6tt 45 perccel lehet kinyitni, majd 45 perccel az étkezésre
meghatarozott id8 lejarta utan be kell zarni. Ez alol kivételt képez a normal iizemeltetést nem
zavard modon és id6ben t6rténd iskolai rendezvények tartasa.
Az ebédeltetés alatt a tanuldk feliigyeletét mindvégig biztositani kell.
Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell. Az iskola utcai bejaratai zarva
tarthatok. A zarasrol/nyitasrol az iskolai technikai személyzete gondoskodik.

Rakéczitelepi Tagintézmény:
Az iskola utcai bejaratai 8-16 6ra kozott zarva vannak. A zarasr6l a karbantarté gondoskodik.
Napk&zben csengd jelzi, ha vendég érkezik. Az iiresen hagyott tantermeket a tanitasi 6rat, fog-
lalkozést tartd pedagdgus az ora/foglalkozas utan mindig kételes bezarni.

11.3. A belépés és benntartézkodas rendje (intézménnyel jogviszonyban nem alloknak)

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos {igyet intéz6k
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az igazgatotol, az igazgatdhelyettesektol, vagy a tagintéz-
mény-igazgatotol engedélyt kaptak (pl. helyiségbérlet esetén).

Az intézményt felkeresd orszaggytlési képviselok, illetve eurdpai parlamenti képviselok esetében
felvilagositast, tajékoztatast kizarolag az igazgat6 adhat. Az Ogytv. és EU torvényben meghataro-
zott jogaik biztositasa érdekében az épiiletben torténd tartozkodasuk az igazgatd eldzetes tajékoz-
tatasa utan az 6 engedélyével lehetséges.

A tanulé sziilei, hozzatartozoi, kiséréi az iskolai munkarendet jelenlétiikkel nem zavarhatjak, csak
a kijelolt helyen tartézkodhatnak, €s csak a sziikséges mértékben és ideig végezhetik gyermekiik-
kel kapcsolatos tigyintézésiiket.

A referencia-intézményi szerepkorbol adodé tevékenységekben (tudasmegosztas, jo gyakorlat 4t-
adas-atvétel, bemutatok, eléadasok, dokumentacid atadas, stb.) résztvevd kiilsés meghivottak az
igazgaté, igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgato tudtaval, a referencia intézményi fejlesztési
team vezetSjének vagy kijeldlt kapesolattartojunak iranyitasa mellett tartézkodhatnak a szdmukra
kijelslt helyeken.

Az iskola volt didkjai a tervezett osztalytalalkozoikat a rendezvény el6tt két héttel hivatalosan
bejelentik az igazgatdhelyetteseknek, a tagintézmény-igazgatonak (a talalkozé pontos idejének, a
kért termeknek a megjeldlésével). A talalkozok idején portatigyelet miikodik, melynek koltsége a
szervezOket terheli. A résztvevdk kotelesek betartani a létesitmények és helyiségek hasznalati
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rendjét, a szervez0 az épiiletért, annak berendezéseiért, eszkdzeiért, stb. anyagilag is felelosséggel
tartozik.

11.4. Az iskola létesitményeinek bérbeadasi rendje

Az iskola helyiségeink, 1étesitményeinek, berendezéseink bérbeadasardl — az érintett kozosségek
véleményének kikérésével — a miikodtetd dont az altala elkészitett szerzodésben meghatarozott

feltételekkel.
A bérbeadas csak abban az esetben johet 1étre, ha az nem veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat.

11.5. Karbantartas és kartérités

Az iskola teriiletén 1€v6 helyiségek, udvar, kerités stb. balesetmentes hasznalhatosagaért, sziikség
esetén az intézkedés megtételéért — az intézmény vezetdjével t6rténd egyeztetés alapjan — a mi-
kodtetd Békéscsabai Tankertileti Kézpont felelos.

Az eszk6zok, berendezések meghibasodasat, a balesetveszélyes teriiletek jelzését a helyiségért fe-
lelds osztalyfénok, szaktanar, nevel koteles jelenteni a tagintézmény-igazgatdnak.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési targyaiban eldidézett kart a kar-
okozoénak meg kell téritenie.

A javithatatlan eszk6zok, berendezések selejtezését az azokat leltari készleten tart6 (fenntartd vagy
mukddtetd) végzi el.

Az ,.eltérd munkarend” esetén (1asd: Zard rendelkezések) a 1étesitmények €s helyiségek haszndlati rendje
modosulhat. Ezekben az esetekben (mint példaul a normal munkarendtdl eltérd — un. digitalis munkarend
alkalmazasa esetén) jelen szabalyzattdl az eltérés indokanak megadéasaval és annak fennallasa idejéig el
lehet térni. Az eltérés tartalméat rogzitheti jogszabaly, kézponti el6-irds, eljardsrend, az intézmény vezetdje
altal eloirt eljarasrend, igazgatéi utasitas stb.

12.

Az intézményi hagyomanyok apolasa és az iinnepélyek rendje

12.1. A hagyomanyapolas célja

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének meg6rzése az alkalmazotti és gyermekk6zdsség minden tagjanak kotelessége. A nem-
zeti tinnepek és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok nemzeti identitastudatat fej-
leszti, hazaszeretetiiket mélyiti.

Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai koz¢ tartozo rendezvények a k6zosségi élet formalasat, a
koz0s cselekvés 6romét szolgaljak, a fiatalokat az egymas irdnti tiszteletre nevelik.

12.2. Unnepélyeink
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tanévnyito tinnepély

oktober 6. (aradi vértanuk napja — nemzeti gyasznap)
oktober 23.

marcius 15.

8. osztalyosok ballagasa

tanévzaro tinnepély

YVVVVVY

A fentiektdl eltéré megemlékezéseket a székhely/tagintézmények éves munkaterviikben, illetve a
didkonkormanyzat az éves munkatervében rogziti. Az iinnepélyeken a nevelbtestiilet €s a tanulé-
ifjusag minden tagjanak kotelez6 az tinnepélyes megjelenés (iskolai tinnepld 61t6zék). A neveld-
testiilet és a tanuloifjusag méltoképpen képviseli iskolajat a varosi rendezvényeken, megemléke-
zéseken.

Az unnepélyek rendezése, az elokészitd munkaban valo részvétel, a megemlékezések megtartasa
¢s az azon valo részvétel (az iskola és a didkdnkormanyzat éves munkatervében foglaltak szerint)
minden pedagdgusnak kotelessége.

A megtartott iskolai linnepélyeket és megemlékezéseket az osztalyténok bejegyzi.
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12.3. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei
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Tanévnyit6 tinnepély

Megemlékezés az aradi vértanukra oktober 6-an
Nemgzeti tinnep oktdber 23-an
Didkonkormanyzati/csaladi/sport nap

Palyaorientaciés nap

Mikulas tinnepségek

Karacsonyi tinnepségek

Farsang

A kommunista €s egyéb diktatarak dldozataira emlékezés februar 25-én
Nemzeti tinnep marcius 15-én

A holokauszt aldozataira emlékezés aprilis 16-an

A Nemzeti Osszetartozas Napja emlékezés junius 4-én
Ballagas

Tanévzaro tinnepély

orosmarty Székhelyintézmény:

szinvonalas megemlékezések nemzeti tinnepeinkrol

anyak napja

a magyar kultura napja

madarak és fak napja

Csodavilag program

Vordsmarty-nap

tanulmanyi versenyek

az ének-zenei emelt szintli oktatds hagyomanyos rendezvényei

az 6vodasok koszontése

az 6vodasok meghallgatasa beiskolazas el6tt

zenei viladgnap

jatszéhazak

a Kodaly Zoltan Gyermekkoérus szereplései az iskolédban, a varosban €s kiilf61don
az ének- zenei osztalyok bemutatkozasa anyak napjan

az ének- zenei emelt szintl oktatas tanuldi rendszeres szerepl6i az Oroshazi Liszt Ferenc Alap-
foka Miivészeti Iskola hangversenyeinek

bolondballagas

zina Sandor Tagintézmény:

megemlékezések nemzeti tinnepeinkrol

megemlékezés tagintézménylink névadojarol

,Iskolaba hivogat6” programsorozat az iskolaba késziilé 6vodasoknak
Simonyi Zsigmond Karpat-medencei Helyesiré Verseny tagintézményi valogatoja
Arany Dobdkocka™ Térségi Matematikaverseny szervezése

sziireti mulatsag (osztalyszinten)

tanulmanyi- és sportversenyek mindkét tagozaton

muvészeti szemle mindkét tagozaton

galamusor a sziiloknek a gyerekek miisorszamaibol

nyilt napok szervezése a sziilok szamara az also és felso tagozat osztalyaiban
anyak napja osztalyonként

A hagyomanyapolas kiilséségei: kotelezo linnepi viselet: fehér bluz/ing, sotét szoknya/nadrag,
minden kozségi vagy iskolai szinti megemlékezésen.

Rakéczitelepi Tagintézmény:
» Fenntarthatosagi Témahét
» hagyomany6rz6 nap
» Karacsonyi jatszohaz
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» Anyak napja

» mélié megemlékezés nemzeti linnepeinkrol

» nyilt napok

» SNI, BTMn mese —és versmondo, illetve szépird verseny

Versenyek, vetélked6k

» tanulmanyi versenyek
> sportversenyek

Egyéb rendezvények

» Lazar Ervin Program, Nemzeti Emlékpedagégiai Program
> taborozasok

> turak

» tanulmanyi kirandulasok

» mozi- szinhazlatogatasok

12.4. A hagyomanyapolas kiilséségei

13.

12.4.1. A tanuldk iinnepi viselete: s6tét szoknya/nadrag, fehér bluz/ing. Az emelt szintl oktatas
kérusai szamadra kiilon fellépod formaruha lehet kotelezo.

12.4.2. Iskolafal, iskolaradio
Az iskolafal gondozasa és az iskolaradié miikddtetése a didkdnkorményzat feladata.
12.4.3. Iskolatorténeti emlékek, dokumentumok gyiijtése

A gylijtés valamennyi tanulécsoport feladata. A versenyeken elért eredmények dokumentumait
(pl. oklevelek fénymasolata) az igazgatonak, az igazgatohelyetteseknek, a tagintézmény-igazga-
tonak, a Czina Sandor Tagintézményben a DOK felnétt vezetdjének kell leadni. A leadés a ver-
senyre valo felkészitést végz6 pedagdgus feladata.

Az Osszegyljtott emlékekbol kidllitasok és iskolatorténeti kiadvanyok késziiltek €s késziilnek a
jovében is.

Az dsszegyljtott dokumentumok rendszerezéséért az éves munkatervekben meghatarozott sze-
mély felelés. A Czina Sandor Tagintézményben a DOK felnétt vezetdje a felelds, a tanév végi
rendszerezésért pedig az iskolai kdnyvtaros.

12.4.4. Helyi alapitasu dijak, alapitvanyi dijak

Altalinos iskolai tagintézmények:

> Vordsmarty-dij (tanul6i dfj) — V6rosmarty Székhelyintézmény
» ,,DOK” dij (tanuléi dij) - Czina Sandor Tagintézmény

Egyéb rendelkezések

13.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

60

A koznevelési €s a helyi 6nkormanyzatokrol szol6 térvény az alapszolgéltatasok korébe sorolja a
rendszeres egészségiigyi feliigyeletet. Az ellatas az iskolaorvos, a védoné a fogorvos €s a fogaszati
asszisztens egylittes hataskorébe tartozik.

A sztrdvizsgalatok €s a fogaszati sziirések, fogaszati rendelések idopontjat az ellaté intézmények
az igazgatdval, az igazgatohelyettesekkel, a tagintézmény-igazgatokkal egyeztetve hatarozzak
meg.

13.1.1. Iskola-egészségiigyi feladatok:

A tanulok egészségi allapotanak sziirése, kovetése. A gyermekek idészakos, részletes orvosi vizs-
galata meghatarozott évfolyamokon.

A krénikus beteg, valamint testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulok kiemelt gondozasa
szakrendelések, gondozd intézetek igénybevételével, valamint az érintett tanulék haziorvossal
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egyeztetett fokozott ellendrzése, sziikség esetén szakértdi bizottsag elé utalas. Psychoszocialis
problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek segitése. Az tdiilés, taborozas el6tti or-
vosi vizsgalatok végzése.

Az iskolaorvossal kotendd szerz6dés elokészitését az igazgatohelyettesek és a tagintézmény-igaz-
gatok végzik, és kiildik be az igazgatdéhoz alairdsra.

Rendszeres a tanuldk fogaszati szlirése, gondozasa is.

13.1.2. Alkalmassagi vizsgilatok végzése

» a palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatainak végzése, elozetes palyaalkalmassagi vélemé-
nyezés a 8. osztalyos tanuldknal,

> testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gyogytestneveléssel, testneveléssel, sporttal kapcso-
latos iskola-egészségligyi feladatok ellatésa.

13.1.3. Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok

> iskolai kampdanyoltasok elvégzése és dokumentdldsa a meghatarozott korcsoportokban,

> jarvanyiigyi el6irasok betartasanak ellendrzése, fert6z6 betegségek esetén a sziikséges jarvany-
iigyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekr6l a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont illetékes intézetének értesitése,

» iskolai étkeztetés ellenOrzése,

> kozegészségiigyi-jarvanyiigyi hianyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak megsziintetésére
a varmegyei kormanyhivatal jarasi hivatala, jarasi népegészségiigyi intézetének értesitése.

13.1.4. Elsosegélynyujtas

Az iskoldban bekovetkezé balesetek, sériilések akut megbetegedések ellatasa, majd a tanul6 hazi-
orvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa.

13.1.5. Részvétel egészségneveld tevékenységében:
» Részvétel az iskolai egészséges életmodra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv végrehajtasa-

ban,
> egészségiigyi informaciok kozlése a sziilokkel és a pedagdgusokkal.

13.1.6. Kornyezet-egészségiigyi feladatok ellatasa

Az intézményi kornyezet ellenbrzése, a tanuldok gyakorlati oktatdsaval kapcsolatos munkahelyi
kortilmények figyelemmel kisérése.

Az ellatott gyermekekrél, tanulokrol nyilvantartas vezetése, jelentések elkészitése.

Logopédiai és nevelési tanacsadas a vérosi rendelés idoépontjaban veheto igénybe. Az iskolapszi-
cholégus heti rendszerességgel fogadoorat tart.

13.1.7. A testi nevelés és a gyégytestnevelés rendje

Intézményiink a torvényi eldirasok szerint és tanulok egészséges fejlodése érdekében biztositja a
mindennapos testnevelést. A tanuldk hetente az érarendbe illesztett meghatarozott szamu testne-
velés éraik mellett tomegsport foglalkozasokon vesznek/vehetnek részt. A t6bbi napon a testne-
veld tanarok tomegsport keretében tartanak szamukra edzéseket. A-tanuldkat testnevelés Orarol
dtmeneti id6re csak az iskolaorvos mentheti fel szakorvosi vélemény alapjan. A felmentésrol szolé
igazolast a tanuld koételes a testneveld tandrnak atadni.

A tanuldk egy részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos konnyitett vagy
gyogytestnevelési foglalkozast irjon el6 a szamukra.

A konnyitett testnevelés sordn az érintett tanuld részt vesz ugyan az érarendi testnevelés 6rakon,
teljesitményét, tudasat értékelik is, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat — allapotatol fiiggden
—nem kell végrehajtania.
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14.

Az iskolaorvos — a szakorvosi vélemény figyelembe vételével — a tanulokat gyogy-testnevelési
foglalkozasokra utalhatja. A fogialkozasokon a tanuldk szamara sziikséges specialis gyakorlatokat
végzik.

A gyogytestneveléssel kapcsolatos felméréseket az iskolaorvos atadja az igazgatdnak/tagintéz-
mény-igazgatonak.

13.1.8. Az intézmény iigyintézése és iratkezelése

Az intézmény ligyintézésére és iratkezelésére — benne az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett
és tarolt dokumentumok kezelésére is - a jogszabalyban meghatarozott eltérésekkel — a nevelési-
oktatdsi intézmények ligyintézésére és iratkezelésére vonatkozo szabalyokat alkalmazzuk.

A tanuloi balesetek megel6zése, eljarasok

Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuldi balesetek megelézésében, illetve baleset esetén
sziikséges intézkedések (intézményi védo, ovo eldirasok) megtétele.

14.1. Az igazgatd és a tagintézmény-igazgatok feladatai:

az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek a biztositasa,

a dolgozdk kotelezd orvosi vizsgalatdnak megszervezése,

a munkakornek megfelelé6 munkavédelmi oktatds megszervezése,

rendszeresen munkavédelmi ellendrzés, a tapasztalatok régzitése irdsban,

a jogszabalyokban, szabalyzatokban eléirt munkavédelmi rendelkezések megtartasa,
fegyelmi jogkor gyakorlasa,

részvétel az eléforduld gyermek-, tanuldi és munkabalesetek kivizsgaldsaban, intézked€s a tor-
vényben eldirtak alapjan.

YVVVVYY

14.2. Az intézmény dolgozéinak, neveldinek alapveté feladatai a balesetek megel6zésében
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Altalanosan kitelez feladatok:

> az egészség €s a testi épség megdrzéséhez sziikséges ismeretek ataddsa a tanuldknak, va-
lamint baleset vagy balesetveszély esetén a sziikséges intézkedést megtétele,

» az iskolai munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat, tlizvédelmi utasitds és tizriadd
terv rendelkezéseinek megismerése ¢s betartdsa,

» ahelyi tanterv alapjan minden tantargy keretében, minden gyakorlati, technikai jellegii fel-
adat elvégzése elbtt a tanulok biztonsdganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos
ismeretek, rendszabdlyok és viselkedési formak oktatasa,

» atandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, iskolai rendezvényeken, szervezett iskolai
programokon, minden nevel6i tigyelet ideje alatt a tanulok tevékenységének folyamatos
figyelemmel kisérése, a rend megtartasa, valamint a baleset-megel6zési szabalyok betart-
tatasa,

> az egészség és testi épség védelmére vonatkozd eléirasok, az egyes foglalkozasokkal
egyiitt jard veszélyforrasok, a tilos és az elvarhatdé magatartasformak megismertetése —
osztalyfénoki és szaktanari/neveldi feladat.

Osztalyfonoki feladatok:

A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfonoki oran, tanulmanyi kirandulasok, turdk, kézhasznt
munkavégzés megkezdése, a tanitasi sziinetek, kiemelten a nyari sziinido el6tt ismertetni kell a
tanulokkal:

az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat,

a hazirend balesetvédelmi el6irasait,

a rendkiviili esemény (baleset, tiizriado, bombariado, természeti katasztrofa bekdvetkezésekor
szlikséges teenddket, a menekiilési Utvonalat),

a menekiilés rendjét,

a tanuldk kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.

YV VYVYVY
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A baleset- és tlizvédelmi, biztonsagi szabalyok ismertetése utan — visszakérdezéssel — meg kell
gy6z8dni arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak-e a szilkséges ismereteket. A foglalkozasok eloiras
szerinti megtartasanak tényét, idépontjat és témajat az e-naploba be kell jegyezni.

Igazgatoi, tagintézmény-igazgatoi feladatok:

> afokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tartd tanarok
baleset-megel6zési feladatainak rogzitése a munkakori leirasokban,

» sziikség esetén munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabéalyzat készitése,

> azegészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeinek munkavédelmi ellenérzése rend-
szeresen megtartott szemlék keretében,

> a munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjanak, a szemlék rendjének rogzitése a munka-
biztonsagi (munkavédelmi) szabélyzatban az ellenérzésbe bevont dolgozok megnevezésével,

> évente a tlizriado tervben meghatarozott médon gyakorlatot kell tartani a sziikkséges felvilago-
sitds megadasaval. Bombariad6 esetén is hasonléan kell eljarni.

14.3. Az intézmény dolgozoinak feladatai tanulébalesetek esetén

Altalanosan kotelez feladatok:

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

estén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

> a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

> abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a t6le telheté modon meg kell sziintetnie,

> minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgatohelyetteseknek,
tagintézmény-igazgatonak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévé tobbi neveldnek is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynytjtasban részesit dolgozo a sériilttel csak annyit tehet,

amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlentil

orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.
Igazgatoi, tagintézmény-igazgatoi feladatok:

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést a vezetoknek ki kell vizsgalnia:

> a sulyos balesetet azonnal jelentenie kell a fenntartonak,

> tisztazni kell a balesctet kivaltd okokat és azt, hogyan lett volna elkertilhet6 a baleset,

> meg kell hatarozni és végre kell hajtani — a hasonlé balesetek megeldzése érdekében — a sziik-
séges intézkedéseket.

A nyolc napon til gyogyulo sériiléssel jaré tanulo- és gyermekbalesetek soran

> fel kell tarni a kivalto és a kozrehato személyi, targyi €s szervezési okokat,

> a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évo
elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendki-
viili esemény miatt dtmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni,

> ajegyzOkonyvek egy-egy példanyat —az elektronikus uton kitsltott jegyzokonyvek kivé-telével
— a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjdig meg
kell kiildeni a fenntartonak,

> az elektronikus tton kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapi jegyz6-konyv
egy példanyat 4t kell adni a tanulonak, kiskortt gyermek, tanulé esetén a sziilének,

> ajegyzOkonyv egy példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézményben meg kell 6rizni.

A munkavédelmi felelés (munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy) feladata:

a tanuldbalesetek nyilvan tartasa az eldirt nyomtatvanyon,

a nyolc napon tal gyogyulo sériilést okozo tanuldbalesetek kivizsgaldsa haladéktalanul,
jegyzO8konyv felvétele a balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon és modon,

a jegyzokonyv egy példanyanak megkiildése a fenntartonak, egy példany ataddsa a tanulonak
/kiskoru tanuld esetén a sziilének/, egy példany elhelyezése az iskola irattaraban,

a sulyos baleset azonnali jelentése az iskola fenntart6janak.

VVYY
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15.

Rendkiviili események esetén sziikséges teendok

15.1. A rendkiviili esemény mindsitésének szabalyai

Minden olyan elére nem lathatd eseményt, amely a neveld €s oktaté munka szokasos menetét
akadélyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozbdinak biztonsagat €s egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti rendkiviili eseménynek mindsiil:

> atermészeti katasztrofa
(pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
> atlz,
» arobbantéssal, terrorcselekménnyel t6rténd fenyegetés

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola éptiletét vagy a benne
tartozkodo személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomadsara,
kéoteles azt azonnal jelenteni az igazgatohelyetteseknek, a tagintézmény-igazgatonak, illetve vala-
mely intézkedésre jogosult felelés vezetonek. Az igazgatohelyettesek, a tagintézmény-igazgatdk
kotelesek errél azonnal értesiteni az igazgatot.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos személyek:
> igazgatd, igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgatok,
» munka- és balesetvédelmi felelds.

(Az egyéni sajatossdgoknak megfelelden kell meghatarozni.)

15.2. A rendkiviili esemény észlelése

Rendkiviili esemény észlelése esetén az igazgatdhelyettesek, a tagintézmény-igazgatok vagy az
intézkedésre jogosult felelds vezetd utasitdsara az épiiletben tartdzkodo személyeket szaggatott
csengetéssel, kolompolassal vagy mas vészjelz6é mitkodtetésével értesiteni (riasztani) kell, vala-
mint haladéktalanul hozza kell 14tni a veszélyeztetett épiilet Kitiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodo tanulécsoportoknak a tlizriad6 terv és a bombariadd
terv mellékleteiben talalhato , Kiiiritési terv’” alapjan haladéktalanul el kell hagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl valo kivezetéséért €s a kijelolt teriileten torténd
gyllekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanuldk részére tandrat vagy mas foglal-
kozast tartd pedagégusok a feleldsek.

15.3. A veszélyeztetett épiilet kiiiritése

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezokre:

» Az épiiletbdl minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozést tartd nevelének a tan-
termen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartézkodd gyerekekrél is gondoskodnia kell!

> A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyésaban
segiteni kell!

» A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utol-
jara, miutan meggy6z6dott arrdl, nem maradt-e tanulé az épiiletben/teremben.

15.4. Az épiilet kiiiritésével parhuzamosan végzendo feladatok
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Az igazgatdhelyetteseknek, a tagintézmény-igazgatoknak, illetve az intézkedésre jogosult felelds
vezetdnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejlileg — felel6s dolgozok kijelolésével — gon-
doskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasardl,

a kozmuvezetékek /gaz, elektromos aram/ elzarasardl,

a vizszerz¢si helyek szabadda tételérdl,

az elsdsegélynyijtas megszervezEésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrito szervek (rendorség, tlizoltosag, tlizszerészek stb.)
fogadasarol.

YV VVYY
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15.5. A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

a fenntartot, mikodtetot,

a telepiilési Snkormanyzat polgarmesteri hivatalat,

tliz esetén a tlizoltdsagot,

robbantéssal torténé fenyegetés esetén a rendodrséget,

személyi sériilés esetén a mentodket,

egy€b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi,

illetve katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.
Az értesitésért az igazgatohelyettesek, a tagintézmény-igazgatok felelnek.

VVYVVVVYY

15.6. Tz esetén sziikséges teenddk
A részletes intézményi szabalyozast a ,, Tiizriad6 terv” tartalmazza.
15.7. Bombariadé esetén sziikséges teend6k

> bomba elhelyezésérol értesiild, vagy bombat észleld személy kételes ezt azonnal jelenteni az
igazgatohelyetteseknek, a tagintézmény-igazgatoknak vagy helyetteseiknek,
> koteles kdrnyezetét riasztani mindaddig, mig a 1étesitmény kozponti riasztdsa meg nem tortént,
> a bombariad6t a hangosbemondén (ha van) keresztiil is el kell rendelni, illetve technikai aka-
daly esetén szaggatott csongetéssel, kolompolassal vagy mas moédon riasztani kell az épiilet-
ben/veszélyeztetett helyen tartézkodokat,
» meg kell kezdeni az intézmény azonnali kitiritését az orat tartd neveld vezetésével az érvényben
1év6 levonulasi utvonalon keresztiil.
> Ertesiteni kell a rendérséget és a tiizoltésagot az alabbi adatok kozlésével:
- az intézmény neve és pontos cime,
- a bombaérzékelés forrasa,
- emberélet mennyire van kdzvetlen veszélyben,
- a bejelentd neve, lakcime, telefonszdma, a bejelentés ideje.

15.8. Kiiiritési terv iskolanként

A Viérosmarty Székhelyintézmény tanuloi az iskolaudvaron, a Polgarmesteri Hivatal udvaran il-
letve az utcan gyiilekeznek.

A Czina Sandor Tagintézmény épiiletét az udvari kijarén keresztiil hagyjak el a tanulék, mayd a
sportpalyan gyiilekeznek.

A Rakoczitelepi Tagintézmény az Alkotmany utcai bejaraton keresztiil a tanulék 4tvonulnak a
Bacska utcai 6voda udvarara.
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Reklamtevékenység
Az iskolaban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha

> az egészséges €letmddra és a kornyezet védelmére neveléssel fligg 6ssze,
» tarsadalmi, kozéleti és kulturalis tevékenységrol vagy eseményrdl tajékoztat,
» oktatasi tevékenységgel vagy annak szervezésével kapcsolatos,

Az iskolaban tigynoki tevékenység nem folytathato.

Dohanyzas

A nem dohanyzok védelmérdl sz6lo 1999. évi XLIL torvény, a 39/2013. (I1. 14.) Korm. rendelet
a dohanytermékek eldallitasarol, forgalomba hozatalarol és ellenérzésérol, a kombinalt figyelmez-
tetésekrol, valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazésanak részletes szabdlyairol valamint a
245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban
korlatozott targyak korér6l, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairol alap-
jén az intézmény egész teriiletén €s bejaratanak 5 méteres korzetén belill tilos dohanyozni, do-
hanyzohely a felnéttek/dolgozok szamara sem jelolheto ki. A torvény végrehajtasaval kapesolat-
ban a rendelkezésre jogosult személy az igazgato, az igazgatohelyettesek €s a tagintézmény-igaz-
gatok.

A tankonyvkezelés szabalyai

A tankonyvellatas helyi rendjét, a nem alanyi jogon jar6 tankényvtdmogatas elvét, az elosztas
rendjét, a tankonyvellatas iskolan beliili szabalyait az iskola Hazirendje tartalmazza.

Az iskolai konyvtar mitkodésének rendje

Az iskolai konyvtar az iskola miikodéséhez, Pedagogiai Programjanak megvaldsitdsdhoz, a neve-
I¢shez, tanitashoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtését, feltarasat, megdr-
z€sét, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését és mindezek hasznalatat, tovabba a konyv-
tarhasznalati ismeretek oktatdsat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagdgiai tevékenységét ko-
ordinalo szervezeti egység. Nem nyilvanos konyvtar.

Az iskolai konyvtaros a konyvtar mikddtetésével segiti a tanuldkat, nevel6tarsait és az iskola
egyéb dolgozobit a permanens miivelédésben, segiti tovabba a konyvtari tanitasi ordk és egycb fog-
lalkozasok elokészitését, lebonyolitasat. Lehetséget biztosit a konyvtari munkaba valo betekin-
tésre, bekapcesolodasra. Az iskolai kényvtaros tovabbi teenddit munkakéri leirdsa részletesen meg-
hatérozza.

A székhely/tagintézmények konyvtarainak nyitvatartasi rendje igazodik a tanév tanitasi rendjéhez,
amit évente az igazgatdhelyettesek, a tagintézmény-igazgatd és a konyvtaros egylittesen hatdroz
meg.

Az iskolai koényvtar alap- €s kiegészité feladatait, mikodési rendjét, dllomanyalakitasi rendjét a
Konyvtari Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg amelynek része a

» Konyvtar-hasznalati Szabalyzat,

» QGytjtokori Szabalyzat,

» Katalogusszerkesztési Szabalyzat,

» Tankonyvtari Szabalyzat (benne a tartos tankonyvekre vonatkoz6 szabalyok).
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20. A téritési dij- és tandijfizetési kotelezettseg

Az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatisokat a nemzeti koznevelési térvény és végrehajtdsi uta-
sitasa hatarozza meg. A téritési dij- és tandijfizetési feltételeket, kotelezettségeket a Hazirend tar-
talmazza.

21. A tanul6 altal eléallitott dolgok dijazasa

Eltér6 megallapodas hianyaban az intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéba
keriilt dolognak, amelyet a tanulé allitott eld a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének
teljesitésével osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyéb
feltételeket az intézmény biztositotta.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval be-
vételre tesz szert, a tanuldt a fenti dolgok el6allitasaért dijazas illeti meg.

Az alkalomszer(en, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébol, hasznositasabol szarmazo bevétel
esetén a megfeleld dijazasrol a tanulo - tizennegyedik életévét be nem to1t6tt tanuld esetén sziildje
egyetértésével - és az intézmény allapodik meg.

Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a meg-
feleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithat6
eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani Gigy, hogy a dijazas mértéke a tanulo (pedagdgus,
oktaté altal igazolt) teljesitményével aranyban alljon.

A dijazas mértéke a mindenkori értékesitési ar aranyaban &ll.

Szellemi alkotas esetén az alkotds atadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo jogviszonyban
1étrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmagzni.

22. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. EMMI rendelet alapjan stlyos kotelességszegés miatt a tanuloval szemben fegyelmi
eljarast kell kezdeményezni. A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg a sérelem orvos-
lasa érdekében. Ha az egyeztetd eljaras lefolytatasaval az érintettek nem értenek egyet, illetve nem
jar eredménnyel, a fegyelmi eljarast le kell bonyolitani.

Az egyeztetd eljaras és a fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

22.1. Az egyezteto eljaras részletes szabalyai

> Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgatOhelyettesek, a tagintézmény-igazgatok
kotelezettsége.

> Azigazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgato a fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en
frasban tajékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott tanulét (kiskort esetén a sziilét) az
egyeztetd eljards igénybevételénck lehetoségére. Az érintettek a kézhezvételtdl szamitott
ot tanitasi napon beliil irdsban jelenthetik be, ha kérik az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

> Azigazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgat6 — a felekkel egyeztetve — kitlizi az egyeztetd
eljaras idépontjat, meghatarozza helyszinét és a vezetésével megbizott pedagdgus szemé-
lyét. Ezekrol elektronikus uton és papiralapt formaban is értesiti az érintetteket.

> Az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz biztositja a technikai feltételeket, zavartalan targyalasi
feltételeket biztositod helyiséget jelol ki.

> A vezetéssel olyan pedagdgust jeldl ki, majd biz meg irasban, akinek a személyével a sér-
tett és a sérelmet elszenvedett tanul6 vagy sziildje is egyetért.

> A feladat ellatasat a megbizott pedagogus csak személyes érintettségre hivatkozva utasit-
hatja vissza.
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Az egyeztet$ személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni az aliaspontok tisz-
tazasa és a felek allaspontjanak kozelitése érdekében.

Ha az egyeztet eljaras alkalmazasat mindkét fél elfogadja, a tagintézmény vezetdje a fe-
gyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom hénapra felfliggeszti.

Az egyeztetés vezetbjének ¢s a tagintézmény vezetdjének torekednie kell arra, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megéllapodassal lezaruljon.
Az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha ahhoz egyik fél
sem ragaszkodik.

A sérelem orvoslasarol késziilé irasos megallapodast az érdekelt felek és az egyeztetést
vezetd pedagogus is alairja.

A felek akarata szerint, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodésban foglal-
takat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba a meghata-
rozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

Amennyiben az érintettek nem kérik, illetve, ha a bejelentés megérkezésétdl szamitott ti-
zendt napon beliil az egyeztetd eljards nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell
folytatni.

A harmadik kotelességszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola az egyeztetd eljarast
nem alkalmazza. Ebben az esetben err6l a tanul6t €s a sziil6t nem kell értesiteni, a fegyelmi
cljarast a részletes szabalyok szerint le kell folytatni.

22.2. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai

>

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést koveté 30 napon
beliil, vagy legkés6bb a kotelességszegésrol sz616 informacié megszerzését kovetd 30. na-
pon torténik meg.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanul6t és sziilét személyes megbeszélés ré-
vén tdjékoztatni kell az elkovetett kotelességszegés tényérol, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6testiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirend-re
tiz6 neveldtestiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld nevelGtestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdé-
sekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevéte-
leket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a szitkséges mértékben — a hatarozati javaslatba
beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a fe-
gyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetdje lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében
meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartézkodhatnak
a targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol a targyalast kveté harom munkanapon
beliil irasos jegyzOkonyv késziil, amelyet el kell juttatni az intézmény igazgatojanak, a fe-
gyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanuldnak és sziiléjének.

A jegyzOkonyvet a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, és az iratokat egyet-
len irattari szammal az iskola irattaraban kell elhelyezni, alszamokkal ellatva.

A fegyelmi targyalast kdvetGen az elséfoku hatarozat meghozataldt célzd nevel6testiileti
értekezlet iddpontjat minél korabbi iddpontra kell kittizni.



SZMSZ OVMAI

23. Az iskola altal hasznalt nyomtatvanyok

Az iskola papiralapt és elektronikus, valamint elektronikus tton el6allitott nyomtatvanyokat hasz-
nal. Ezek kotelez6 tartalmi elemeit a 20/2012. EMMI rendelet hatdrozza meg.

A rendeletben meghatarozott dokumentumok egy része sorszamozott nyomtatvany, amelyeket az
igazgato, az altalanos igazgatohelyettes, vagy a tagintézmény vezetdje altal megbizott felelds sze-
mély (pl. iskolatitkar) kezel az iskola Iratkezelési szabalyzataban leirtak szerint, és vezeti annak
nyilvantartasat.

23.1. Papiralapa nyomtatvianyok

A papiralapti nyomtatvanyok megrendelése az iskolatitkar feladata. Feleldse az igazgatohelyettes,
a tagintézmény-igazgatd. A rendeléshez meg kell kérni a fenntarté engedélyét. A be-szerzésre a
kozbeszerzési eljarasok figyelembe vételével keriilhet sor. A papiralapi nyomtatvanyok hitelesi-
tése az alairasi és pecséthasznalati szabalyok szerint torténik.

23.2. Elektronikus és elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok

23.2.1. A kiznevelés informacios rendszere (KIR), a Békéscsabai Tankertileti Kozpont altal
hasznalt informacios rendszerek

A koznevelés informacios rendszerét (KIR) az Oktatasi Hivatal miikodteti. Intézménytink a
229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet elbirasainak megfelelden folyamatosan feltolti, sziikség
esetén modositja az adatokat a KIR elektronikusan eléallitott nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
rendszerében.

A Klebelsberg Kozpont és a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont altal miikodtetett informacids
rendszer folyamatos feltdltése, modositasa, hasznélata az altaluk eloirtak szerint torténik.

Az elektronikus rendszerek haszndlata soran késziilt dokumentumok jelentés részének ki-
nyomtatasa, papiralapu taroldsa és hitelesitése nem sziikséges, azokat a rendszerben, tovabba
iskolank informatikai halozatdban egy kiilon erre a célra [étrehozott mappaban vagy kiilsé adat-
hordozora mentve taroljuk. A hozzaférés jogat a tankeriileti igazgatd, az igazgato €s a tagintéz-
mény-igazgato altal meghatarozott személyek (iskolatitkar, igazgatohelyettesek) kapjak meg.

A jogszabalyokban meghatarozott dokumentumokat kinyomtatva, az intézmény pecsétjével €s
az igazgatd vagy tagintézmény-igazgatd alairdsaval hitelesitett formaban (alairasi és pecsét-
hasznalati jogok szerint) a székhely/tagintézményi irattarban helyezziik el.

A hitelesitve bekért dokumentumokat pedig postai uton — az adatrogzitést kovetden — papir-
alapon, hitelesitve megkiildjiik, vagy a feltételek fenndllésa estén elektronikus aldirdssal latjuk
el.

23.2.2. Egyéb elektronikusan eléallitott dokumentumok

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis aton viszik be az iskola vezet6i, pedagdgusai €s
az adminisztracioért felelGs alkalmazottak. A digitalis naplé elektronikus tton tarolja a tanulok
jogszabalyban rogzitett adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rak tananyagat, a hidnyzokat, a tanu-
16kkal kapcsolatos intézkedéseket, stb. A naplorészt digitdlisan, a térzslapokat pedig kinyom-
tatva, papiralapon, hitelesitett formaban taroljuk. Az adatok pontossagaért, valodisagaért az
osztalyfonokok, az iskolatitkar és a feladattal megbizott igazgatohelyettes, a tagintézmény-
igazgato, valamint az §sszeolvasast végzok felelnek.

Félévkor a tanuldk nyomtatott értesitést kapnak, tanév végén az elektronikus naplobol eldalli-
tott, vagy az osztalyfonoskok altal kézzel kitoltott, hitelesitett bizonyitvanyt.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol elbirasa alapjan az ott megadottat szerint az
iskolai bizonyitvany az iskola igazgatdjanak elektronikus alairasaval ellatott digitalis biztonsagi
okmany formajaban is kiallitasra kertil(het). A digitalis bizonyitvanyrol kizarélag az arra jogo-
sult tanuld vagy a tanuld sziil6jének kérelemére hiteles papir alapii mésolatot (a tovabbiakban:
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diszpéldany) kell kiallitani. A diszpéldanyt eredeti alairasaval hitelesitenie kell a kiallitonak &s
az intézmény igazgatojanak, tovabba a diszpéldanyt az intézmény hivatalos korbélyegzojével
el kell 1atni. A diszpéldany els6 példanya ingyenes, a masodik példanyért kormanyrendeletben
meghatarozott téritési dijat kell fizetni.

23.3. Jegyz6konyvek, beszamolék, munkatervek, hatarozatok, stb. elhelyezése

Az intézményi miikodés soran keletkezett jegyzOkonyvek, hatarozatok, beszamolok, jelentések,
munkatervek, adatszolgaltatasok, feljegyzések, stb. eredeti példanyanak elhelyezése a szék-
hely/tagintézmény irattaraban torténik. Az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgatd ezekbdl
alairt és lebélyegzett, szkennelt elektronikus valtozatot ad 4t az igazgatonak.

Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az intézmény Pedagobgiai Programja, SZMSZ-e és Hazirendje nyilvanos. Megtekinthet6k a fenn-
tartonal, az intézmény vezetésénél, az Intézményi Tanacs elndkénél, az SZMK és az Iskolaszék
elnokénél, a DOK munkéjat segité pedagégusnal, valamint az intézmény honlapjan.
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Z.aro rendelkezések

Tkt.sz.: kiik202963001/00170-8/2025.
1-1/9/2025.

U.i.: Orosz Laszlé igazgaté
Oroshaza, 2025. szeptember 01.

Jelen dokumentum az
Oroshazi Vorosmarty Mihdly Altalanos Iskola (5900 Oroshdza, Vorosmarty u. 4.)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat médositisa
Ezen szervezeti és miikodési szabalyzat modositdsa a neveldtestiilet bevonaséaval és a kéznevelési térvény
altal meghatarozott k6zosségek egyetértésével, valamint a fenntarté jovahagyasdval lehetséges.
A modositast kezdeményezheti:

- afenntartd,

- anevelbtestiilet,

- aziskola igazgatdja,

- azigazgaté-helyettesek,

- atagintézmény-igazgatok,

- az Intézményi Tanécs,

- az iskolaszék,

- az SZMV,

- adidkonkormanyzat vezetdsége.

Mellékletek:
1. Az intézmény szervezeti felépitése
2. A vezetdk és alkalmazottak munkakori leiras mintai
3. Aziskola Konyvtari Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(benne a tankonyvtari szabalyzat)

Az intézmény eredményes €s hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld szabaly-
zatok, igazgatoi és tagintézmény-igazgatoi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitasok el6ira-
sait az iskola igazgatdja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valtoztatasa nélkiil is médosithatja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eléirasainak idéleges médosulasai

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat el6irasait ideiglenes, atmeneti jelleggel modosithatjdk a nevelés-
oktatas kereteit meghatarozo, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat utolsé modositasa 6ta €letbd 1€pd jog-
szabalyok, eldirasok, eljarasrendek, protokollok, ajanlasok hatalyos eloirasai (lasd pl. veszélyhelyzet, jar-
vanytigyi késziiltség, haborus veszélyhelyzet, energia-veszélyhelyzet, a normél munkarendtdl eltéré —un.
digitalis - munkarend stb.) vagy egyéb rendkiviili, elére nem tervezett helyzetek. Ezekben az esetekben
(lasd az SZMSZ-ben: ,.eltéré munkarend™) a jelen szabélyzatban irtaktol az eltérés indokdnak megaddsa-
val és annak fennallasa idejéig el lehet térni. Az eltérés tartalmat rogzitheti jogszabaly, kézponti eléirds,
eljarasrend, az intézmény vezetdje altal eldirt eljarasrend, igazgatoi utasitas stb.

Az eltéré munkarendek feliilirhatjak jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eldirasait. Ezekben az ese-
tekben atmenetileg a kiadott eljarasrendek, protokollok (pl. jarvanytigyi protokoll) szabalyozasai Iépnek
életbe azzal a kikotéssel, hogy azok megismerésének tényét a fenntartd igazolja (pl. a protokollon tett
,.latta” megjegyzés alairasaval).
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Az Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalinos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
modositasanak elfogadasa és jovahagyasa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasaval kapesolatban az iskolaszék — a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — véleményezési jogot gyakorolt, melynek tényét az iskolaszék képviseldje

tanusitja.
Oroshéza, 2025. augusztus 29. N;ZJ\L,\ VRN % \lﬁ:ﬁ\ _"ﬂ_uu Qk_‘b

Iskolaszek elnok e
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositasaval kapesolatban a didkonkormanyzat — a jogsza-
balyban meghatarozottak szerint — véleményezési jogot gyakorolt, melynek tényét a didkdnkormany-
zat képviseldje tanusitja.

/
Oroshaza, 2025. augusztus 29. Vcwim_ LA;"% ok

DOK segitd pedagogus

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasaval kapcsolatban a sziiléi szervezet — a jogszabaly-
ban meghatarozottak szerint — véleményt nyilvanitott, és az abban foglaltakkal egyetért, melynek
tényét a sziiloi szervezet képviseldje tanusitja.

Oroshaza, 2025. augusztus 29. R a.  Aolie o

SZMV elnok
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasaval kapcsolatban az Intézményi Tanédcs véleménye-
z¢€si jogot gyakorolt, melynek tényét az Intézményi Tanécs elndke tanusitja. ’\

Oroshdaza, 2025. augusztus 29.

Tole  Folrblu

Intézményi Tanacs elnok

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nevel6testiilet bevonasaval késziilt, modositasat az intézmény
vezetbjének elbterjesztése utan a nevel6testiilet tdmogatja (a neveldtestiileti értekezletre 2025. au-
gusztus 28-an keriilt sor). Ennek tény¢ét az igazgatd, igazgatohelyettes, és a tagintézmény-igazgatok
az aldbbiakban hitelesito alairasukkal tantsitjak.

Oroshéaza, 2025. augusztus 29.

?Mﬁwkmﬂ L N

1..Vorésmarty Székhelyintézmény
2. .Czina Sandor Tagintézmény M PSS V7 PL. OnCre .

3. .Rékoczitelepi Tagintézmény

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa az intézmény vezetdjének eloterjes dsé-utan a
benne 1¢év6 tébbletkotelezettségekkel a fenntarté Békéscsabai Tankeruletl Kozpont egyetértése alap-

jéan érvényes. / .
5 AUG, 29 <o K
Békéscsaba, 2025. ..... 2025 AW, £ %
— o A

tankeriileti-igazgaté
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