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Intézményi tanfelligyelet - 6sszegz6 értékel6lap
1. Pedagégiai folyamatok
1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A stratégiai terveket az érvényes jogszabdlyok szerint az intézmény vezetése késziti a nevelbtestiilet
bevondsdval, az intézményvezeté szakmai irdnyitdsdval. Az operativ tervezés az intézményi stratégiai
céloknak megfeleléen térténik. Az intézményi dokumentumok egymdsra éplilnek, ésszhangban vannak az
éves munkatervekkel és beszadmoldkkal, figyelembe véve a helyi sajdtossdgokat is. (PP, SZMSZ, Munkatervek,
Beszdmoldk, Vezetdi interju)

teljesiil

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolé6 mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerG6-piaci és mas kiilsé mutaték
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovGbeni helyzetének megitélését.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tervezés az intézmény szereplbinek, az intézményi kérnyezetnek, a fenntartoé igényeinek figyelembe
vételével térténik. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az elmult tanév tapasztalatai, mérések,
demogrdfia, munkaerd piac, szociokulturdlis adatok, a zdro értékelések, az énértékelési, a tanfeliigyeleti
intézkedési tervben megjelené erésségek, fejlesztendd tevékenységek, kitlizétt célok figyelembe vételével
késziilnek. Az bsszintézményi tervezésre éplilnek a székhely/- tagintézményi munkatervek. (PP, Munkaterv,
Beszdmold, Onértékelés dokumentumai, Vezetéi interju)

teljesiil

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasdaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtoérténik.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A neveldtestiilet és a szakmai munkakédzésségek jogkdre, dontései, hatdrozatai, dtruhdzott feladatkérei az
SZMSZ-ben szabdlyozott. Az intézmény stratégiai és operativ tervei a mérési eredmények és a helyzetelemzés
figyelembe vételével, a nevelbtestiilet bevondsdval késziilnek. A Vérésmarty székhelyintézményben miik6dé
munkaké6z6sségek, a munkacsoportok és 6sszintézményi munkakézésségek az intézményeik sajatossdgait
figyelembe véve tervezik meg éves programjukat. (SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, Vezetdi interju,
Pedagdgus interju)

teljesiil

1.1.4.

Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egyiittm(ik6dés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A fenntartéval, a Békéscsabai Tankeriileti Kézponttal az egylittmiikédés rendszeres, jogszabdlyok, belsé
szabdlyzatok szerint térténik. A lehetdségekhez képest a fenntarto probdlja teljesiteni az intézmény kéréseit,
tdmogatja elképzeléseit. A vezetdi interju alapjan megdllapithatd, hogy az intézményvezetd feladatkére
egyértelmiien meghatdrozott. Rogzitettek azok a teriiletek, amelyeket a vezeté a fenntartoval valo
egyiittmikddeésben lat el, és amelyekben 6nadllo déntési jogkére van: Gyakorolja a Békéscsabai Tankeriilet
altal raruhdzott jogkoroket. (SZMSZ, PP, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesul
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1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtoérténik.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményi énértékeléshez és intézményi tanfeliigyelethez tartozo intézkedési terv elkésziilt, annak
vdllaldsai a munkatervekben konkrét operativ feladatok leirdsa formdjdban megjelennek. Meghatdroztdk a
fejlesztendd teriileteket és az ehhez kapcsolodo feladatokat, melyek megjelennek a munkatervekben és a
beszdmoldkban. A részletes és datgondolt, folyamatos munka nyomon kévethetd az intézményi 6nértékelési
dokumentum jegyz6kényvében. (Intézkedési terv, Munkatervek, Beszadmolok, Vezetdi interju)

teljesul

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkako6zosségek terveivel.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az éves munkatervek a stratégiai dokumentumokra épiilnek, az intézményeik sajdtossdgait figyelembe véve
tervezik meg programjukat. Aktudlis feladatok fogalmazédnak meg a munkatervben, mint kiemelt nevelési,
oktatdsi és egyéb feladatok. Kiemelt cél a tanuldi neveltségi szint javitdsa, tanuldlétszam megdbrzése, az
intézmény értékrendjének megdrzése, a digitdlis oktatds alatt keletkezett hianyossdgok pdtldsa, innovdcidk
bevezetése, kbz6sséggé nevelés. Feladatuk: stratégidk kidolgozdsa a hidnyossdgok felmérésére, lekiizdésére,
a tanulds tanitdsdnak erdsitése, osztdlykézosségek erdsitése, jo gyakorlatok gydljtése, sziil6i vélemény
kikérése, digitdlis platformok bemutatdsa. Az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekcidkat elvégzik,
fejlesztd jellegét folyamatosan vizsgdljak. (PP, Munkatervek, Beszamoldk)

teljesiil

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek
az intézmény éves tervezésében is.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Az iskolai kérnyezeti nevelés célja, hogy a tanuldkban kialakitsdk az egészséges és kérnyezettudatos életmod
iranti igényt. A pedagdgiai programban “Az iskola egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvei”
megtaldlhatok, melyek tartalmazzdk a hosszu- és kdzéptavu célokat, a feladatokat és a sikerkritériumokat; a
munkatervek tartalmazzdk az adott évi, a témdhoz kapcsolddoé programokat. Minden tantdrgyra és az iskola
minden érintettjére (tanuldk, nevelbk, technikai dolgozdk) vonatkozéan megjelennek a nevelési és a
gyakorlati feladatok. Munkatervbe betervezett a Fenntarthatdésdgi témahét; OKO programok: Takaritdsi
vildgnap, Allatok vildgnapja, Féld napja, Ne vdsdrolj semmit nap, Kérnyezetvédelmi nap, Erdei iskola, Tisza
élévildgdnak napja, OKO vdsdr, TeSzedd akcié. Az intézmény Orékés Okoiskola cimmel rendelkezik, minden
feladatelldtdsi hely Okoiskola program szerint miikédik. (PP, Munkatervek, Beszdmoldk, Vezetdi interjui)
teljesul

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A stratégiai dokumentumok kévetik a torvényi elirdsokat, dsszhangban vannak az adott id6szak
oktatdspolitikai céljaival. A pedagdgiai program tartalmazza a Nemzeti Alaptanterv modositdsdt kévetd
tantervi feladatok vdltozdsdt, megjelennek benne a NAT elbirdsai. A pedagdgiai folyamatok a térvényi
eléirasoknak megfeleléen szabdlyozottak. Az intézmény alapdokumentumainak aktualizdldsa folyamatosan
megtorténik, a dokumentumok a jogszabdlyok eldirdsai alapjan késziiltek el. (PP, SZMSZ, Munkatervek,
Beszamolok, Vezetdi interju)

teljesul
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1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény figyelembe veszi a kbznevelés-irdnyitds elvdrdsainak vdltozdsait és a telepiilés, a sziil6k
igényeit, elvdrdsait is. Az operativ tervek a stratégiai célokra éplilnek, egymdssal koherensek. A
dokumentumokban teljes mértékben nyomon kévethetdek. (PP, Munkatervek, Beszamoldk, Interjuk)
teljesiil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitdsa?
1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az éves munkatervekben megjelennek a pedagdgiai program, a vezetdi pdlydzat, a tovabbképzési terv, az
Otéves intézkedési terv tanévre vonatkozo céljai, feladatai. Az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek
lebontdsa és Gsszehangoldsa (feladatok, célok, felel6sék, hatdrid6k) megjelenik a tervezés dokumentu-
maiban. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Tovabbképzési terv)

teljesiil

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdisa a pedagoégusok, a
munkakozésségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Intézményi elvdrds: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvdrdssal.

Az egyiittm(ikddés nyomon kévethets a tervezésben, megvaldsitdsban és az értékelésben (kéz6s, egymdssal
koherens dokumentumok). A tanév végi beszdmolénak a része a munkacsoportoknak (OKO munkacsoport,
IPR munkacsoport), a didkénkormdnyzatnak a beszamoldja, amelyek megmutatjdk, hogy a tervek
megvaldsitdsa a pedagdgusok egyiittes munkdja. Az egyiittmiikédés eredménye az iskola aktiv,
eseményekben gazdag és szines élete. Az éves tervek megvaldsitdsa a munkakézésségek, munkacsoportok,
nevelési- oktatdsi feladatokat végzé teamek, illetve a didkénkormdnyzat bevondsdval térténik. Az iskola
sokféle programot, versenyt szervez, melyeknek megvaldsitdsdban részt vesznek a pedagogusok, didkok
(Csodavildg program, Vérésmarty nap, koncertek, DOK nap, Térp tanoda programjai, Kutatok éjszakdja, OKO
programok, erdei iskola, stb). (PP, Munkatervek, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény nevelési- oktatdsi célja a szildrd, biztos ismereteket nyujté, a munkdba dlldst, a tovabbtanuldst
biztosito ismeretek dtaddsa, a tanulok képességeinek és személyiségének sokoldalu kibontakoztatdsa.
Ezekhez a célokhoz az dltaldnos miiveltség, a tudds megalapozdsa vezet. A stratégiai célok elérése érdekében
alkalmazott feladatok, eszkézok, eljdrdsok: tehetségprogram, tehetség-hid program, hagyomdnyokra
alapozott képzések (ének- zenei nevelés, informatika oktatds, idegen nyelvi oktatds), nemzetkézi programok,
gyakorlatorientdlt természettudomdnyos képzés. Kiemelt teriiletként emlitik az egyéni bdndsmdodot. Az
Osszetartozds, az iskoldhoz vald kétddés erdsitésére szines iskolai rendezvényeket, k6z6s szabadidds és
sportprogramokat szerveznek. Minden feladatelldtdsi hely az Okoiskola program szerint miikédik. A Komplex
Alapprogram Koncepcio (KAP) mddszertan nevelést- oktatdst alkalmazzdk. (PP, Munkaterv, Beszamold,
Vezetdi interju)

teljesil
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1.3.4.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett, egymasra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziuldk,
tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvardssal.

Az intézmény oktatd-nevel6 munkdja, a szervezett programok, rendezvények a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok elérését szolgdljdk. A pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek mindegyike
kiilén-kiilon és komplexen is az eredményesség novelését célozzak meg. Tartalmazza a tehetséges tanuldk
gondozdsdval, a tanuldk tandrdn kiviili foglalkoztatdsdval, az iskolai digkénkormdnyzat miikédtetésével
kapcsolatos elveket, figyelembe véve a helyi kériilményeket. A megvaldsitds sordn kiemelt szempontként
jelenik meg a térvényi és fenntartdi elvdrdsoknak vald megfelelés, a partneri elégedettség megtartdsa,
erdsitése. Valljdk, hogy azok az iskoldk tudnak igazdn eredményesek lenni, amelyek partnerkézpontuak és
figyelembe veszik az iskolahaszndlok igényeit. A sziilbk elégedettek az iskoldban folyé pedagdgiai
folyamatokkal. (PP, Munkatervek, Beszdmoldk, Onértékelés dokumentumai, Interjuk, Kérdéiv)

teljesiil

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyito éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.1.

Az éves tervek és beszamoldék egymasra épiilnek.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az éves tervek és beszamoldk koherencidja, egymdsra éplilése megfigyelhetd. A munkatervek tartalmazzdk
a helyzetelemzést, a tanév legfontosabb céljait és kiemelt feladatait, a tanév helyi rendjét, a beiskoldzdsi
programbdl adddo feladatokat, az intézményi kapcsolatrendszert, a belsé ellendrzést és az eseménynaptart.
A beszdmoldk az intézményi adatokkal tamasztjdk ald a helyzetelemzés helyességét, értékelik a kiemelt
intézményi feladatok teljesiilését, bemutatjdk az adott tanév eseményeit, a beiskoldzdsi mutatokat. Ezek
alapjan kirajzolddik, hogy az évinditaskor megfogalmazottak, hogyan realizdlddtak tanév végére.
(Munkaterv, Beszdmold, Vezetdi interju)

teljesiil

1.4.2.

A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kévetkezo tanév tervezése.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A beszamoldok megdllapitdsainak figyelembe vételével térténik az uj tanév tervezése, az intézmény
beiskoldzdsi tervének feliilvizsgdlata, sziikség szerinti modositdsa. A mérések, statisztikdk eredményei a
beszamolokban megjelennek, értékelésiik megtérténik, amelyekre éplilben megfogalmazdsra keriilnek a
tovabbi feladatok. (Beszamolok) A munkatervek kiemelt feladatai 6sszhangban vannak a beszdmoldkban
megfogalmazott megdllapitasokkal (pl. kétiranyd kommunikdcio hatékonysdgdnak javitdsa sziil6-
pedagogus kézott is; leterheltség csékkentése ardnyos feladatmegosztdssal; hatékonyabb feladatvdllalds;
vezetési feladatok megosztdsdnak szélesitése; pdlydzati lehetdségek felkutatdsa, kihaszndldsa,
eszkézbeszerzések). (Munkatervek, Beszamolok, Vezetdi interju)

teljesiil

1.4.3.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A beszamoldk felépitése az elvdardsoknak megfelel, illeszkedik az intézményi énértékelési rendszerhez. Az
intézmény az éves beszamoldkat sajat szempontrendszere alapjan dllitia dssze. A dokumentumokban
megfigyelhetd az egységes szempontrendszernek valo megfelelés igénye az éves beszamolok és az intézményi
onértékeléssel vald relevancidra térekvés tekintetében. A szakmai munka értékelése az onértékelés sordn
megfogalmazott elvdardsok mentén térténik, a kompetencidk teljesiilése a beszamolokban szempontként
szerepel. A szakmai munka elvdrdsokhoz térténd illeszkedése, megvaldsitdsa egyre tudatosabb a
pedagogusok kérében.(Beszamoldk, Vezetdi interju)
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teljesiil

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?
1.5.1.

A pedagogus, tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

A pedagdgusok a tantdrgyi munkdhoz kapcsolddo éves tervezés dokumentumait (tanmeneteket, fejlesztési
terveket) a tantervi és az intézményi belsé elvdrdsoknak megfelelGen készitik el, amelyek tartalmazzdk a
kévetelményeket és az dltaluk nevelt, oktatott tanuldk és csoportok fejlesztési céljait. Hangsulyt fektetnek az
alapkészségek és képességek minél alaposabb fejlesztésére. (Helyszini dokumentumelemzés, Tanmenetek,
Fejlesztési tervek, Pedagdgus interju)

teljesiil

1.5.2.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésbhen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményben az éves munkaterveknek megfeleléen térténik a pedagdgiai munka végzése, amelynek
eredményességét rendszeresen elemzik, értékelik. (Beszdmolok) Amennyiben sziikséges és indokolt - a
pedagdgusok, munkakézdsségek, munkacsoportok megbeszéléseket, egyeztetéseket kévetéen - a
munkatervtél eltérnek. A terveket rugalmasan kezelik, az aktualitdsokhoz maximdlisan alkalmazkodnak.
(Pedagdgus interju, Vezetdi interju)

teljesiil

1.5.3.
A teljes pedagodgiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi
produktumokban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvarassal.

A teljes pedagdgiai folyamat kévetheté a tanmenetekben, naplokban, fejlesztés dokumentdcidiban, a tanulok
munkdiban, alkotdsaiban. A pedagdgusok tervezémunkdjuk sordn figyelembe veszik a tantervi
kévetelményeket és az intézményi belsé elvdrdsokat. (Helyszini dokumentumelemzés, Tanmenetek, Napldk,
Fejlesztési tervek, Bejdrds) A pedagdgiai folyamatrdl ismereteket gyljthetiink az intézmény honlapjardl,
facebook oldaldrdl. (Iskolai honlap, Facebook oldal)

teljesiil
1.6. Hogyan m(ikodik az ellenérzés az intézményben?
1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést végeznek.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény Szervezeti M(ikédési Szabdlyzata részletesen tartalmazza a pedagdgiai munka belsé
ellenérzésének rendjét, a nevel6- oktaté munka belsé ellenbrzésére jogosultak kérét, a pedagdgiai
tevékenység sordn a kiemelkedd feladatokat, meghatdrozza az ellenérzés tipusdt, formdjat, a pedagogus
értékelési rendszert. (SZMSZ) Az ellenGrzés teriileteit, konkrét tartalmdt, modszereit, litemezését az évenként
késziil6 ellenGbrzési terv régziti, amely az iskola éves munkatervében taldlhatd. Indokolt esetben az ellenérzési
tervtdl el lehet térni. Alkalomszeriien és elGre egyeztetett id6pontban is térténhet ellenérzés. (Munkatervek)
A visszacsatoldsok megtérténnek. (Beszamoldk, Vezetdi interju)

teljesiil

1.6.2.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézoékkel
ellendriz.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
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Az SZMSZ-ben az ellenGrzésben részt vevik feladat- és hatdskére is megtaldlhato. Az éves munkaterv része
az ellenérzési terv, amely idérendben tartalmazza az ellenérzési feladatokat, teriileteket és a felelés
személyeket. Az éves tervezés idébeosztdssal tartalmazza, hogy ki mit ellenériz, a célt, a teriiletet, az
alkalmazott mddszert. Az intézményvezetd, intézményvezets-helyettes, a szakmai munkakézésség-vezetdk a
munkatervben megfogalmazottak szerint vesznek részt az ellenérzési feladatokban, amely az intézmény
valamennyi dolgozdjdra kiterjed. (SZMSZ, Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
teljesiil

1.6.3.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Az eredményesség és hatékonysdg méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatok megtaldlhatok a
dokumentumokban. A sziil6i, munkatdrsi elégedettségmérés a vezets tanfeliigyeleti Idtogatdshoz sziikséges
Onértékelés keretében megtértént. Az intézmény azonositja erlsségeit, fejleszthetd teriileteit. A
kompetenciamérés, a tovdbbtanuldsi eredmények, év végi eredmények mutatdi, hidnyzdsi adatok
szdmbavétele is megtérténik a beszdmolok és a vezetdi interju alapjan. A gyermekek képességeinek
megfigyelése folyamatosan térténik. (PP, Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
teljesiil

1.6.4.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a tanulmdnyi eredményeket. A kompetenciamérés eredményeit
értékelik, és drnyaltan hatdrozzdk meg a fejlesztési feladatokat a munkak6zdsségi munkatervekben. A
tanuldsi eredmények vizsgdlata a beszamolokban megtorténik. A beszamoldkban megtaldlhatdk a feladatok,
amelyeket a korrekcié érdekében terveznek, pl. leszakadd tanuldk felzdrkdztatdsa; figyelmetlenségbdl,
kapkoddsbdl eredé hibdk kikiiszébélése; Iényegkiemelés fejlesztése; szévegértés, olvasdsi készség fejlesztése;
digitdlis oktatds hidnyossdgainak podtldsa; feladatmegolddsok utdn az énellenérzés fontossdgdnak
tudatositdsa. (Munkatervek, Helyszini dokumentumelemzések, Vezetdi interju)

teljesiil

1.6.5.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok onértékelése
soran is.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az ellenbrzés adatait rendszerezik, az eredményeket felhaszndljgk az intézményi 6nértékelés sordn. Az
intézményi énértékelés kijeldli a feladatot az eredményesség, hatékonysdg javitdsa érdekében. Az
intézményben a pedagdgusok énértékelése folyamatos. (Helyszini dokumentumelemzés, Intézkedési terv,
Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesul

1.7. Hogyan tOrténik az intézményben az értékelés?
1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven térténik. A pedagdgusok tevékenységének
ellenérzése és értékelése havi bontdsban megadott ellenérzési terv alapjan zajlik. Az ellenérzések rendszere
részben igazodik az intézményi 6nértékelési rendszerhez. Az énértékelés dokumentumai az Oktatdsi Hivatal
feliiletén elérhetbek. Az értékelés a beszdmolokban vezetdi, munkakézGsségi és pedagdgusi szinten is
megtaldlhatd. A pedagdgus munkavégzésének szinvonaldt, munkateljesitményét kompetencia és
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teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan évente értékeli az intézményvezets. Az értékelési rendszer
miikédtetése az Oroshdzi Vérésmarty Mihdly Altaldnos Iskola ,,Kompetencia és teljesitményalapu értékelési
rendszer” szabdlyzata alapjan térténik. (SZMSZ, Intézkedési terv, Helyszini dokumentumelemzés,
Beszdmoldk)

teljesiil

1.7.2.

Az intézményi Onértékelési rendszer miik6dését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A rendszer miikédését szabdlyrendszer alapjdan irdnyitja az intézmény vezetése, melyben a tantestiilet is részt
vesz. Az intézményben énértékelést segité munkakdzisség és intézményfejlesztés, innovdcio munkak6zdsség
tdmogatja az 6nértékelés folyamatdt. Az egyes tanévekre késziilt munkatervekben meghatdrozzdk, hogy
mely pedagdgusok énértékelésére keriil sor az adott évben. A vezetdi és az intézményi énértékelés a
tanfeliigyeleti Iatogatdsokhoz igazodik. (SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, Intézkedési terv, Vezetdi interju,
Pedagdgus interju)

teljesiil

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuldi értékelés mikodése a gyakorlatban?
1.8.1.

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A PP tartalmazza a tanuldk munkdjdnak értékelési, mérési kévetelményeit. Az intézményben a tanuldk
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikédik. Minden osztdlyban a
diagnosztikus mérések alapjan készitik el a tanmeneteket, fejlesztési terveket, térekedve arra, hogy a
hidnyossdgokat potoljdk és év végére a tanuldk minél magasabb szinten sajdtitsak el a kévetelményeknek
megfelelé tananyagot. Az eredményeket és a tanuldk fejl6dését nyomon kévetik. A munkatervben az éves
meérések tervezettek, a mérési teriiletek, mérések idészaka, a felel6sék megjelélésre keriilnek: DIFER mérés 1.
évfolyamon 6&sszel-tavasszal, orszagos kompetenciamérés; NETFIT mérés; diagnosztikus mérés; félévi és év
végi mérések hangos olvasdsbdl, szévegértésbdl, helyesirdsbdl, matematikabdl. Tehetségazonositdshoz
MATALENT képességmérés, pszicholdgiai és pdlyaorientdcios mérések. A munkakézdsségek egyeztetik a
meérésekhez kapcsolddo elveket, elvdrdsokat, mddszereket. (Munkatervek, Beszamoldk)

teljesiil

1.8.2.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s alapelvek
és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A tanulok értékelése a pedagdgiai programban szabdlyozottan mlkédik. A pedagdgiai programban
megfogalmazott alapelvek és kévetelményekhez valé igazodds a beszamoldkban és az interjukban nyomon
kévethetdé. A pedagdgiai programban az aldbbi mddon van tagolva: A tantdrgyi értékelés formdi, a
nevelébtestiilet feladatai; Az ellenbrzés és értékelés alapelvei; A szadmonkérésnek, a tanuldi teljesitmény
értékelésének, mindsitésének koévetelményei; Az értékelés fajtdi, funkcidi, elvei; A tanuld tuddsdnak
értékelése évfolyamonként; SNI, BTMN tanuld értékelése; Egyéni el6rehaladds esetén az értékelés; Fejlesztd
és rehabilitdcids foglalkozdson részt vevd tanuld értékelése; A tanuldk jutalmazdsdnak, magatartdsdnak és
szorgalmdnak értékelési elvei. Az intézmény értékelési gyakorlatdban érvényesiil a fejlesztd jelleg. A fejleszté
értékelés a tanuldk fejlodését, a tanuldsi célok teljesitését segiti. A tanuldk teljesitményét, fejlédését
6nmagdhoz mérik. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, Interju)

teljesul

1.8.3.
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A pedagdgusok az alkalmazott pedagodgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatdasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a
sziil6kkel.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Tanév elején a pedagdgusok tdjékoztatjdk a sziilbket az intézményben alkalmazott értékelési mddokkal,
elvekkel kapcsolatosan. Az osztdlyfénékok, szaktandrok is megbeszélik a gyermekekkel az adott tantdrgyhoz
kapcsolodo értékelési mddokat, elvdardsokat. Az iskoldba djonnan belépd tanuldk sziilei is megkapjdk ezzel
kapcsolatosan a tdjékoztatdst. (Pedagdgus interju, Sziildi interju) Az intézmény honlapjdn az iskolahaszndldk
szamdra elérhetéek azok a dokumentumok (PP, Hdzirend, SZMSZ), amelyek pontosan szabdlyozzdk az
értékelés modjat, gyakorisdgdt. (Honlap)

teljesil

1.8.4.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentadljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljdk, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvardssal.

A tanuldi teljesitmények nyomon kévetése az intézményben folyamatos. A félévi és tanév végi értekezleteken
a tanuldi teljesitményeket rendszeresen elemzik, értékelik; megbeszélik az aktudlis problémdkat,
megfogalmazzdk a tovdbbi feladatokat, amennyiben sziikséges fejlesztési tervet készitenek. Az orszdgos
kompetenciamérés eredményeinek elemzése is megtérténik, sziikség esetén intézkedési tervet készitenek. Az
osztalyfénokéknek kiemelt feladata a tanuldi teljesitmények nyomon kévetése, a vdltozdsok sziil6k felé
torténd jelzése. Az intézményben az ellenérzé6kényv mellett a KRETA rendszeren keresztiil is tdjékoztatjék a
pedagdgusok a sziil6ket a gyermekiik el6rehaladdsdrdl. (Beszamoldk, Helyszini dokumentumelemzések,
Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

1.8.5.

A tanulé eredményeirél fejleszté6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondviselGjének.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanuld eredményeirdl a sziilbnek/ gondviselének és a tanulénak a visszajelzés rendszeres és folyamatos. A
tdjékoztatds tébb csatorndn is megvaldsul. A tanuldk el6rehaladdsdt a sziilék az ellenérzében és a KRETA
napléban kévethetik. A sziilbk és a didkok az intézményi dokumentumokban elGirtak alapjdn tovdbbi
visszajelzést kapnak a tanuldi eredményekrél sziilGi értekezleteken, fogadddrdn, személyes beszélgetések,
esetmegbeszélések sordn. (PP, Munkatervek, Beszamoldk, Pedagdgus interju, Sziildi interju)

teljesul

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés
pedagdgusértékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az ellendrzés sordn feltdrt informdciokat felhaszndljgk a dokumentumok mddositasakor. A pedagdgiai
munka, a tanuldi eredmények dsszesitése, értékelése sordn tett megdllapitdsok, javaslatok beépitésre
keriilnek a kévetkezé iddszak pedagdgiai munkdjanak tervezésébe: Az orszdgos kompetenciamérések és a
belsé6 mérések eredményeit figyelembe véve térténik a tanmenetek elkészitése. A sikeresebb beiskoldzds
érdekében tébb olyan programot szerveznek, amivel a sziilbket bevonzzdk az iskoldba. Tébb tandrai
differencidlds. A tanulok egyéni sziikségleteinek nagyobb mértékii figyelembevétele. Tanuloi énértékelés
fejlesztése. A zenei tagozat és a korus ujjdépitése. Az iskolai fegyelem, rend, tisztasdg megdlrzésének
érdekében tett vdltoztatdsok — az ligyeleti feladatok pontos elldtdsa az drakézi sziinetekben. A tandrai
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viselkedési problémdk megolddsa szocidlis munkds és iskolapszichologus segitségével. (Munkatervek,
Beszamolok, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
teljesiil

1.9.2.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A mérési eredmények vizsgdlatdt, elemzését, tanulsdgok levondsdt, fejlesztési elképzelések
megfogalmazdsdt rendszeresen, félévente — évente végzik az intézményben. Ezek alapjan tiizik ki a célokat
az eredmények megtartdsa, javitdsa érdekében és hatdrozzdk meg a feladatokat a kévetkezé id6szakra
vonatkozoéan. A kompetenciamérés eredményeinek részletes elemzése, az Intézkedési terv feladatainak
végrehajtdsardl, eredményeirdl sz6l6 beszamolé megtaldlhaté a dokumentumokban. (Beszamolok, Mérési
eredmények — Intézkedési terv, Vezetdi interju)

teljesiil

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A tanuldsi eredményességi mutatok a tervezési dokumentumok alapjdt képezik. Az intézmény kiemelt céljai
kézott szerepel a tehetséggondozds, képességfejlesztés. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk kéziil a
kiilénleges bdndsmddot igényl6k kérébe tartozd kiemelten tehetséges tanuldk felkutatdsa, fejlesztése,
tehetséggondozdsa, az OVMAI Tehetséggondozé Programjdnak miikodtetése mellett, cél a rdszoruld tanuldk
folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok egyéni fejlédését, és az SNI, BTMN tanulék szamdra az
eredményeknek megfelelGen készitik el az egyéni fejlesztési terveket, amelyeket az egyén fejlédési liteméhez,
sziikségleteihez igazitanak, rendszeresen aktualizdlnak. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
eredményességének javitdsa érdekében az érintett tanuldk fejlesztését szakemberekkel egyiittmiikédve
valdsitjdk meg. (Beszamolok, Mérési eredmények, Interjuk, Fejlesztési tervek)

teljesiil

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas moddszerek, j6 gyakorlatok gylijtése, segité belsd (6tletek, egyéni
erGsségek) és kiilsé er6forrasok (példaul palyazati lehetGségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A belsé szakmai tdmogatds, egymds segitése, a tuddsmegosztds mikédik a nevel6testiileten beliil.
(Pedagdgusok Klubja, Bels6 Szakmai Miihely). A pedagdgusok tovdbbképzéseken, tanfolyamokon,
forumokon, szakmai napokon térténd részvétele rendszeres. A jogyakorlatok dtaddsa megvaldsul, tébb
innovdcio is beéplilt az iskola életébe. Az intézmény IKT, Csodavildg, Sakkpalota referencia- intézményi
szolgdltatdsok mikédtetése mellett is elkbtelezett. A pdlydzati lehetéségek kihaszndldsdval - Digitdlis
kompetenciafejlesztés, Korszerli pedagdgiai mddszerek alkalmazdsdt segité Iskolai K6zésségi Program
kisérleti megvaldsitdsa, Utravald, Hatdrtalanul, Erasmus, Makerspace pdlydzat - fejleszti a szakmai,
mdadszertani kulturdt, tdmogatja az eredményes nevel6- oktatd munkdt, el6segiti a tanuldsi kérnyezet
javitasat. (Munkatervek, Beszamolok, Vezetdi interju, Pedagdgus interju, Sziiléi interju)

teljesul

1. Pedagoégiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:
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A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 0©sszhangjanak megvaldsuldsa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.kiemelked6

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. kiemelkedd
A pedagégiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. kiemelkedd
Az intézményi célok elérését tamogato ellenbrzési rendszer miikddtetése. kiemelkedd
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabdlynak megfelel6 mikodtetése. kiemelkedd
A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési
rendszer mikodtetése. kiemelked6
Az ellenGrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nincs megjelolt fejlesztheto tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény alapdokumentumai az aktualis, iranyado jogszabdlyoknak megfelelnek. A stratégiai és operativ
tervek kozotti koherencia megvalosul. A dokumentumokban kitiizott célok megvalosulasat biztosito pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendje tudatos. Az intézményben folyo pedagogiai
munka megfelel az éves tervezés dokumentumainak. A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre. A tantestiilet elkitelezett a feladataikkal kapcsolatban. A
sziilok tajékoztatasa a tanuldk fejlodésérol naprakész, pontos. Az intézményi pedagogiai folyamatokkal, az
elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésével a sziilok, a gyermekek és a munkatdrsak elégedettek, a
fenntartoi elvarasoknak megfeleloek. A palyazati lehetéségek felkutatasa és kihaszndlasa, a korszeri
pedagdogiai modszerek, jo gyakorlatok és innovdciok alkalmazdsa természetes gyakorlata az intézménynek.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetSk az eredmények (kiilonos tekintettel az
osztalyfonokok tevékenységére, a diakonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény dltal készitett beszdmolok kell6en részletesek és alaposak, beszdmolnak a nevelé - oktatd
munkdban elért eredményekrél. Az éves beszamoldk tartalmazzdk az eredményességi mutatdkat
(magatartds, szorgalom, kitlin6k, bukdsok); a belsé mérések eredményeit, szamszerdsitett adatait (pl.
diagnosztikus; hangos olvasds;, nyelvtan, helyesirds; érté olvasds; matematika). A megbizottak,
munkacsoportok beszdmolnak az elvégzett feladatokrdl, az eredményekrél, javaslatokat fogalmaznak meg a
kévetkez6 iddszak feladataihoz kapcsolédéan (BTMN beszdmold;, SNI beszamold; gydgypedagdgus
beszamoldja; iskolapszicholdgus beszamoldja; pedagdgiai asszisztens beszamoldja; ligyeletesi beszdmold;
OKO munkacsoport beszdmoldja; IPR beszdmold; DOK beszdmold) (Munkatervek, Beszdmoldk, Interjik)
teljesiil

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagdgiai program egyes fejezetei (személyiségfejlesztéssel és kbzbsségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatok, kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység)
aldtamasztjdgk azt, hogy az iskola szervezeti és tanuldsi kulturdja tdmogatd. (PP) A pedagdgiai célok
megvaldsitdsa érdekében az iskola sokrétii tevékenységet végez (tehetséggondozds; képességfejlesztés;
szakkorék; kompetenciamérés eredményeinek megtartdsa, javitdsa az intézkedési terv alapjan; mérési
eredmények javitdsa; k6zdsségi foglalkozdsok; stb.). Az iskola vezetése és nevelGtestiilete mindent megtesz,
hogy tanitvdnyaik sikeresen megadlljak helyiiket az életben. A tanuldi ésszetételbdl fakado nehézségek
lekiizdésére igyekeznek vdltozatos tanuldsszervezési eljardsokkal, differencidldssal, a XXI. szdzadnak
megfelelé tanuldsi eszkézok biztositdsdval megolddst taldini. A tanuldk képességeinek megfelel6 célokat
fogamaznak meg. (Munkatervek, Beszamoldk, Mérési eredmények, Interjuk)

teljesiil

2.1.3.

A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

Az iskoldban a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek mérése tervezetten és rendszeresen megtérténik
(a tanulokkal valé személyes beszélgetéssel, csaldddal vald kapcsolattartdssal, DIFER méréssel, belsé
meéréssel, kompetenciaméréssel). ElGtérbe helyezik a prevencios munkdt és az azonnali helyzetkezelést. Az
egyéni fejlesztési terveket a mérési eredmények alapjan készitik el. A munkatervekben megjelend
tevékenységek, és az ellenérzésben, szdmonkérésben alkalmazott eljdrdsok alkalmasak a tanulok
személyiségfejlédésének nyomon kévetésére. (Munkatervek, Beszamolok, Vezetdi interju)

teljesiil

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kulonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldkra)?
2.2.1.

A pedagégusok moddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez irdnyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A tantestiilet csapatként dolgozik egylitt. Tapasztalataikat, jo gyakorlataikat megosztigk egymdssal. A
pedagogusok megfelel6 modszertani kulturdjara a folyamatos megujulds jellemzé. Tovdbbképzéseken
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vesznek részt, hogy minél hatékonyabban tudjdk segiteni a tanitvdnyaik képességének kibontakoztatdsdt. Az
iskolan beliil a pedagdgusok d&sszehangoljdk munkdjukat a megelbzés, felzdrkdztatds és a tandrai
differencidlds sordn. Az egylittmUik6dés a tandrai és a tandran kiviili tevekénységeikben is jelen van. A tandrai
differencidlds, a tandrdn kiviili foglalkozdsok és a fejlesztések megszervezésénél figyelembe veszik a
szakemberek javaslatait. A tantestiilet dllando tagjai jol 6sszeszokott kbzésséget alkotnak. Fontos térekvésiik
az egységes pedagdgiai értékek kdzvetitése. Sok segitséget nyujtanak a kezdé kollégdknak. (Vezetéi interju,
Pedagogus interju)

teljesiil

2.2,

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A fejlesztési eredmények nyomon kévetése folyamatos, a fejlesztési tervek aktualizdldsa, korrekcidja a mérési
eredményekre, tapasztalatokra épiiléen elvégzésre keriil a pedagdgusok, gydgypedagdgusok kézés munkdja
eredményeként, valamint a szakértdi vélemény figyelembevételével. A pedagdgusok alkalmazkodnak az
aktudlis problémdkhoz, helyzethez. A sziil6i hdttér sok esetben tdmogatd, a tébbi esetben a tanuldk
tdmogatdsa a pedagdgusokra marad. Ha nem megfelel6 a fejlédés, vagy egyéb indokok miatt kell
vdltoztatniuk, akkor korrigdlnak a fejlesztési terveken. Ezeket egyeztetik az osztdlyfénékokkel,
szaktandrokkal. A lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldk nyilvdntartdsa, a tanulmdnyi eredményeik
folyamatos vizsgdlata, a felzdrkdztatdsuk megszervezése megtérténik. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk
azonositdsadt, felzarkoztatdsat megszervezik. A fejlesztési eredmények ismeretében a tanuldk képességeihez
igazitva vdltoztatnak a tervekben. (PP, Beszamolok, Munkatervek, Interjuk, Fejlesztési terv)

teljesiil

2.3,

A fejlesztés megvalésulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepl6 elvarassal.

A fejlesztési elvek megjelenése, fejlesztési elképzelések megfogalmazdsa az alapdokumentumokban, az
intézmény mindennapi gyakorlatdban (pl. megbeszélések, fejleszté foglalkozdsok, szakkérék) nyomon
kévethetd. A személyes és szocidlis képességek fejlesztésére a gyakorlatban lehet8séget teremt a sok tandrdn
kiviili tevékenység, amelyekbe nagy szamban vonjdk be a tanuldkat. A digkénkormdnyzat részt vesz
rendezvények, linnepségek esetén a helyszin dekordldsdban, segit a sport- és egyéb versenyek, programok
szervezésében, a média lehetbségeinek felhaszndldsdval népszerdisiti az intézményt. A hagyomdnydpolds, ill.
hagyomdnyteremtés megjelenik az intézményi és a DOK programokban. A tevékenységeket tartalmazza a
munkaterv, a beszdmolé és a hozzdkapcsolédé DOK beszdmold. pl. zenei nevelés, verseny eredmények. (PP,
Munkatervek, Beszamolok, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesul

.3. Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?
3.1,

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelelé
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatéo munkajukban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk kéziil a kiemelten tehetséges tanuldk felkutatdsdra, fejlesztésére nagy
hangsulyt fektetnek, e cél megvalosuldsadt szolgdlja a Tehetséggondozd Miihely miikddtetése is. A tehetségek
felkutatdsdra a DIFER mérést alkalmazzdk év elején és év végén. A tehetségek azonositdsa, gondozdsa, hatds-
és eredményvizsgdlat folyamatos az intézményben. Az intézmény célja a rdszoruld gyermekek
ellatasdara rehabilitacios és fejleszté foglalkozdsokat szerveznek, ahol a Szakértéi Bizottsdg javaslatat is
magdban foglalé egyéni fejlesztési tervek alapjan foglalkoznak a tanuldkkal. Kezdetektdl fogva miikodtetik
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az IPR programot. Az intézményben Iévé szakemberek (fejl.ped., gydgyped., iskolapszicholdgus, pedagdgiai
és gyogypedagdgiai asszisztensek) segitik a tébbi pedagdgus munkdjat. A differencidlt fejlesztést
alkalmazzdk. (Munkatervek, Beszamolok, Interjtk)

teljesiil

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény vezetésének és a pedagdgusoknak a tanuldk szocidlis helyzetérél informdcidjuk van, ami
elsésorban az osztdlyf6nokok sziil6kkel térténd kapcsolattartdsdnak készénhetd. Tanuldi topogrdfidt
készitenek. Folyamatosan figyelemmel kisérik a tanuldk életét, fejl6dését. Problémdk észlelése esetén
megteszik a sziikséges intézkedéseket, jelzéseket. Sziikség esetén szakember segitségét kezdeményezik. A
gyermekek érdekében egyiittmiikédnek a szocidlis és egészségligyi szféra szerveivel, dolgozdival.
Lemorzsolédds megel6zését szolgdld jelzérendszerbe tovdbbitott statisztikai adatok, valamint intézményi
statisztikai (HH; HHH; SNI) adatok rendelkezésre dlinak. (Interjuk)

teljesiil

2.3.3.

Az intézmény tdmogatoé rendszert miikodtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracios
oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy
at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté
halézattal. Stb.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény komplex személyiségfejleszté programok segitségével kompenzdlja a szociokulturdlis
hdtranyokat, valamint gondozza az eltéré képességli és a tehetséges gyerekeket. A differencidlt
foglalkozdsok, a kooperativ tanulds, a témahét sordn a hdtranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli
gyermekek egylitt, egy id6ben vald fejlesztése térténik. Mikdodik az iskoldban tdjékoztatds a gyermekjoléti,
csalddsegité szolgdltatdsokrdl, térekszenek a tanuldk szocidlis helyzetének javitdsdra (6szténdij, segély,
gylijtés stb.), s miikédik a térvények, rendeletek alapjdn a szocidlis tdmogato rendszer (étkezés tdmogatdsa).
Az intézmény a hdtranykompenzdcids tevékenysége sordn térekszik arra, hogy minden kisgyermek a
képességeinek megfelel6 legmagasabb szintre jusson. Ezt kiilonb6z6 mdodszerek alkalmazdsdval érik el: KIP,
KAP, DFHT, KIP alprogram, IPR. Az intézmény dltal kidolgozott jo gyakorlatokat alkalmaznak pl. Csodavildg
program. (PP, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanuldst, hogyan tanitjak a tanuldst?
2.4.1.

Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény neveld- oktaté munkdjat meghatdrozo cél a tanulok 6ndlld tanuldsra szoktatdsa, az 6nmdivelés
iranti igény felébresztése, éndlld tanuldsi technikdk megismerése. (PP) A tanulds tdmogatdsa érdekében a
dokumentumokban megjelenik a tanuldk tanuldsi motivdcidjanak névelése, a pedagogusok modszertani
kulturdjénak fejlesztése. (Beszamolok, Mérési eredmények) 5- 8. évfolyamokon osztdlyfénéki érdkon a
tanulds tanitdsa projektet miikddtetik. (Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesul

24.2.

Az alulteljesits, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli tanulok megkilonboztetett
figyelmet kapnak.

13



Intézményi tanfellgyelet 2023. OVMAI Vérosmarty Székhelyintézmény

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvarassal.

A pedagdgiai programban szabdlyozott a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos tevékenység helyi
rendje. Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajdtos nevelési igényli tanuldk egyéni megsegitést
kapnak fejleszté foglalkozdsok, rehabilitdcios foglalkozdsok, korrepetdldsok, differencidlt tanuldsi eljdrdsok
alkalmdval a szakértéi véleményben foglaltak alapjdn, a jogszabdlyban meghatdrozottak figyelembe
vételével. A differencidlt oktatds sordn személyre szabott feladatlapokat kapnak a tanuldk a tanitdsi érdkon,
a differencidlds a tanitdsi ordkon a tanuldk egyéni képességeihez igazodva térténik, interaktiv tdbldt
haszndlnak, egyéni fejlesztést segité munkaformdkat alkalmaznak, hdzi versenyeket szerveznek, projekt
feladatokat valdsitanak meg. Fejlesztésiik gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus, iskolapszicholdgus és a
szaktandrok dltal térténik. (PP, Beszamolok, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesil

A.3.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanuldsi eszk6zoket biztositanak,
alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

A tanuldsi stratégia felmérésével célzott segitséget adnak a tanuldknak a hatékony tanuldshoz. Térekszenek
arra, hogy olyan tanuldsmdodszertani eljdrdsokat haszndljanak a felsé tagozaton, amelyek jobban motivdljdk,
Oszténzik a gyerekeket a helyes és rendszeres tanuldsra. A tanulds tdmogatdsa az aldbbi modon térténik az
intézményben: IKT eszk6z6k alkalmazdsdval, a személyre szabott feladatok készitésével. Differencidlt
munkdval: kicsoportos oktatds, csoportmunka, differencidlds, projekt és kutatomunkdk, témahetek. A
szinvonalas nevelb-oktato munka fenntartdsdval. Szakkérék, fejleszté foglalkozdsok tartdsdval. Digitdlis
eszkéz6k bevondsdval, kooperativ technikdk alkalmazdsdval. Versenyeken valo részvétellel, felkészitéssel.
Tandrdn kiviili rendezvények tartdsdval. Hatékony tanuldsi modszerek megismertetésével (Sakkpalota,
Makerspace). 5- 8. évfolyamokon osztdlyfénéki ordkon a tanulds tanitdsa projektet mikédtetik. (Beszamolok,
Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju,Pedagdgus interju)

teljesiil

.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
5.1,

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbdl kdvethetd.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A PP tartalmazza az egészségnevelési és kornyezeti nevelési feladatokat, amik megjelennek a
munkatervekben. Az iskolai kérnyezeti nevelés célja, hogy a tanuldkban kialakitsdk az egészséges és
kérnyezettudatos életmdd irdnti igényt. Minden feladatelldtdsi hely Okoiskola program szerint miikédik. A
tantdrgyi ordk kéziil az egészségtan, az ember-, és tdarsadalomismeret, az etika és az osztdalyfénoki ordk a
leginkabb ide kapcsoldddak. (PP) ) Munkatervbe betervezett a tanulok fizikai dllapotdnak és edzettségének
vizsgdlata, NETFIT mérés; Magyar sport napja; Egészséges nap/ hét; sportversenyek- didkolimpia,
Fenntarthatdésdgi témahét; OKO programok: Takaritdsi vildgnap, Allatok vildgnapja, Féld napja, Ne vdsdrolj
semmit nap, Kérnyezetvédelmi nap, Erdei iskola, Tisza élévildgdnak napja, OKO vdsdr, TeSzedd akcid.
(Munkatervek) Az intézményben szelektiv hulladékgydijtést, takaritdsi akciokat szerveznek. (Vezetdi interju,
Pedagdgus interju)

teljesiil

.5.2.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény kiemelt feladatként kezeli a kérnyezettudatos életmodra valé nevelést a tanulok kérében
szdmos tandrdn kiviili programmal. Munkatervbe betervezett bioldgia verseny; Egészséges nap/ hét;
sportversenyek- didkolimpia, Fenntarthatdsdgi témahét; OKO programok: Takaritdsi vildgnap, Allatok
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vilagnapja, Féld napja, Ne vdsdrolj semmit nap, Kérnyezetvédelmi nap, Erdei iskola, Tisza élévilaganak napja,
OKO vdsdr, TeSzedd akcid. (Munkatervek, Vezetéi interju, Pedagdgus interjui)
teljesiil

.5.3.

Az intézményben a tanuldknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tanérai
keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A tantdrgyi ordk kéziil az egészségtan, az ember-, és tdrsadalomismeret, az etika és az osztalyfénéki ordk a
leginkdbb ide kapcsoléddak. (PP) Munkatervbe betervezett Fenntarthatdsdgi témahét; OKO programok:
Takaritdsi vildgnap, Allatok vildgnapja, Féld napja, Ne vdsdrolj semmit nap, Kérnyezetvédelmi nap, Erdei
iskola, Tisza él6vildgdnak napja, OKO vdsdr, TeSzedd akcid. (Munkatervek, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
A kérnyezettudatos nevelésre hangsulyt fektetnek. Az egészséges életmddra nevelés érdekében lehetdséget
teremtenek rendszeres mozgdsra, sportoldsra, versenyzésre. (PP, Munkatervek, Beszadmolok)

teljesiil

.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egylittm(ikodését?
.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 k6z6sségfejlesztési feladatokat megvaldsitja
az intézmény.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kbz6sség formdldsdra, megvaldsitja a k6zésségi élmények megélését.
A pedagdgusok rendelkeznek a kbz6sségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, ezzel kapcsolatos ismereteiket
folyamatosan fejlesztik. A tanévet végig kisérik a k6zdsségi programok, amelyek nagyban segitik a k6zésség
érdkon kiviil (napkézi kétetlen foglalkozdsai, szakkérok, iskolai rendezvények, iinnepek, Vérésmarty nap; DOK
nap, Hatdrtalanul kirdndulds, erdei iskola, stb.) is valdsit meg. (PP, Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju,
Pedagdgus interju, Honlap)

teljesiil

.6.2.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg
a rajuk bizott tanuldcsoportok, k6zosségek fejlesztését.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvarassal.

A pedagdgusok ismerik a kbézosségfejlesztés modszereit. A pedagdgiai program és a munkatervek is
tartalmazzak a kézosségfejlesztésre alkalmas szabadidés programokat, kihaszndljgk ezek fejlesztési
lehetbségeit. A mindennapi nevels- oktatd munka sordn a pedagdgiai programban meghatdrozott modon
segitik a tdrsakkal valé egyiittmikédés képességének, a tdrsakkal vald kapcsolatteremtés készségének
alakuldsat. Szines, vdltozatos tevékenységrendszer valdsul meg a tandrdn kiviili foglalkozdsok keretében is.
Az iskola vezetése tamogatd, a pedagdgusok segitik egymds munkdjat egy- egy program, feladat
megvaldsitdsa sordn. (Beszamoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

.6.3.

A beszamolokbdl kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonoés
tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A beszamoldkbdl kévethetbk az alapelvek és feladatok megvaldsitdsanak eredményei. A munkakézésségek,
osztdlyf6nokok, a didkénkormdnyzat beszdmol tevékenységérdl, programjairdl. Az intézmény szamdra
fontosak a tradiciok (gyermekkézpontusdg, magatartds javitdsa, eredmények megtartdsa, specidlis
feladatok: ének-zene, informatika), ezek megjelennek az alapdokumentumokban is. Az éves munkatervekben
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az ujonnan kitiizétt célok mellett kiemelt hangsulyt kap az iskola hagyomdnyainak folytatdsa és megdlrzése
(kiemelt programok: madarak és fék napja, Vérésmarty-nap, Csodavildg; OKO programok: dllatok vildg
napja, erdei iskola, OKO vdsdr; egyéb programok: farsang, bolondballagds, ballagds, lucdzds, nemzeti
linnepekrél megemlékezés). Mdra hagyomdnnyad vdlt a témahetek megvaldsitdsa: kddolds hete, digitdlis-,
pénz7, fenntarthatdsdgi témahét). Az ésszes rendezvény nyitott a sziilék felé. (Munkatervek, Beszamoldk,
Onértékelés dokumentumai, Pedagdgus interju, Sziiléi interju, Honlap)

teljesiil

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos
informaciocserét és egyiittmiikodést.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

Az intézményen beliil az informdciédramlds, a pedagdgusok, szakmai munkakézdsségek, az iskolavezetés, a
sziil6k, a tanulok megfelel6 tdjékoztatdsa, egyiittmiikédése folyamatos. Az SZMSZ tartalmazza a
kapcsolattartds formdit, eszkézeit. (SZMSZ) Az informdcio belsé dtaddsdnak formdi: irdsbeli és szobeli
tdjékoztatds, megbeszélés, értekezletek (kéthetente vezetdi, havonta munkaértekezlet, tanévnyito, félévi és
tanév végi értekezletek, alkalmankénti értekezletek), lizendfal. Elektronikus formdban, e-mail, FTP, belsé
fdjlszerver (ezek az alkalmazdsok sajdt szervereken futnak), telefon, felhd, KRETA rendszer. (Bejdrds, Vezetédi
interju) A sokrétii tanordn kiviili programok biztositdsa teret ad a tanulok és pedagogusok kézétti folyamatos
informdcidcserére és egylittmiikédésre. (Munkatervek, Beszamolok, Pedagdgus interju)

teljesiil

2.7. Az intézmény kdzosségépits tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?
2.7.1.

K6z06sségi programokat szervez az intézmény.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepl6 elvarassal.

A stratégiai dokumentumokban sokrétli kézésségi programok jelennek meg, melyeket a munkatervekben
aktualizalnak, a tanév sordn pedig realizdlnak. Az osztdlyfénéki ora keretében csapatépits, 6nismereti és
pdlyavdlasztdsi foglalkozdsok. Hagyomdnyosan megszervezésre keriil6 rendezvények a megemlékezések,
versenyek, témahetek, linnepségek, kiranduldsok. Ké6z6s programokon vettek részt a pedagdgusok, gyerekek,
szlil6k. Misorokkal, programokkal szinesitik a teleplilés életét (szinjdatszo csoport részvétele vdrosi miisoron,
Babakdszontd). A sziilbkkel hagyomdnyérzé programokat szerveznek. Tobb pdlydzat keretében dolgoznak,
ami a kbzbsségépitést, egyiittmiikddést segiti: Erzsébet tdbor, Hatdrtalanul, Erasmus. (Munkatervek,
Beszdmolok, Vezetdi interju, Sziiléi interju)

teljesiil

2.7.2.

Kozosségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az SZMSZ-ben szabdlyozott a DOK miikédése. A kézosségi programok szervezésébe, megvaldsitdsdba
bekapcsolédnak. Evente kézgydilést tart, ahol beszdmol a munkdjdrél. A DOK munkatervbél és beszdmolobdl
nyomon kévetheté a didkénkormdnyzat munkdja. Programjaik: tanterem dekordldsa, hulladékgydijtés,
évszakoknak megfelelé dekordciok készitése, faliujsdgok feldiszitése, Vérésmarty nap, digkénkormdnyzati
nap szervezése, (SZMSZ, Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju)

teljesiil

2.7.3.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a k6z6sségfejlesztésben.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A sziil6kkel valé kapcsolattartds formdi és a hatékony egyiittmiikédés elvei megfogalmazottak. (PP) Az
intézmény tébb programba is bevonja a sziil6ket, nyitott és felel6sségteljes a sziil6kkel vald egylittmiikédés
irdnt. Ennek formadi: aktiv részvétel iskolai rendezvényeken, sziiléi értekezletek, véleménynyilvdnitds, fogadd
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ora, egyéni megbeszélések. A sziilbk a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kézdsségfejlesztésben pl.
kézos fézés, Csodavildg, jotékonysdgi vasdr. Programjaikkal arra térekednek, hogy teret adjanak, alkalmat
biztositsanak valamennyi partner egyiittmiikdésének. Ezzel szeretnék elérni, hogy a sziil6k személyesen is
érintve legyenek, kétédjenek az intézményhez, megértsék és magukénak érezzék annak nevelési-oktatdsi
céljait. (SZMSZ, Vezetdi interju, Sziil6i interju)

teljesiil

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a sziilGket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

Az intézményben a dolgozdknak, didkoknak, sziil6knek lehetdséglik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket
érinté déntések el6készitésébe, véleményt nyilvdnitsanak, és vdltozdsokat kezdeményezzenek. (PP, SZMSZ) A
sziil6k hatékonyabb bevondsa és a fiatalok kézosségi aktivitdsdnak fokozdsa érdekében uj, innovativ
eszkbzéket keresnek, kézbsségfejlesztd mddszereket alkalmaznak. A tanulék DOK-on vagy az
osztdlyfénokiikén keresztiil keriilnek bevondsra. A pedagdgusok aktivan részt vesznek a fejleszté
intézkedések meghozataldban. (Munkatervek, Vezetdi interju, Pedagdgus interju, Sziili interju)

teljesiil

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény mikédésébe valé bevonddassal és a diakok ©Onszervez6désének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A tanuldk sziileivel vald kapcsolattartds formdi megfelelGek, hatékonyan biztositjdk a sziil6k szdmdra, hogy
hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informdcidkhoz. A sziilék az iskoldtdl azt kapjdk,
amit vdrtak. Az interju alapjdn a sziil6k és gyermekiik elégedettek az intézmény miikédésével és a veliik valo
egylittm(ikddés mikéntjével, mértékével.(Beszamoldk, Sziil6i interju, Intézkedési terv)

teljesiil

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:
A pedagédgiai programban meghatdrozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa.
kiemelkedd
A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetfségének megvaldsuldsa.
kiemelkedd
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. kiemelkedd
A pedagégiai programmal 6sszhangban |év6 6ndllé tanulastamogatdsi gyakorlat megvaldsitasa. kiemelkedd
A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.
kiemelkedd
A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Osszhangban 1évé tanuldi

egylttmUkodés tdmogatasa. kiemelkedd
A tobb szinten és eredményesen szervez6ds6 kozosségépité programok megvaldsulasa. kiemelkedd

Fejleszthets tevékenységek:

Nincs megjelolt fejlesztheto tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek:

A személyre szabott nevelési — oktatasi feladatok ellatisdara az intézmény felkésziilt. Az intézmény neveld -
oktato munkdjat meghatdarozo cél a tanulok onadllo tanuldasra szoktatasa. A tanulds tamogatdasa érdekében a
tanuldk tanuldsi motivdciojat, a pedagogusok maodszertani kulturdjat fejlesztik. A kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztésére az intézmény erdsen tamogato szervezeti és tanulasi kulturdat biztosit. Miikodik a
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tehetséggondozo tevékenység. Megkiilonboztetett figyelmet forditanak az alulteljesito, tanulasi nehézségekkel
kiizdo és sajatos nevelési igényii tanuldkra, a szocidlis hdtranyok enyhitésére. Az intézmény a
hatranykompenzdcios tevékenysége sordan a gyermekeket a képességeiknek megfelelo legmagasabb szintre
juttatjia. Kiemelt figyelmet kap a kornyezettudatos és az egészséges életmodra nevelés. A kiozosségfejleszto
tevékenység a hagyomdanyok dpoldasdval, a nemzeti értékek tiszteletére nevelésével osszhangban torténik, a
gyermekek, sziilok és az intézmény dolgozoinak bevondsdval.

18




Intézményi tanfellgyelet 2023. OVMAI Vérosmarty Székhelyintézmény

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A pedagdgia programban megjelennek a nevel6-oktaté munka alapelvei, céljai, feladatai, eszkézei, eljdrdsai.
Az intézmény célia az alapkészségek és képességek fejlesztése, az eredményes tanuldsi technikdk
megismertetése és alkalmazdsa. (PP) Hangsulyt fektetnek ezeknek az elveknek, céloknak a teljesiilésére. Az
iskola fontosnak tartja az egyéni sajdtossdgok figyelembe vételét a tanitds folyamatdban. A
kulcskompetencidk kézétt jelen a van a hatékony, 6ndllé tanulds, megjelennek a tanulds kompetencidi.
Megfogalmazddnak az eredményes tanulds segitésének elvei. A kompetencia alapu oktatds alapelvei k6zétt
megjelenik a gyakorlatkézpontusdg, az ismeretekbe dgyazott képességfejlesztés, a tevékenységkdzpontu
tanitdsi-tanuldsi gyakorlat megvaldsitds. Szildrd, biztos ismereteket nyujto, a tovdbbtanuldst és a munkdba
dlldst egyarant biztosito ismeretek dtaddsa a cél, amelyekkel a tanuldk képességeiket és személyiségiiket
sokoldaluan kibontakoztathatjdk. (PP)

teljesiil

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A Békéscsabai Tankeriileti Kézpont és az iskola vezetésének egylittmiikidése jo. Az intézménynek gazdag a
partnerkapcsolati rendszere (sziil6k, mds oktatdsi intézmények, civil szervezetek, gyermekjoléti szolgdlat,
pedagdgiai szakszolgdlat, stb.) véleményiik fontos a nevelési-oktatdsi célok, feladatok, tevékenységek
meghatdrozdsdban. Az indikdtorok azonositdsa az intézmény partnereinek bevondsdval térténik. A partnerek
tajékoztatdsa megvaldsul, véleményezési lehetbségeik biztositottak. (PP, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
teljesiil

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulok, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmeérés
eredményei (szlil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A dokumentumokban a mérésekrél részletes és alapos elemzések késziilnek (diagnosztikus mérések, féléves
és éves tantdrgyi mérések, DIFER mérés, orszdgos kompetenciamérések). A mérési tapasztalatok
értekezleteken, munkakdézdsségi megbeszéléseken megvitatdsra keriilnek. A nevelétestiilet tagjai kézsen
munkdlkodnak az eredmények pozitiv iranyu vdltozdsa érdekében. Az orszdgos kompetenciamérések és a
bels6 mérések eredményeit figyelembe véve térténik a tanmenetek elkészitése. Az orszdgos
kompetenciamérések eredményeit figyelembe véve intézkedési tervet dolgoznak ki. A mérési eredményeket
figyelembe véve késziilnek el az egyéni fejlesztési tervek, amelyeket rendszeresen feliilvizsgdlnak. A
versenyeredményekrél is (tanulmdnyi, sport) elemzések késziilnek. (Beszamoldk, Mérési eredmények, Vezetdi
interju, Pedagodgus interju)

teljesiil

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek o6ta (a hattérvaltozék
figyelembevételével) emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az orszdgos kompetenciamérések eredményei a beszamolokban elemzésre, értékelésre keriilnek. Az
intézmény célja és kiemelt feladata a mérés sordn mutatott egyenletes tanuldi teljesitmény megtartdsa,
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lehetbség szerint emelése. A tanulok dtlageredménye az orszdgos dtlaghoz és a hozzd hasonlo iskoldk
dtlagdhoz kézeli, illetve magasabb. A 2021. évi kompetenciamérés eredményét a kordbbi hdnapok tantermen
kiviili oktatdsa befolydsolta. A nevelGtestiilet elkételezett a jo mérési eredmények megtartdsdért, tovabbi
javitdsdért, ezért az egyik tanitds nélkiili munkanapot arra forditjdk, hogy a kompetenciamérés eredményeit
értékeljék, ennek alapjan intézkedési tervet dolgoznak ki, amit a tanmenetek készitése sordn is figyelembe
vesznek. (Munkatervek, Beszamolok, Mérési eredmények)

teljesiil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célokat az intézmény mindségi és ésszehangolt oktatd- nevelb
munkdjdnak, a megfelelé stratégidk alkalmazdsdnak, a személyes példaaddsnak, a vdltozatos tandrai
tevékenységeknek, az iskolai és iskoldn kiviili k6zésségi programoknak készénhetéen sikeriil megvaldsitani.
Az eredmények (mérési eredmények, versenyeredmények, tovdabbtanuldsi adatok, stb.) az elvdrtnak és az
iskola tanuldi 6sszetételének megfeleléek. A tanulmdnyi eredmények mellett megjelennek a nevelési célokhoz
kapcsolddd eredmények is, melyek jol tiikrézik a valtozdsokat, a fejlddés ilitemét. ( pl.: magatartds, szorgalmi
jegyek, figyelmeztetések, dicséretek, tantdrgyi bukdsok) - éves beszamoldk nyilvdntartjdk a tovabbtanuldsi
mutatokat. A zene, az idegen nyelv oktatdsa, az informatika, robotika teriileteken szép eredményekkel
biiszkélkedhet az intézmény. (PP, Beszadmoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa eredményes,
amely mérhet6 maédon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt tantdrgy az ének- zene, informatika,
idegen nyelv. (PP) Az elért eredményeket (eredményességi mutatok, mérések eredményei,
versenyeredmények, tovdbbtanuldsi mutatok) a Beszdmoldkban részletesen bemutatjdk, értekezleteken
elemzik. (Beszamoldok, Mérési eredmények, Vezetdi interju, Pedagdgus interju) A sziilék jo véleménnyel
vannak az iskoldrdl, meg vannak elégedve az iskoldban folyd oktatd- nevel6 munkdval. (Kérddiv, SziilGi
interju)

teljesiil

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzdajarul.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A nevel6testiilet legfontosabb feladata a PP- ben megfogalmazottak egységes megvaldsitdsa, a tanuldk
magas szinvonalu nevelése- oktatdsa. (SZMSZ) Az elkételezett, lelkiismeretes munkdnak készénhetéek az
eredmények, amelyekhez a pedagdgusok tébbsége hozzdjdrul. Az oktatds eredményessége a tehetséges
tanuldk versenyeztetésében, az elért versenyeredményeikben mutatkozik meg. A miivészeti nevelést
kiemelten kezelik, mint az oktato-nevel6 munkdt tdmogatd tevékenységeket. (Beszamoldk, Pedagdgus
interju, Sziildi interju)

teljesiil

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
4 4

Az intézmény ,Akkreditdlt kivdlo tehetségpont”, ,Eurdpai tehetségpont”, ,Mindsitett Tehetséggondozo
Midihely”, ,,MindGsitett referenciaintézmény”. (Vezetdi interju) 2020. szeptemberében indult a ,Multidézés
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w

w

3.

modern moadszerekkel” cimi projekt, amely példaértékii 60 ords komplex tehetséggondozo program.
(Beszamold)
teljesiil

.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
3.1

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szolé informaciok belsé
nyilvanossagarol.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Nevel6testiileti értekezleteken, munkak6zdsségi  értekezleteken a tanuldsi eredményekrél szolo
informdcidkat rendszeresen ismertetik. A tanuldsi eredményeket - kompetenciamérés, nyelvi mérés, év végi
tanulmdnyi eredmények, versenyeredmények, tovdabbtanuldsi adatok - kéz6sen elemzik, értékelik, majd az év
végi beszamoldban is régzitik. Az intézmény vezetése az eredményekkel kapcsolatos informdcidkat
elektronikusan is eljuttathatja a pedagdégusokhoz. (Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

3.2

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa tantestiileti
feladat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményvezetés irdnyitdsaval megtérténik az oktatds-nevelés hatékonysdgdnak szamba vétele. A
nevelGtestiilet (vezetdi irdnyitdssal) k6z6sen késziti el az intézkedési tervet. Az eredmények megbeszélése, az
intézményvezets és a pedagogusok kézott folyamatos. Az eredményeket kbz6sen elemzik és a tanulsdgokat
levonjdk. A pedagdgusok kézétt a konzultdcio (értekezletek), elemzés, tanulsdgok levondsa természetes
folyamat. Az eredmények a beszadmoldokban megjelennek, vizsgdlatuk folyamatos. A fejlesztési feladatok a
tanév tervezésében megjelennek. Az éves munkatervben pontositdsra keriilnek a témdk, felel6sék és
idépontok. Az eredményeik elemzését részletesen tartalmazza a beszdmold. (Munkatervek, Beszdmolok,
Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

3.3,

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvarassal.

Az intézményi 6nértékelésben megjelenik a kompetencia eredmények ésszehasonlité elemzése az utolso 6t
évre vonatkozdlag. Az Gsszehasonlitdsokbol, elemzésekbdl szdarmazdé megdllapitdsok alapvetéen
meghatdrozzak a tantestlilet szakmai prioritdsait, irdnyt mutatnak a tovabbi feladatok meghatdrozdsdhoz.
(Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju, Pedagdgus interju, Intézkedési terv)

teljesiil

.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?
4.1,

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény munkaprogramjdnak része a végzett didkokkal vald kapcsolattartds, életiik alakuldsanak
nyomon kévetése. (Munkatervek) A gyermekek ellatdsa érdekében folyamatos az egyiittm(ikédés, nyomon
kévetés a pedagdgusokkal, a sziilékkel, az iskola gyermekvédelmi feleldsével. A kbzépiskoldk visszajelzéseit
figyelemmel kisérik, személyes ismeretség révén és a visszaldtogatd volt didkok személyes beszamoldi alapjan
is tajékozdodnak. Konkrétan dokumentdlt eljdrdsrend nincs. A tovdbbtanuldsi mutatok a kollégdk szamdra
ismertek. Az osztdlyfénékék a kordbban alkalmazott kommunikdcids csatorndkon (pl. Facebook csoport)
szereznek informdcidt az elballagott didkokrdl. (Beszamoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

4.2.
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A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdégiai munka fejlesztésére.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A kézépiskoldban megtartott tanuldi eredmények a visszaigazolds az iskoldnak, mely alapja a pdlyavdlasztdst
el6készité intézményi tevékenység értékelésének. A tanuldk tovdbbtanuldsra valo felkészitésénél a
lehetéségekhez képest maximdlisan segitik a tanuldikat a pdlyavdlasztdsban, az elért eredményeket a
pedagdgiai munka fejlesztésénél alkalmazzdk.(Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
teljesiil

3. Az intézményben folyé pedagdégiai munkaval 6sszefiliggé eredmények

A tevékenységek értékelése:
Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldasanak

megvaldsulasa. kiemelkedd
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestilése. kiemelkedd
A bels6 és kils6 mérési eredmények intézményi szintli kozés elemzése, a szakmai tanulsagok levondsa és

visszacsatolasa. kiemelkedd
Kidolgozott és gyakorlatban miikddd a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése. megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nincs megjelolt fejlesztheto tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitds eredményessége. Az intézmény
nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak — ének-zene, informatika, idegen nyelv -
oktatisa eredményes. A mérésekhez kapcsoldodoan részletes, alapos helyzetelemzés- és értékelés késziil. A
mérési tapasztalatok, tanuldsi eredményességrol szolo informaciok belso nyilvanossdaga biztositott, a szakmai
tanulsagok levondsa, a visszacsatolas megtorténik. A nevelétestiilet tagjai kozosen tizik ki a fejlesztéshez,
valtoztatashoz sziikséges célokat, feladatokat. Az orszagos kompetenciamérések és a belsé mérések
eredményeit figyelembe véve torténik a tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek elkészitése. Az orszdgos
kompetenciamérések eredményei alapjan intézkedési tervet dolgoznak ki. Az intézmény ,,Akkreditalt kivalo
tehetségpont”,  , Eurdpai tehetségpont”, ,Mindsitett  Tehetséggondozo  Miihely”, , Mindsitett
referenciaintézmeény"'.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (szakmai)
munkako6z6sségek, egy osztalyban tanito pedagogusok kozossége, fejleszté csoportok.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjdban a tdmogato szervezeti struktura dll, amely a
pedagodgusok szakmai egylittmiikédésén alapul. Segitik egymdst, és koordindljdk az osztdlyokban tanito
pedagdgusok munkdjdt. A kollégdk napi szinten tartjdk a kapcsolatot, szorosan egyiittmiikédnek a kéz6s
programok megvaldsitdsaban. A pedagdguscsoportok kapcsolatdt, egylittmiikddését az SZMSZ szabdlyozza.
Az intézményben a pedagdgusok egylittmiikédése kiemelkedd, heti rendszerességgel értekeznek, a személyes
kommunikdcio folyamatos. Vérésmartys munkakézdsségek: alsds, felsés, humdn, redl, osztdlyfénoki.
Munkacsoportok: idegennyelvi, informatikai, miivészeti, testnevelés. Osszintézményi munkak6zésségek:
tehetségfejleszté6 munkakézésség; képességfejleszté munkakézosség,; intézményfejlesztési, énértékelési,
innovdcié munkakézésség. (SZMSZ, PP, Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
teljesiil

4.1.2.

A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikoédési koriiket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A munkakéz6sség a magas szintli munkavégzés érdekében a pedagdgiai célok, feladatok meghatdrozdsdndl
figyelembe veszik a tantervi elbirdsokat, az iskola pedagdgiai programjéban meghatdrozott célokat,
kévetelményeket, és az intézmény dltal megfogalmazott intézményi elvardsrendszerben foglaltakat. Célok,
feladatok, felel6s6k meghatdrozdsa megtérténik. Az ésszintézményi tervezésre éplilnek a tagintézményi
munkatervek, majd ezekre a munkakézosségi programok, a munkacsoportok tervei. A munkakézésségek, a
munkacsoportok az intézmény sajdtossdgait figyelembe véve tervezik meg éves programjukat. A
munkakézisségek térekszenek az Gsszehangolt tevékenységre, egyeztetés utdn bekapcsolddnak egymds
programjaiba. Tanévente legaldbb 2 értekezletet tartanak. A munkaké6z6sségi értekezletet a munkakdbzésség-
vezetd hivja ssze. (SZMSZ, PP, Munkatervek, Vezetdi interju)

teljesiil

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetGinek hatds- és jogkore tisztazott.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A szakmai munkak6zdsség vezetdje képviseli a munkak6zdsséget az intézmény vezetdsége felé és az iskoldn
kiviil. Alldsfoglaldsai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a munkak6zésség tagjait, kiemelten a
tagintézményekben kijelolt kapcsolattartokat. A szakmai munka minden teriiletébe bevonja a telephelyen
tanitd pedagdgusokat is. A munkakézésség- vezetbk feladata és joga az SZMSZ- ben szabdlyozva van. A
munkak6z6sség-vezetd rendszeresen tdjékoztatja a munkakézésség tagjait a vezetdi értekezletek napirendi
pontjaival kapcsolatosan. (SZMSZ, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

4.1.4.
Csoportok kozotti egyuttmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Osszintézményi tervezésre épiilnek a tagintézményi munkatervek, majd ezekre a munkak6zésségi
programok, a munkacsoportok tervei. A munkakébzGsségek térekszenek az ésszehangolt tevékenységre,
egyeztetés utdn bekapcsolodnak egymds programjaiba. A szakmai egylittmiikodések hatékony
egyiittmiikddest valdsitanak meg, a pedagdogusok szakmai, modszertani segitése zavartalan és
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z6kkenémentes székhely/ tagintézményen beliil és a tagintézmények kézétt is. A szakmai munkakézésségek
egylittmlikddésének célia és a kapcsolattartdsnak mddja meghatdrozott. Egy-egy feladatra, projektre,
pdlydzatra szervez6d6 csoportok tagjai kiiléonb6z6 munkakézésségekbdl keriilnek ki. (SZMSZ, Munkatervek,
Vezetdi interju)

teljesiil

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittm{ikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A vezetés tdmogatja, dsztdnzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkdjukra, figyelembe veszi javaslataikat. Elsédleges cél az intézményben folyo
nevelé-oktaté munka szinvonaldnak és mindségének segitése, javitdsa, melyet az intézményvezetd tadmogat,
nyitott a jobbitd szdndéku kezdeményezésekre. Az intézményt érinté tevékenységekbe, a déntések
el6készitésbe bevonja a szakmai munkakézésségeket. Ertekezleteken, munkamegbeszéléseken, szakmai
napokon lehetdséget biztosit az dlldspontok kifejtésére, bels6 tuddsmegosztdssal segiti a pedagdgusok
munkdjat, 6szténzi az egylittmiikédést. (Munkatervek, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A pedagdgiai munka ellenérzésének rendje az SZMSZ-ben szabdlyozott (tanligyi nyilvantartds, draldtogatds,
beszamoltatds, dokumentumok ellenérzése, 6nértékelés). A belsé ellenérzés rendje célra, teriiletre,
mdadszerre, ellenbrzést végzére havi bontdsban a munkatervekben kidolgozott, melyben a szakmai
munkaké6zisségek vezetdi is részt vesznek. Az éves munkatervekbe beéplilnek a munkakézésségek tervei. A
munkakéz6sségek szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adnak az intézményben folyd oktato-neveld
munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenérzéséhez. A munkak6zésség-vezeték beszamoldkat készitenek a
munkak6z6sség tevékenységérél. A beszamolokban megjelenik az értékelés, a tagintézményi beszamoldkban
a fejlesztési teriiletek megjelolésével egyiitt. Az ellenérzéseket elsésorban az intézményvezetd, az
intézményvezetd-helyettesek, a tagintézmény-vezeté és a munkak6zdsség vezetbk végzik.(SZMSZ,
Munkatervek, Beszamolok)

teljesiil

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai koz6sségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményezben egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilé
problémak megoldasaban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az eredményes oktato- nevel6 munka érdekében az intézmény partnerkézpontu és figyelembe veszi az
intézményhaszndlok igényeit. A pedagdgusok egylittmiikédése minden pedagdgiai folyamatra vonatkozéan
megvaldsul (pl.: programok szervezése, megvaldsitdsa). Egyiittmikédik a telepiilés Onkormdnyzatdval,
Alapitvdnyokkal, POK-kal, Ovoddkkal. A pedagégusok a felmeriil6 problémdk megolddsa érdekében
kezdeményezbéen egyiittmiikbdnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segité szakemberekkel
(iskolapszicholégussal, gydgypedagdgussal, fejlesztépedagdgussal, tehetségfejleszté szakemberekkel,
pedagogiai és gydgypedagdgiai assisztensekkel). Az SNI, BTMN tanulok esetében a pedagdgiai
szakszolgdlatok segitségét kérik. A szocidlis segitd feladatok ellatdsaban a gyermekjoléti és csalddsegité
szolgdlattal miikédik egyiitt. (PP, Beszamolok, Pedagdgus interju)

teljesul
4.2. Hogyan torténik a bels6é tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.
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Az intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményben hagyomdnya van a hospitdldsdnak, a szakmai napoknak, az egymdstdl valo tanuldsnak. Az
uj kollégak mentordldsa megvaldsul. A Belsé Szakmai Miihely mikédtetése dltal az egyes feladatelldatdsi
helyek kéz6tti szakmai munka erésédik, a tuddsdatadds béviil. A Belsé Szakmai Miihely keretében a bemutato
Ordkat felveszik videdra, majd azokat bemutatjdk, elemzik. A Pedagdgusok Klubja rendezvények segitik az
Onfejlesztést. NevelGtestlileti értekezleteken, munkakéz6sségi és munkacsoport megbeszéléseken a
pedagdgiai munka eredményeit megvitatatjdk, tanulsdgokat levonjdk, uj célokat tiznek ki. A
tuddsmegosztdsnak kialakult gyakorlata van, a pedagdgusok megosztjdk egymdssal a képzéseken
tanultakat, egy-egy el6adds anyagdt, prezentdcidt tovdbbadjdk egymdsnak. Mlikédik a szakirodalom
ajanldsa egymdsnak, a szegedi Mentor(h)dlé programok ldtogatdsa, szakmai online csoportokban valo
részvétel, vagy a tankeriileti térténelem munkacsoportban vald aktiv részvétel. (Helyszini dokumentumelem,
Interjuk)

teljesiil

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tdmogatasa.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A tovdbbképzéseken vald részvételt tdmogatja az intézmény, az elsajdtitott ismereteket a pedagogusok
tovdbbadjdk egymdsnak. A tovdbbképzéseken vald részvétel tervezetten, az intézmény igényeinek
figyelembe vételével torténik. Tdmogatja a szakvizsgds képzéseken vald részvételt.(Tovabbképzési program
2018-2023; Beiskoldzdsi terv 2022, Vezetdi interju) Az intézmény, referencia iskolaként, az eddig megszerzett
moadszertani tuddst nemcsak folyamatosan fejleszti, de meg is osztja a szakmai kézénséggel,; fejleszti a
kapcsolatrendszerét; jo gyakorlataikat miikédteti. (SZMSZ, Helyszini dokumentumelemzés)

teljesiil

4.2.3.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A bels6 tuddsmegosztdst az intézmény vezetése kiemelten tdmogatja. Az egymdstol vald tanulds
folyamatosan megvaldsul a munkakézésségeken beliil, az azonos szakosok, azonos évfolyamokon dolgozd
pedagogusok kézétt. Munkakébzésségek intézményi szinten is megosztigk egymdssal a tuddsukat
(oraldtogatdsok, hospitdldsok, megbeszélések, Belsé Szakmai Mtihely, szakmai nap, nyilt nap, Tehetségnap,
Tehetségkonferencia, spontdn modon a pedagdgusok személyes kommunikdcidja sordn), tdmogatjdk
egymadst a mindsitésre késziilés sordn. (Vezetdi interju, Pedagogus interju)

teljesiil

4.3. Hogyan inspirdlja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatarsakat?
4.3.1.

Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A kapcsolattartds formdit az SZMSZ szabdlyozza. Nevelbtestiileti értekezleteken egyeztetik az aktudlis
feladatokat és programokat. A vezet6tdl az informdcio tébb csatorndn is eljut a pedagogusokhoz. Széban,
elektronikusan e-mailben, falitjsdagon. Az intézményben kihaszndljgk a kommunikdcios tovdbbképzések,
OGnismereti tovdbbképzések, el6addsok lehetdségeit. A megvaldsitds az aktudlis tanévenkénti
munkatervekben, félévi és év végi beszamoldkban Idthatd. (SZMSZ, Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi
interju, Pedagdgus interju) Az intézmény célul tiizte ki az intézményen beliili kétiranyu informdcidodramlds
hatékonysdgdnak javitdsdt, annak érdekében, hogy a nevelétestiilet tagjai idében megkapjdk a munkdjukhoz
sziikséges informdciokat. Fejleszthetd tevékenység a belsé kapcsolatok, egyiittmiikédések, kommunikdcio
erdsitése. Feladatként jel6li meg a belsé kommunikdcids csatorndk hatékony mikdédtetését. (Helyszini
dokumentumelemzés, Vezetdi tanfelligyelet — vezetdi fejlesztési terv)
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| inkabb teljesiil

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacid.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az informdciédramlds rendszerességét, hatékonysdgdt az intézmény vezetése folyamatosan ellenérzi,
értékeli, a javaslatokat figyelembe veszi, sziikség esetén intézkedéseket tesz a kommunikdcio erdsitése
érdekében. Az egylittm(ikédés forumai: vezetdség lilései, a nevelbtestiileti értekezletek, megbeszélések. Ezen
forumok idépontjat az intézmény éves munkaterve hatdrozza meg. Az iskolavezetés minden fontos
informdciot megoszt. Napi szinten térténik az informdciok megosztdsa. (Munkatervek, Helyszini
dokumentumelemzés, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

4.3.3.

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkézeivel.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A céloknak és a helyzetnek megfelel6en haszndljdk az informdciddtadds kiilonbéz6 eszkézeit. Az alkalmazotti
k6zdsség tdjékoztatdsdnak hivatalos formdi: irdsban (hirdetétdbldn), szoban (értekezleteken- kéthetente
vezetdi, havonta munkaértekezlet, tanévnyitd, félévi és tanév végi értekezletek; alkalmi értekezletek;
fogadddrdk), iskolarddion keresztiil, elektronikus informdcids csatorndkon keresztiil (e-mail, web, honlap,
kézds tdrhely, oktatdsi platformok, felhéalapu szolgdltatdsok, online szinkron videokonferencia, chat és
aszinkron formdk) (SZMSZ, Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju) Az informdciddtadds szdban,
irdsban vagy elektronikus uton térténik. A KRETA e- naplé haszndlata hatékony. (Vezetdi interju, Pedagogus
interju)

teljesiil

4.3.4.

Az intézmény munkatdarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez
valé hozzdférés. A tdjékoztatds sokoldaluan megtérténik. A szakmai munkdhoz sziikséges stratégiai és
operativ dokumentumok elérhetéségét (pl. a neveldi szobdban elhelyezve, elektronikusan/ honlapon) az
intézmény vezetése a pedagogusok szdmdra biztositja. (Vezetdi interju, Pedagdgus interju) Az értekezletek
rendjét az éves munkatervek szabdlyozzdk. Lehetéség van személyes taldlkozdra, megbeszélésekre.
Rendszeresek a vezetdi, nevelbtestiileti és munkak6zdsségi értekezletek. (Beszamoldk, Vezetdi interju)
teljesiil

4.3.5.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témdaban érdekeltek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A mindennapi operativ munka segitésére, az intézményegységek kézotti kapcsolatok 6sszehangoldsdra az
intézményben hétféi napokon -—kéthetente - az intézmény vezetésége megbeszélést tart. Az igazgato vagy
helyettese rendkiviili vezetdi értekezletet hivhatnak dssze. Rendkiviili vezetdi értekezlet a rendes munkaidén
beliil barmikor 6sszehivhatd. (SZMSZ) A nevelétestiilet feladatainak elldtdsa érdekében szamos értekezletet
tart a tanév sordn: havonta munkaértekezletet, tanévnyito, félévi és tanév végi értekezleteket. Az
értekezletek idépontjait az éves munkaterv régziti. A munkaértekezletek sordn az elmult idészak munkdjdat
értékelik és a kévetkezé id6szak feladatait hatdrozzdk meg. (SZMSZ, Beszamoldk)

teljesiil

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.
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Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A belsé ellenérzés éves terve alapjan a pedagdgusok 6nértékelése folyamatos. A pedagdgusok értékelésének
alapja az ellenérzési terv. Az ebben meghatdrozott felel6s6ktél szobeli visszajelzést kapnak tanév kézben. A
pedagogusok szakmai munkdjdnak értékelése a félévzdard és a tanévzdro értekezleten szintén megtorténik.
Az igazgatd, igazgato-helyettesek az intézmény egészében, a tagintézmény-vezetbk a tagintézményiikben
folyé valamennyi tevékenységet ellenérizhetik. A munkakdzésség-, vagy munkacsoport vezeték a
szaktdrgyukkal dsszefliggd teriileteken Idtigk el az ellenérzési feladatokat munkakézdsséglik,
munkacsoportjuk tagjaindl. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk szoban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. Mindig megtérténik a visszacsatolds. Visszajelzéseket
kapnak a fenntartotdl és a sziil6ktdl is. (SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok,Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
teljesil

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:
A pedagdgusok tobbszintl egyuttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd
megvaldsulasa. kiemelkedd
Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas. kiemelkedd
Folyamatos és  hatékony, tobb csatorndn milkodé kommunikaciés rendszer mi(ikodése.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézményen beliili kétiranyu informdciodramlas hatékonysdaganak javitasa annak érdekében, hogy a
neveldtestiilet tagjai idében megkapjak a munkdjukhoz sziikséges informdciokat. A kommunikdcio erdsitése.
Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézményt tamogato szervezeti kultura jellemzi. A munkakozosségek, a kiilonbozo szakmai csoportok, a
pedagogusok egyiittmiikodése a tanulok eredményes nevelése-oktatdisa érdekében kimagaslo. Az intézmény
vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, amely egyiittmiikodések tervszeriiek és
hatékonyak. A munkakozosségek, a pedagégusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A belsé tuddasmegosztas - a
bemutatoorakon, a munkacsoportok és munkakozosségek megbeszélésein, szervezett belso tovabbképzéseken
- természetes gyakorlata a pedagogusoknak. Az Oroshdzi Vorosmarty Mihdly Altaldnos Iskola referencia
intézményként az eddig megszerzett modszertani tuddasat folyamatosan fejleszti, jo gyakorlatait miikodteti.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.
5.

Ul

5.

1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A stratégiai dokumentumok és a vezetdi interju alapjan megdllapithatd, hogy az intézmény széleskérdi
partneri hdldzattal tart kapcsolatot. A partnerek kéziil a sziil6k, a fenntarté, a POK, a Kormdnyhivatal, az
Onkormdnyzat, a Pedagdgiai Szakszolgdlat, az iskolaorvos, a Rendérség, a kézépiskoldk és még szamos
szervezet tekinthetd kulcsfontossdgu partnernek. Az SZMSZ-ben szabdlyozott az iskolai k6zdsségek, azok
kapcsolattartdsdnak rendje és formdja. A kapcsolatrendszer teriiletei a munkatervben tervezett. (SZMSZ,
Munkatervek, Vezetdi interju)

teljesiil

1.2,

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény alapdokumentumai megnevezik a kiils6 partnereket, ezek a dokumentumok nyilvdnosak a
munkavdllalok szamdra. Tébb partnerrel a napi munka sordn kézvetlen kapcsolatba is keriilnek. (PP, SZMSZ,
Munkatervek, Pedagdgus interju)

teljesiil

.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
2.1,

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény alapdokumentumai tartalmazzdk az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységeket. A
PP- ben megfogalmazdsra keriilt a sziil6kkel valé kapcsolattartds formdja, a hatékony egylittmiikodés elvei.
Az iskola kiilsé kapcsolatainak rendszere az SZMSZ-ben taldlhato. A Munkaterv tartalmazza a feladatokat a
partneri kapcsolat erdsitése céljabdl (sziilbk bevondsa az iskolai programokba, sziil6i vélemény kikérése,
kommunikdcido a sziil6kkel). Fejleszthets tevékenység a sziilbkkel valo aktiv kapcsolattartds, kétirdnyu
kommunikdcié hatékonysdgdnak javitdsa, ,partner-hozzddllds” erdsitése, a sziil6k tadmogatdsa nevelési
kérdésekben, a Sziilbk Foruma tevékenység megerdsitése. Az intézmény térekszik a sziil6k bevondsdnak
fokozdsdra, a személyes kapcsolatok szorosabbd tételére. Evente tobbszor egyeztetnek a sziil6k képviselSivel
(pl. ének-zene tagozat helyzete). A tehetségprogramba bekeriilt tanuldk sziileinek tdjékoztatdsa és a
kapcsolattartds rendszeres. (Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju)

inkabb teljesiil

2.2,

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn a kiilsé partnerekkel egyeztetés torténik megbeszélés formdjaban,
éves szinten tervezetten. Az intézmény céliranyosan egyeztet a kiilsé partnerekkel, attdl fiiggéen, hogy az
adott terv megvaldsitdsahoz melyik partner bevondsdra van sziikség. Kivételt képez a fenntarto, aki a legtébb
estben érintett a tervezés sordn. A vezetS a fenntarto képviselGjével rendszeres megbeszélést folytat. A
sziilékkel valo kapcsolatot is fontosnak tartjak, véleményiik megismerése a sziil6i munkakézdsségen és a
személyes taldlkozdsok sordn térténik. (Vezetdi interju) A sziilGi szervezet szervezeti felépitésével, miikédési
rendjével, tdjékoztatdsdval, a kapcsolattartds rendjével, egyeztetéssel Osszefiiggé tudnivalokat
meghatdrozza. (SZMSZ)

teljesul

2.3.
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Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény térekszik a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésére. Ennek elvei és formdi
kidolgozottak. (SZMSZ) Sziiléi elégedettségi mérést végeznek az dnértékelés kapcsdan. Rendszeres a sziilGi
munkakézdsség bevondsa a vélemények beszerzéséhez, értékeléséhez. (PP, Helyszini dokumentumelemzés)
Kérddives felmérést végeznek a 4.és 8. osztdlyos tanuldk sziileinek kérében, a kiilféldi kapcsolatokndl és a
kdros szenvedélyek témdjdban. Az intézmény a sziikséges informdcidokhoz személyes kapcsolattartds dltal is
hozzdjuthat. (Vezetdi interju, Pedagdgus interju, SziilGi interju)

teljesul

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabdlyzattal, mely 6sszhangban van a fenntarté 23/2017. (VI. 30.)
a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont panaszokkal és kézérdekdi bejelentésekkel kapcsolatos eljdrdsdrdl szolé
szabdlyzata” dokumentummal, valamint a ,2013. évi CLXV. térvény a panaszokrol és a kézérdekd
bejelentésekrdl” jogszabdllyal. (Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju) A didkkézgydilésen a tanuldk
kérhetik gondjaik, problémdik megolddsdt. A didkok kérdéseire, kéréseire az igazgatdonak (illetve a
tagintézmény-vezetének) 30 napon beliil vdlaszt kell adnia (SZMSZ). Az intézmény teljes tanulokézésségének
érdekképviseletét az IDOK kézponti vezetdsége ldtia el, melynek tagjai a székhely/tagintézmények
didktitkarjai (SZMSZ). A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kérdéseikkel kézvetleniil is felkereshetik a
tagintézményvezetét (SZMSZ).

teljesiil
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elGirt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény a jogszabdlyban elbirt mddon eleget tesz tdjékoztatdsi kételezettségének (Kbzzétételi lista a
honlapon, KIR feliileten). A partnerek tdjékoztatdsa széleskérd, kiilénb6z6 platformokon térténik (pl. KRETA
rendszeren, intézményi és székhelyintézményi honlapokon, helyi médidk dltal, az intézmény Facebook
oldalan, online ujsdgokban, iskolaismerteté kiadvdnyokban, rendezvényeken, sziilGi értekezleteken, nyilt
napokon. (SZMSZ, Honlap, Vezetdi interju, Helyszini dokumentumelemzés)

teljesiil

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokdasos mdédon tajékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadas szébeli, digitalis
vagy papiralapu).

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Részletesen, tébb forumon keresztiil tdjékoztatja az érintetteket: szoban, irdsban vagy elektronikus
feliileteken (beiskoldzads elétt szordlapok készitése, fogadddradk, sziiléi értekezletek, facebook megosztdsok,
youtube csatorndkon iskolai filmek feltoltése, iskolai honlap, KRETA napld, falitjsdg, nyilt rendezvények, nyilt
napok) tajékoztatja partnereit. Az iskoldban folyé munkdrdl, rendezvényekrél, versenyeredményekrél cikket
irnak a helyi média szamdra (az Oroscafén joval tébb cikk jelent meg a kordabbindl). (SZMSZ, Vezetdi interju,
Pedagdgus interju)

teljesul

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.
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A partnerek tdjékoztatdsa és véleményezési lehetdségeinek ellenérzése, értékelése folyamatos. Ertékelése a
vezetli megbeszélések részét képezi, ahol a tdjékoztatdsok, informdciddramldsok leghatékonyabb mddja
egyeztetésre kerlil. (Vezetdi interju)

teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (teleplilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?
5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi k6zéletben.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

A tanuldk és a pedagdgusok részt vesznek a vdrosi rendezvényeken, vdrosi, teriileti jdrdsi és orszdgos
versenyeken, kézéleti tevékenységiik kiemelkedd. (Helyszini dokumentumelem) Referencia- intézményként
tdmogatja a mentordldsi feladatokat. (SZMSZ) Az iskola Eurdpai tehetségpont és Akkreditdlt kivalo
tehetségpont, tagja a Koérés- vidéki Tehetségsegité Tandcsnak, valamint a Dél- békési Tehetségsegité
Tandcsnak. Munkdjukat Mindsitett Tehetséggondozé Mihelyként végzik. Részt vesznek a kornyék
tehetségnapjain, de az intézmény is szervez tehetségnapokat és konferencidkat. Részt vesznek
tdrsintézmények rendezvényein (Oroshdzi Liszt Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola rendezvényein). (PP) Az
iskola fontos szerepet tolt be a vdros és a jdrds életében (vdrosi rendezvények, adventi gyertyagyujtds,
kardcsonyi koncert, vdrosi linnepségek). Programjaik, rendezvényeik: Véré6smarty nap, jadtszohdzak, Madarak
és fak napja, tanévnyitd, tanévzdrd, ballagds, nemzeti tinnepek. (Helyszini dokumentumelemzés, Interjtk)
teljesiil

54.2.

A pedagégusok és a tanulok részt vesznek a kiillonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

A pedagdgusok és a tanuldk gyakran vesznek részt a kiilénb6zé helyi/ regiondlis versenyen és vetélkedén
(Megyei Szamitdstechnika verseny, Enekld Ifjusdg verseny, Kardcsonyi betlehemes jaték és hangverseny,
Vidrosi Jézsef Attila szavaldverseny, Idegen nyelvi verseny megrendezés). (Beszémoldk) Elénk és rendszeres a
szakmai szervezetek munkdjdban vagy a helyi kézéletben valé személyes/munkakézésségi részvétel: a
kiilbnbo6z4 civil szervezetek, helyi intézmények dltal tartott eléaddsok, tdjékoztatok (Kabitdszeriigyi Egyeztetd
Forum, Gyermekjoléti-és Csalddsegité Szolgdlat, SOS Gyermekfalu, Justh Zsigmond Vdrosi Kényvtdr, Nagy
Gyula Teriileti Muzeum rendezvényei). (Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)
teljesiil

5.4.3.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jelolésekkel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Tébb jo gyakorlat és innovdcio is kapcsolodik az intézményhez, melyek széles kérben elismerést érdemeltek
ki, és mdra beépiiltek az iskola életébe. Az intézmény kiemelkedd szakmai tevékenységét elismerik. Az iskola
Eurdpai tehetségpont és Akkreditdlt kivdlo tehetségpont, tagjai a Kérds- vidéki Tehetségsegité Tandcsnak,
valamint a Dél- békési Tehetségsegité Tandcsnak. Munkdjukat Mindsitett Tehetséggondozo Miihelyként
végzik. Mindsitett referenciaintézmény. (PP, Vezetdi interju)

teljesul

5.4.4.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés pedagodgidjanak megvaldsitdasa érdekében egyiittmiikédik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben,
amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthaté fejl6dés szemléletmodjat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvardssal.

Az iskolai kérnyezeti nevelés célja, hogy a tanuldkban kialakitsdk az egészséges és kérnyezettudatos életmod
irdnti igényt. Minden feladatelldtdsi hely Okoiskola program szerint miikédik (PP) A programokat a
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munkatervbe ennek megfeleléen tervezik. (Munkatervek) Az intézmény a fenntarthato fejlédés
pedagdgidjdnak érdekében egyiittm(ikddik kiilbnb6zd civil szervezetekkel. Helyi rendezvényeket tartanak,
ahol fdkat, virdgokat lltetnek és a tanuldkkal kézdsen dpoljak. Erdei iskola 5. és 6. évfolyamon.
Megemlékeznek, részt vesznek a Takaritdsi vildgnaprdl, Allatok vildgnapjdrdl, Féld vildgnapjdrdl,
Kérnyezetvédelmi naprol, Oko vdsdrt tartanak, TeSzedd akciét, Tisza ElGvildgnak napjdrdl, Vizes El6helyek
Vilagnapjaral, Erdei iskoldt szerveznek, és szelektiven gydiijtik a hulladékot. (Beszamolok, Vezetdi interju,
Pedagogus interju)

teljesiil

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. megfelel6
A partnerekkel valé egylttm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabdlyozott. kiemelkedd
A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. kiemelkedd
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethetd kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A sziilokkel valo partneri kapcsolatok tovabbi erésitése, a kétiranyu kommunikdcio hatékonysdaganak javitisa.
A sziilok tamogatasa nevelési kérdésekben, a Sziilok Foruma tevékenység megerdsitése. A sziilok bevondsanak
fokozasa, a személyes kapcsolatok szorosabba tételére.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény szamdra fontos a kiilso partnerekre vonatkozo kapcsolatrendszer, ezért azt megtervezi, kialakitia
és miikodteti. Az intézményt nyitottsag, sokoldalu, szertedgazo kapcsolatrendszer jellemzi. Az intézmény a
jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz a tdjékoztatdsi kotelezettségének, a tdjékoztatisa széleskorii
platformokon valosul meg. A partnerek tdajékoztatisat és véleményezési lehetoségeinek bizgtositasdat
Jolyamatosan feliilvizsgdlja, visszacsatolja és fejleszti. A pedagdgusok és tanuldk sokféle helyi, regiondlis és
orszdgos versenyen vesznek részt. Az intézmény helyi kozéletben nyujtott szerepvdllalasa aktiv, szines
programokkal kapcsolodik be a telepiilés kulturdlis életébe. Az egész tantestiilet kreativ, aktiv részese a helyi
és regiondlis rendezvényeknek.
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6. A pedagodgiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a tdrgyi sziikségletérél. Az
intézmény mikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllé tdrgyi struktura,
ezért kiilonésen fontosnak tartja az intézmény a rendelkezésre dllo lehetéségek legjobb kihaszndldsdt. Az
intézményben a tdrgyi kérnyezet kialakitdsa a pedagdgiai céloknak megfelel6. A termek tobbségében
mozgathato tanuldpadok vannak. Vannak szaktantermek, SNI és BTMN fejleszté terem, két technika terem,
tornaterem, 6It6z6k, kényvtdrszoba. Interaktiv tabldk, tabletek segitik az oktatdst. A fejlesztések jelzése, a
sziikséges beszerzések, javitdsok igénye a fenntarto felé megtérténik. A sziil6k az iskola udvardt szeretnék az
alsés kisgyermekek szdmdra elfogadhatdvd tenni, valamint az egész épiilet vizesblokkjdt ( ami 120 éves)
kellene feldjitani. A tantestiilet a régi, elkopott lindleumok felujitdsat javasolta. (Bejdrds, Beszdmoldk, Vezetsi
interju, Pedagdgus interju, Szildi interju)

teljesiil

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény a kételez6 eszkéz és felszerelési jegyzékben leirtakkal rendelkezik. A munkatervben
folyamatosan tervezésre kerliilnek a tanévre vonatkozo infrastruktura fejlesztési feladatok, mely figyelembe
veszi a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait. (Tervezik hagyomdnyos és az IKT eszkézrendszer
bévitését és fejlesztését, a riasztorendszer korszerlsitését, pince szigetelését, kopott lindleum cseréjét a
folyosokon, nyildszdrok cseréjét, javitdsdat.) A fejlesztés érdekében térekednek a pdlydzati lehetéségek
felkutatdsdra és kihaszndldsdra. A tdrgyi feltételek javitdsa folyamatos (média sarok kialakitdsa). A tervezett
feladatok végrehajtdsa az éves beszdmolokban nyomon kévethetd. (Munkatervek, Beszamolok, Bejdrds,
Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznaldsara torekszik, amellyel jé példat mutat a tanuldk, a sziil6k és a kiilsé partnerek felé.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

A napjainkban jelen lIévé energiavdlsdg fliggvényében térekszenek az intézmény dltal felhaszndlt gdz és
villamosenergia mennyiségi cs6kkentésére. Az intézmény az adottsdgai fliiggvényében torekszik a tudatos,
takarékos miikédésre, mikdodtetésre. Az intézményi dekordcidban sok természetes és ujrahasznositott
alapanyag ldthatd. A pedagdgiai programjukban régzitettek alapjdn a kérnyezeti nevelés igazdn akkor lehet
hatékony, ha szemléletével dtjdria az iskolai élet minden szinterét. Hangsulyt fektetnek a kérnyezet
értékeinek megismertetésére (takaritds, hulladékgydijtés, takarékoskodds az energidval, ujrahasznositds).
(Bejaras).

teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilénleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének,
oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
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A tdrgyi kérnyezet fejlesztésének tervei a munkatervekben is megjelennek. Az SNI és a BTMN tanulok
fejlesztéséhez sziikséges helyiségek az intézményben megfeleléek (1 db fejleszté szoba és 1 db fejleszté
terem), felszereltséqglik kissé hidnyos. A fejleszté teremben és a fejleszté szobdban az irodatechnikai eszk6z6k
(fénymdasolo, szamitogép, nyomtatd, laptop) kiilbnb6z6 felszereltségi szinten dllnak rendelkezésre. A gyogy-,
és fejlesztépedagogusok a rendelkezésre dllo eszkézéket (karikdk, labddk, ugrdlokételek, tabletek),
kényveket, foglalkoztatdkat és a sajdt eszkézeiket is haszndljak. Egy udvari bejdrat van akaddlymentesitve,
melyen keresztiil kerekesszékkel a féldszintre lehet bejutni. Egy latdssériilt tanuldnak specidlis padja, eszkézei
vannak. (Munkatervek, Bejdrds, Vezetdi interju)

teljesil

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény vezetése és a tantestiilet elkotelezett a kiilbnleges bdndsmddot igénylé tanuldk nevelése,
oktatdsa irdnt, ezért térekszenek a pdlydzati lehetdségek felkutatdsdra és kihaszndldsdra, partneri
tdmogatdsok igénybe vételére. Az intézményben a fejlesztés alapvetd eszkézei biztositottak. (Beszamolok,
Vezetdi interju, Bejdrds)

teljesiil

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?
6.3.1.

Az intézmény az IKT-eszkOzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkdjaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

A pedagogusok rendszeresen alkalmazzdk az IKT eszkézbket a nevelG-oktaté munka sordn. Az intézmény jol
felszerelt IKT eszkoztdrral rendelkezik, vannak interaktiv tdbldk, tobb osztdlyra elegendd tablet, tanuldi
notebook, tandri laptop. Hdrom informatika terem van. Rendelkeznek interaktiv tananyagokkal, pl.
Beszédmester, Lapoda Mese, 3 D Paint, ImaginelLogo, Vardzsbetl stb. A robotika oktatdshoz Lego WeDo és
Lego EV3 Mindstroms-készletek dlinak rendelkezésre. Az eszk6zbket napi szinten haszndljdk, kihaszndltsdaguk,
tandrdn valdé alkalmazdsuk nyomon kévetheté a dokumentumokbdl. Az eszk6zék haszndlatdtdt KRETA
rendszerben jelélik, a felhaszndlds megjelenik az dratervekben is. Tervezik az IKT eszkbzrendszer bévitését és
fejlesztését, javitdsdt. A fejlesztés érdekében térekednek a pdlydzati lehetdségek felkutatdsdra és
kihaszndldsdra. (Helyszini dokumentumelemzés, Bejdrds, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humaneroéforras-sziikségletérdl.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktato munka
humdnerd6forrds-sziikségletérdl. A tanévenkénti valtozdsok megjelennek a beszamoldkban. A fenntartoval
torténd egyeztetéssel, kériiltekinté szervezéssel megbizdsi szerzddéssel dolgozik néhdny pedagdgus. Az
intézmény pedagogusai kérében magas a fluktudcio. Az intézmény magasabb vezetdi kérében is torténtek
jelentdsebb személyi valtozdsok. A személyi feltételek tekintetében az évek folyamdn a pedagogushidny az
intézményt is érinti (pl. angol, rajz, magyar nyelv és irodalom, informatika, ének tantdrgyak/teriiletek esetén
Oraadok, dttanitok alkalmazdsa). Az SNI, BTMN tanuldk ellatasa teljes kérd. Iskolapszichologus,
gyogypedagogusok, fejleszté pedagdgusok, pedagdgiai és gyogypedagdgiai asszisztensek és oraado
gyogypedagogusok segitik a munkadt. A személyi allomdnyban fellépé nehézségeket célzott tovabbtanulds
tamogatdsaval segiti a vezetdség. (Beszamolo, Vezetdi interju)
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teljesiil

6.4.2.

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A humdneréforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntartd
szamdra. A fenntartdval térténd egyeztetéssel, koriiltekintd szervezéssel megbizdsi szerz6déssel dolgozik
néhdny pedagdqus. Attanitds lehetéségével is élnek. (Vezetdi interju)

teljesiil

6.4.3.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

Az intézmény vezetése torekszik a pedagdgiai munka megszervezésében és a feladatok elosztdsdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés elvét betartani, tagjaik munkdjat segitik. A munkatervek tartalmazzdak
az irdnyelveket. (Munkatervek, Beszdmoldk, Vezetdi interju) A vezeték (intézményvezetd, helyettesek,
tagintézmény-vezets, munkak6zdsség-, munkacsoport és team vezetbk), osztdlyfébnékék, pedagdogusok
feladatai megnévekedtek, ezért térekedni kell az egyenletesebb terhelés biztositdsdra, a feladatok
delegdldsdra. A lehetdségekhez mérten folyamatos a kbzépvezetdi szint bevondsa a feladatok delegdldsdba,
a déntési helyzetbe hozdsuk. Rendszeresek az utobbi tanévekben a kézépvezetdi értekezletek, tdjékoztatdsok.
(Munkatervek, Beszamoldk, Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju)

teljesiil

6.4.4.

A pedagodgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A munkatervben, az éves beszamolokban a személyi feltételek szerepelnek. Ezekbdl kitlinik, hogy jo a szakos
ellatottsdg. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a jogszabdlyi elbirdsoknak, a nevel6-oktato
munka feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak. A nevelGtestiilet felkésziiltsége, szakmai képzettsége
kivdlé, munkdjukat magas szinvonalon végzik. (Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju)

teljesiil

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A jogszabdlyok figyelembe vételével, az intézményi céloknak megfelel6en térténik a tovabbképzések
tervezése, szem el6tt tartva a pedagogusok egyéni életpdlya elképzeléseit, érdekl6dési kérét. A nevel6-oktato
munka ellatdsdhoz sziikséges uj végzettség megszerzését a fenntarto lehetdségeihez mérten finanszirozza, a
tovdbbképzéseknél elsésorban az ingyenes képzéseket haszndlijgk ki. A pedagdgusoknak szdmos
téritésmentes képzésre nyilik lehetéségiik OH, POK, szegedi Mentor(H)dlo stb. szervezésében. A kollégdk az
elmult években modszertani, intézményfejlesztési, konfliktuskezelési, IKT teriiletekkel kapcsolatos
képzéseken vettek részt. A feltéltétt intézményi dokumentumok alapjdn a tovabbképzési program szabdlyait
a nevelétestiilet elfogadta.(Tovabbképzési program, Vezetdi interju)

teljesiil

6.4.6.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
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A munkaterv részét képezd belsé ellenérzési terv tartalmazza az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési
feladatokat, ezek litemezését, meghatdrozza az ellenbrzétt dolgozot és a felelGst. A belsé ellenérzési terv
elkészitéséért, az ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikédéséért az igazgato a felelds. Az intézmény
minden felelGs vezetbje, a tagintézmények vezetdi is felel6sek a maguk teriiletén. (SZMSZ, Munkatervek,
Vezetdi interju) Az elvégzett tevékenységeket rendszeresen ellenérzik, elemezik, értékelik (reflexio és
onreflexid). A munkaterv tartalmazza a belsé ellenérzés teriileteit: draldtogatds, tanmenetek, munkatervek,
iskolai dokumentdciok vezetése, tanuldi munkdk, kérnyezeti kultura, neveldi ligyelet, munkakézésségek
munkdja stb. A beszamoldkban megjelenik az értékelés, a tagintézményi beszamolokban a fejlesztési
teriiletek megjeldlésével egyiitt. Most mdr ismét folyamatos az intézményben az énértékelés tevékenysége
is. (Helyszini dokumentum elemzés, Vezetdi interju)

teljesil

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, mddszereket
alkalmaz?
6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvardssal.

Az intézmény szervezeti kulturdjdra jellemz6 az dsszetartds, a bizalmon, kélcsénds tiszteleten alapuld
tantestlileti klima, a tanuldk elfogaddsa. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti
és tanuldsi kultura fejlesztésében. Az intézmény vezetdje elvégezte a Szegedi Tudomdnyegyetem , Komplex
iskolafejlesztés — Tanuldsmenedzsment mesterfokon” pedagdgus szakvizsgds képzést. A komplex
intézményfejlesztési modszertan hatékonyabban segitheti az iskola fejlédését, a vezetére is jellemzb komplex,
rendszerben valé gondolkoddsi szemlélet iskolai szintl alkalmazdsa fejlesztheti a tanuldst, az intézményi
folyamatokat, az intézmény alkalmazottait és magdt az iskoldt, mint szervezetet is. (Helyszini
dokumentumelemzés, Vezetdi interju) A tovabbképzési program (2018-2023) és a Beiskoldzdsi terv 2022. is a
szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztését tdmogatja. (Tovabbképzési program 2018-2023., Beiskoldzdsi terv
2022.)

teljesiil

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény miikédési rendje a jogszabdlyoknak és a belsé pedagdgiai hagyomdnyoknak megfelelGen
szabdlyozott az alapdokumentumokban. A PP- ben és az SZMSZ-ben lefektetett szabdlyok megvaldsuldsa a
munkatervekben és az éves beszdmoldkban kévetheté nyomon.A szervezeti és tanuldsi kultura
normarendszerét kézésen dolgoztdk ki, azzal a pedagdgusok azonosulni tudnak. A kézésen hozott
szabdlyokat betartjgk .Az intézményi alapdokumentumok szabdlyozzdk a szervezeti egyiittmiikodés
lehet8ségeit, formadit. A szervezeti tanulds kulturdjdt a k6z6sen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabdlyok, a rend, a fegyelem jellemzi. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju, Pedagdgus
interju)

teljesiil

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé igényesség,
hatékonysag jellemzé.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az iskola kézdssége dsszetartd, munkdjukat a belsé igényességiiknek, a kiilsé elvdrdsoknak valé megfelelés
irdnyitia. A hatékony egyiittmiikédést rendszeres megbeszélésekkel, tuddsmegosztdssal is igyekeznek
megvaldsitani. Az interjuk alapjan megdllapithato, hogy az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkdjdra,
egyiittmikddésére a hatékonysdg jellemzd. Az iskola épiilete rendezett, tiszta, a tantermek dekordcidja a
gyerekek munkdival szinesitettek. Az intézményen beliili oktato-nevelé munkdra az egylittmiikodés jellemzé.
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Belsé igényességre készteté a kollégdk kézotti oraldtogatdsok, tuddsmegosztds (SZMSZ, Munkatervek,
Beszamolok, Intézkedési terv, Vezetdi interju, Pedagdgus interju, Bejdrds, Helyszini dokumentumelemzés)
teljesiil

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagodgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A belsé tuddsmegosztdst az intézmény vezetése kiemelten tdmogatja. Az egymdstdl vald tanulds
folyamatosan megvaldsul a munkakézdsségeken beliil, az azonos szakosok, azonos évfolyamokon dolgozd
pedagdgusok kézétt. Munkakébzisségek intézményi szinten is megosztjdk egymdssal a tuddsukat
(draldtogatdsok, hospitdldsok, megbeszélések, Belsé Szakmai M(ihely, szakmai nap, nyilt nap, Tehetségnap,
Tehetségkonferencia), tamogatjdk egymdst a mindsitésre késziilés sordn. A tovdbbképzésen, konferencidn
részt vevé pedagdgus is megosztja tuddsdt a kollégdival. (Vezetdi interju, Pedagdgus interju, Helyszini
dokumentumelemzés)

teljesiil

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?
6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

Az intézmény a neveld- oktato munkdja sordn a személyiségfejlesztés érdekében tébbek kézott elsédleges
értéknek tartja a hagyomdnytiszteletet, hagyomdnydpoldst. (PP) Hagyomdnyaikat tudatosan dpoljdk,
folyamatosan bdévitik. Az intézményben hagyomdnya van az ének-zenei nevelésnek, az emelt szintii
informatika oktatdsnak, az idegennyelv-oktatdsnak. A munkatervben részletesen soroljgk fel a
hagyomdnyosan megrendezésre keriil6 kulturdlis és tanulmdnyi rendezvényeket, versenyeket. Hagyomdnyos
programok pl.: Vérésmarty nap, Tisza Elévildégdnak napja, OKO vdsdr. (Munkatervek, Beszamoldk, Pedagégus
interju)

teljesiil

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézmény dolgozdi elkételezettek az intézmény multjaval, hagyomdnyaival kapcsolatban. Ismerik, dpoljak
hagyomdnyaikat, megismertetik a tanuldkkal és a szlil6kkel is. Bevonjdk a sziil6ket a kézGsség életébe, az
intézményi hagyomdnyok dpoldsdba (kardcsony, nemzeti iinnepek, stb.). A vdros is szamit sajat
rendezvényein a tanuldk szereplésére, az iskola részvételére. A Véréosmarty Székhelyintézmény ebben a
tanévben linnepli fenndlldsdnak 120. évét. Erre kiilon cél- és feladat kijeldléssel hivtdk fel kollégdik, jelenlegi
és volt tanitvdnyaik figyelmét is. A Vérésmarty iskoldra mindig is jellemzé volt az értékteremtés. Igy tébb mint
65 éves az emelt szintli ének-zenei nevelés, 30 éves elmult az emelt szintli informatika oktatds.
Hagyomdnyaikat tudatosan dpoljdk, folyamatosan bévitik. (Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju,
Pedagdgus interju, Sziiléi interju)

teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és hataskérmegosztas?
6.7.1.

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.
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Az SZMSZ tartalmazza a munkatdrsak feladat- és hatdskérét, a munkatervek pedig minden egyes feladatnal
meghatdrozzak a megvaldsitds felel6sét. Az eredményekrél az év végi nevelbtestiileti értekezlet keretében
beszamolnak. (SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok) Az éves beszamolokban megjelennek a munkatervek
megvaldsuldsdra utalo reflexiok. Az éves beszdmoldk (6sszintézményi, tagintézményi, munkakdzGsségi,
munkacsoport, egyéb) dtfogo képet adnak az intézményben folyo nevelémunkdrdl. A beszamolokban jol
nyomon kévetheték a munkatervekben megjelélt célok, teriiletek megvaldsuldsai (infrastruktura, pedagdgus
adatok, tanuldi adatok, mérések, értékelések, ellenbérzések, programok). A célok megvaldsuldsanak
hidnyossdgai, az elmaradt részek is rogzitésre keriilnek. Informdciot adnak az ellenérzés dltal feltdart
stratégidban lefektetett célkitiizések megvaldsuldsanak eredményességérél, lehetdséget adnak a
beavatkozdsra, ujabb intézkedések meghozataldra. (Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju)

teljesil

7.2,

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

A feladatmegosztds a térvényi elGirdsoknak megfelelGen térténik, a feladatok elosztdsdandl kiemelt szempont
a szakértelem. A tanitok és a szakos kollégdk a sajdt teriiletiiknek megfelel6 programokat szerveznek,
versenyekre készitenek fel. Minden kolléga szaktuddsdnak megfelelé munkakérben foglalkoztatott. Az egyéb
pedagdgiai feladatokat a pedagdgusok énként vdllaljgk. Az egyenletes terhelés nem mindig tud
megvaldsulni, a pedagdgusok tulterheltek, igy mindenkire minden feladat elldtdsakor munka hdrul. A vezeté
célia, az egyenletes terhelés megvaldsitdsa érdekében, a feladatok delegdldsdnak kiterjesztése. A
lehetdségekhez mérten folyamatos a kbzépvezetdi szint bevondsa a feladatok delegdldsdba, a déntési
helyzetbe hozdsuk. Rendszeresek az utobbi tanévekben a kézépvezetdi értekezletek, tdjékoztatdsok.
(Intézkedési terv, Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

inkabb teljesiil

.7.3.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

Az SZMSZ-ben régzitett feladat és hatdskéréok megfeleléek, az iskola célkitlizésének megvaldsitdsat
tdmogatjdk. Az intézmény miikédési rendje a jogszabdlyoknak és a belsé pedagdgiai hagyomdnyoknak
megfeleléen szabdlyozott az alapdokumentumokban. Az SZMSZ-ben meghatdrozott a szervezeti felépités, a
szervezeti struktura. Tartalmazza a feladat-, hatdskér- és felel6sség megosztdst. Ennek megvaldsuldsa
nyomon kévetheté a munkatervekben, beszamoldkban. (SZMSZ, Munkatervek, Beszdmoldk)

teljesiil

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd bevonasa — képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi elGirasok alapjan.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Széleskorli déntés-elbkészitési folyamatban az érintettek bevondsa: a déntések elbkészitésekor a
tagintézmény-vezetéknek, a helyetteseknek, a munkakézésség vezetéknek, a munkacsoportoknak, vagyis
minden egyes pedagogusnak lehetdsége van véleményt formdlni, javaslatot tenni, befolydsolni a végsé
déntés meghozataldt. llyen pl. az éves munkaterv elkészitése és elfogaddsa, a beiskoldzdsi terv elfogadds, az
évente kiosztdsra keriil6 Vérésmarty-dij és nevelGtestiileti dicséret odaitélése. A beszamolokban is le lehet
irni a véleményeket. Az iskola szakmai dokumentumainak elkészitésekor, illetve annak elfogaddsdban
(SZMSZ, Hazirend, PP) is lehetéség van a vélemények megfogalmazdsdra. Minden, a szakteriilethez
kapcsolodo kérdésben mod van ra. A vezetéség folyamatosan kikéri a nevelGtestiilet egyiittmiikédését,
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szorosan egylittmiikédik a szakmai munkakézésségekkel. A pdlydzatok elGkészitése, témavdlasztdsa is ilyen
teriilet. (Vezetdi interju, Pedagdgus interju, Helyszini dokumentumelemzés)
teljesiil

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A PP, az SZMSZ, a Munkaterv a jogszabdlyoknak megfelel6en tartalmazza az eljdrdst és az éves
beszamoldkban ennek megvaldsuldsa nyomon kévetheté. A pedagdgus és vezetbi interju alapjdn
megdllapithaté, hogy az intézmény vezetése bevonja a munkatdrsait a déntések elGkészitésébe, a
pedagdgusok megkérdezettek, véleményiiket kifejthetik. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszadmoldk, Vezetsi
interju, Pedagdgus interju)

teljesil

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?
6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

A szervezeti kulturdra jellemzé a nevelé6testiilet vezet6ség dltal is tdmogatott innovdcidra valo térekvése. Az
intézmény a megye egyik leginnovativabb iskoldja. Tudatosan vizsgdljdk a szervezeti miikbdést és viselkedést.
A pedagdgusok véleményére alapozva térténik a fejlesztési iranyok meghatdrozdsa, a déntés egy-egy
témdban. A legtobb fejlesztés pedagdgusi btlet, kérés alapjdan indult el. Az intézményben demokratikus légkér
uralkodik. Pdlydzatokban részt vesznek, els6sorban a megvaldsitds sordn partnerek. Sikeres pdlydzataik:
Digitdlis kérnyezet a kézoktatdsban, Digitdlis kompetencia fejlesztése, Csodaszarvas Iskolai K6zdsség
Program, Alapveté Fogyasztdsi cikkek szegény gyermekes csalddok szamdra, Hatdrtalanul - A magyar
kirdlysdg hatdra, Erdélyi bardtsdgok, Utazds a térténelemben, Enekkarok miivészeti programok tdmogatdsa,
Makerspace projekt. (Vezetdi interju, Pedagdgus interju, Helyszini dokumentumelemzés)

teljesiil

6.9.2.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast Osztonzo
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
Referencia-intézményként el6térbe keriil a hdldzati, horizontdlis tanulds, a példaértéki jo gyakorlatok,
pedagdgiai innovdcidk elterjesztése. Nagy hagyomdnya van az egymds hospitdldsdanak, a szakmai napoknak,
az egymadstol vald tanuldsnak. Az egyes feladatellatdsi helyek kézotti szakmai munka, a tuddsdtadds bévitése
a cél. A szakmai megujuldst, fejl6dést képzések elvégzésével, projektnapok szervezésével, azokon vald
részvétellel érik el az intézmény pedagdgusai, de alkalmazzdk pl. az éraldatogatdsokat a tagintézményekben,
ingyenes képzéseket, webindriumokon valo részvételt. A Pedagdgusok Klubja rendezvény, a Belsé Szakmai
Mlihely foglalkozdsok, a részvételi lehetéség kiilsé partnerek jo gyakorlatain, képzéseken, a témahetek
webindriumai, a Sakkpalota program, a KIP, tehetségsdvok, workshopok, vdarosi bemutato ordk szervezése is
ilyen lehetbségek. (Beszamoldk, Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju)

teljesiil

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A jo gyakorlatok kévetésére, kiprobdldsdra a nevelbtestiilet nyitott. Az intézményvezetés tdmogatja és teret
ad az innovativ, kreativ gondolatoknak, az uj szemlélet, modszerek bemutatdsdra a jo gyakorlatokat illetéen,
az intézményen beliil és kiviil. A régebben bevezetésre keriil6 innovdciok fejlesztése folyamatos, az adott
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lehetdségekhez igazitott (pl. Csodavildg, Térptanoda, Kis Polihisztor). Uj fejlesztések pl.: drén, Makerspace,
Digicool, Tdrsasjdték foglalkozdsok. A tantestiilet tagjai rendszeresen részt vesznek tovdbbképzéseken,
igyekeznek kihaszndlni az online tér nyujtotta lehetéségeket. (Helyszini dokumentumelemzés, Vezetdi interju,
Pedagogus interju)

teljesiil

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:
Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastuktiura biztositasa.
megfelel6
A kilonleges banasmaddot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelel§ targyi kornyezet kialakitasa.
kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. kiemelkedd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humdneréforras-sziikséglet
biztositasa. kiemelkedd
Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé. kiemelkedd
Az intézmény hagyomdnyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. kiemelkedd
Szabdlyozott felel6sség- és hataskdormegosztas. kiemelkedd
A munkatarsak dontésel&készitésbe valé bevonasa. kiemelked6
Innovacidra nyitott szervezeti kultura mikodése. kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Egyenletesebb terhelés biztositasa, a feladatok delegdldasa. A targyi eszkozrendszer (hagyomdanyos és IKT )
cseréje, tovabbi bovitése, fejlesztése. Az infrastruktura fejlesztése teriiletén a vizesblokk felujitdasa, linoleum
padlo cseréje és udvari jatékok a kisiskolas tanuloknak.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben dolgozok ismerik és apoljak az intézmény multjdat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomdnyok
teremtésére. Az iskola vezetése tamogatja a nevelétestiilet innovdciora torekvését, kreativ gondolkoddsdt,
konstruktiv egyiittmiitkodését. Az intézmény a megye egyik leginnovativabb iskoldja. A pedagogusok
véleményére alapozva torténik a fejlesztési iranyok meghatdarozdasa, a dontés egy-egy témdaban. Az intézmény
alkalmazotti munkdjara a magas szintii belsé igényesség, hatékonysag jellemzo. Tudatosan vizsgaljak a
szervezeti miikodést és viselkedést. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozosen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabdlyok jellemzik. Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem
elott tartva, az eroforrasok tudatos, takarékos felhaszndlasdra torekszik.
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7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?
7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

Az intézmény pedagdgiai programja ésszhangban van a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dltal
kiadott tantervi szabdlyozd dokumentumban foglaltakkal, a jogszabdlyi elvdrasoknak megfelel. A NAT—ban
meghatdrozott feladatok helyi megvaldsitdsdt a pedagdgiai program részletesen tartalmazza. A pedagdgiai
programban megfogalmazott célok tekintetében évente megvizsgdljdk az eredményeket. Az intézmény napi
gyakorlatdban jelen van az elvdrdsoknak megfelelés. (PP, Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju)
teljesiil

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvarassal.

A nevelb-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkézeit, eljdrdsait a pedagdgiai program
megfogalmazza. A jogszabdlyok figyelembevételével és a teleplilési, illetve intézményi kérnyezet, tanuldi
Osszetétel szambavételével redlisan hatdrozza meg a nevelés-oktatds céljait és feladatait. Az intézmény napi
gyakorlatdaban jelen van a folyamatos tdjékozodds, elvdrdsoknak megfelelés, a fenntartéval a folyamatos
egyeztetés, egylittmiikodés. (PP, Vezetdi interju)

teljesiil

7.2. Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepl6é kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?
7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény pedagdgiai programjdban megfogalmazott stratégiai céljai az éves tervezés dokumentumaiban
megjelennek, azok nyomon kévetése folyamatos, megvaldsuldsuk eredményességét az éves beszamolok
elemzései tartalmazzdk. A taneszkézék (tankényv, munkafiizet, térkép, stb.) kivdlasztdsa a hatdlyos és
vonatkozo jogszabdlyok betartdsdval térténik. Tervezett a térvényi szabdlyozdsbdl adddd feladatok, a
kitorési lehetéség a magas szinvonalu tehetséggondozds. (PP, Munkatervek, Beszamoldk)

teljesul

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is keriil.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A kiadott tanév rendjének megfelelGen, az abban régzitett feladatok, idépontok és hatdridbk figyelembe
vételével, az intézmény pedagdgiai programjdhoz igazodva késziil el az éves munkaterv a tevékenységek és
feladatok pontos meghatdrozdsdval és litemezésével (Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju). Ezek
mellet intézkedési tervek is késziilnek, adott feladat vagy probléma megolddsdra. (Vezetdi interju)

teljesul

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvardssal.
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A tervek elkészitése sordn a didkénkormdnyzat, a sziilGi szervezet, az intézményi tandcs véleményezése
(legitimdcid) megtérténik. (Munkatervek, Vezetdi interju) Az iskola stratégiai és operativ tervei nyilvdnosak,
partnereivel megosztja. Minden érdekl6dé szamdra hozzdférhetéek. Az intézmény honlapjdra a Pedagdgiai
program feltéltésre keriilt az intézmény dltal, ezdltal hozzdférhetd a nyilvdnossdg szamdra. Kézzétételi lista
2022 az intézmény honlapjdra feltéltésre keriilt. A honlapon fellelheté alapdokumentumok kéziil mindegyik
a hatdlyban Iévé. (Honlap, Helyszini dokumentumelemzés)

teljesiil

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozdé részcélok, feladatok, felel6s6k, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatok.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

A tervek kidolgozdsa, feladatok és felel6s6k dsszerendelése nyomon kévethetd. A tervezési dokumentumok
Osszedllitdsa a pedagodgiai programban meghatdrozott célok, feladatok megvaldsitdsdt szolgdlja. A feladatok
litemezése mellett tartalmazza az adott esemény feleldsét, illetve az érintettek kérét. A tovdbbképzési
tervben az intézmény céljainak megfelel6 tovabbképzések jelennek meg. (PP, Munkatervek, Beszamoldk,
Tovabbképzési program, Vezetdi interju)

teljesiil

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovGbeli igényeinek,
elvarasainak.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

A beiskoldzasi tervek elkészitésekor felmérik a sziikségleteket. A megjeldlt tovdbbképzések az intézmény
aktudlis fejlesztési céljait tdmogatjdk (jelenleg matematika miiveltség teriilet tanitoknak,
iskolapszicholdgus), és kapcsolodnak példdul a lemorzsolddds enyhitése, digitdlis kompetencia fejlesztése
teriiletekhez. A tervezéskor figyelembe veszik a fenntarto irdnymutatdsait, anyagi lehetdségeit. A
tovdbbképzési terveket a jogszabdlyokat, az intézményi célokat, a pedagdgusok egyéni életpdlya
elképzeléseit, érdekl6dési korét figyelembe véve készitik el. A kollégdk figyelmét elsésorban a téritésmentes
képzésekre hivjdk fel (OH, POK, szegedi Mentor(H)dlo képzései). EIGnyt élveznek azok a képzések, amelyek a
mddszertani kultura megujitdsdra irdnyulnak. (Tovdbbképzési program, Vezetsi interju, Helyszini
dokumentumelemzés)

teljesiil

7.2.6.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogaté papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A tanitdsi modszereket, munkaformdkat a pedagdgiai céljaiknak megfeleléen a pedagdgusok
megvdlaszthatjak. Az oktatdsban alkalmazhato tankényvek és taneszkézok (pl. tankényvek, munkafiizetek,
fejleszté eszkézok) és segédanyagok kivdlasztdsa a hatdlyos és vonatkozd jogszabdlyok betartdsdaval, a
pedagogiai szempontok (pl. tankényvek egymdsra éplilése) és a finanszirozdsi lehetdségek figyelembe
vételével térténik. Az iskolaban alkalmazott mddszerekhez, tanuldsszervezési eljdrdsokhoz, és adott
tanuldcsoport igényeihez leginkdbb illeszkedd taneszkézoket vdlasztanak. A pedagdgusok innovativ,
megalapozott pedagdgiai elképzeléseinek megvaldsitdsdra, a pedagdgiai tevékenységekbe vald beépitésére
az iskola nyitott. (PP, Vezetdi interju, Pedagdgus interju)

teljesul
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7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A tevékenységek értékelése:
A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatdrozott

célok és a pedagdgiai program 6sszhangja. kiemelkedd
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
megvaldsitasa. kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nincs megjelolt fejlesztheto tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdogiai program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a tantervi szabdlyozo dokumentumban
foglaltakkal. A stratégiai és operativ dokumentumok tartalma a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek. A célok
meghatdrozdsdandl az intézmény sajdatossdgait figyelembe veszik. Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése. Az iskola stratégiai és operativ tervei nyilvanosak,
partnereivel megosztja. Az intézmény vezetése biztositja az iskola stabilitasat, mitkodoképességét, tamogatja az
intézményi specialitisok- és innovdcios torekvések sikeres megvalositasahoz sziikséges felkésziilést. Az
intézményi gyakorlatban a folyamatos tdjékozodds, elvarasoknak valo megfelelés jelen van. A
pedagiégusképzési tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek. Az igazgatot intézménye
iranti elhivatottsag jellemzi.
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