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lkt.sz.: klik202963001/00396-6/2023
(11-2/7-5/2023)
Atfogé intézményi onértékelés - 6sszegz6 értékelSlap
1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az SZMSZ szabalyozza a vezetés feladatait, ezzel biztositja az iskola mikodését, a nevelS-oktaté munka
feltételeit. (SZMSZ, vezetdi interji, munkatervek, beszamolék).

teljesil

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolé mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutaték
(példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvérassal.

Figyelembe vessziik a helyi adottsagokat. Kertvarosi iskolankba egyszer( sziil6k gyermekei jarnak, ebben az
altaldnos tantervili tagintézménybe. Tobbnyire helyi intézményekben tanulnak tovabb. (PP, interju,
beszamold, munkaterv).

teljesl

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatdarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A tagintézményi munkaterv 6sszhangban van az 6sszintézményi munkatervvel, mely tartalmazza acélokat,
feladatokat. A munkakéz6sség-vezetSkkel szorosan egyiitt dolgozik a tagintézmény vezet6je. (vezetdi,
pedagdgusi interju, SZMSZ). . )

teljesiil

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylittmiikodés.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A fenntartéval valé egylittmiikodés a jogszabalynak megfelels, intézményvezetén keresztiil torténik.
teljesiil

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Jelenleg az énértékelési ciklus van folyamatban, melyet kéveti az intézkedési terv elkészitése.
teljesiil
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1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoz6sségek terveivel.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

Az Gsszintézményi tervezésben is megjelennek a tagintézményi célok és a kézds célok is. Minden dokumentum
Osszhangban dll egymdssal.

teljesiil

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagégiai programban megfogaimazott céljai megjelennek
az intézmény éves tervezésében is.

Intézményi elvéras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

Megjelennek, hiszen Orékés Oko-iskola cim birtokosaként kiemelt feladatunk a kérnyezeti nevelés.

teljesiil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idGszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és az aktudlis oktatdspolitikai célok egybeesnek (PP).

teljesil

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon koévethetd.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az éves munkatervben konkrét feladat meghatdrozdsokat taldlunk az adott évre vonatkozoéan-fontos az el6z6
év értékelése és a hidnyossdgok feltdardsa, pétiasa (PDCA) (munkatervek, beszdmolok).

teljesiil

1.3. Hogyan t6rténik a tervek megvalositasa?
1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagégiai program, a vezetGi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.) ;

Intézményi elvéras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szereplé elvarassal.

A tervezés a nevelbtestiilet munkdjdt részletesen taglalja, a munkdt az értekezletek szabdlyozdsdval is
dsszehangolja. A munkakéri leirdsok tartalmazzdk a konkrét feladatokat, az ellenérzést a vezetés végzi.

teljesiil

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitaisa a pedagogusok, a
munkako6zosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Intézményi elvdras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepls elvarassal.

Az intézmény éves terveinek elkészitése, elfogaddsa, a kitlizott célok, feladatok gyakorlati megvaldsitdsa az
érintett felek bevondsdval torténik (vezetdi, pedagdgusi interju).

teljesul

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
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Az intézmény dokumentumai részletesen tartalmazzdak, meghatdrozzdk, szabdlyozzdk az intézmény nevelési,
oktatdsi céljait, médszereit, az eljdrdsokat, az értékelés idépontjat, kiemelt szempontokat, feleldst. Figyelve
arra, hogy az eredményes oktatds megvalésuljon (SZMSZ, PP, munkatervek, beszamolék).

teljesiil

3.4.
Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett, egymdsra épild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a sziilék,
tanulék és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
Osszhangban vannak a Pedagdgiai Program, munkatervek és beszdmoldk. Az intézményben zajlé folyamatok
célja, hogy a sziil6k és munkatdrsak elégedettségét szolgdljdk. Kreativ klima kialakitdsa (PP, munkatervek,
beszdmoldk).
teljesiil

4. Milyen az intézmény miikodését irdnyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?

4.1.

Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az éves beszamoldk redlisan elemzik a munkatervben megjelélt feladatok eredményét, az elvégzett munkdt
(éves beszamolok).

teljesiil
4.2,
A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
A beszdmolo alapjdan levonva a sziikséges kovetkeztetéseket, kitlizik a kévetkez6 tanév feladatait. Figyelembe
véve a személyi, tdrgyi feltételeket, a megvaldsult programokat, pdlydzatokat, neveldi tovdbbképzéseket, a
tanulok teljesitményét, méréseket, a viselkedéskultira fejlédését.
teljesiil
4.3.
A beszamolo6k szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
Intézményi elvdrds: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvaréssal.
Az intézményi elvdrasrendszer kidolgozdsra kerlilt. A beszdmoléban az intézményi Gnértékelés évente
vizsgdlando elvdrdsai megjelennek (Intézményi elvdrdsrendszer, beszdmold).
teljesiil
.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?
5.1,

A pedagogus, tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvirasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szereplé elvarassal.

A pedagdgusok tervezé munkdjuk sordn figyelembe veszik az intézményben alkalmazott tantervi, tartalmi és
az intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az egyének és csoportok fejlesztési céljait. A mérések alapjdn
fejlesztési tervek késziilnek (interju).

teljesiil

5.2,

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Az éves tervezés és a pedagdgiai munka 6sszhangban van (PP, munkatervek, beszdmold).

teljesiil
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5.3.
A teljes pedagégiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi
produktumokban.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.
Igen, kbvethetd (dokumentumelemzés, interju).
teljesiil

.6. Hogyan miik6dik az ellenérzés az intézményben?

.6.1.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
A belsé ellenérzés az intézményben szabdlyozott (dokumentumelemzés, interju).
teljesiil

.6.2.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézokkel
ellendriz.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
A féléves és éves beszdmoldban részletesen megjelenik az értékelés, fejlesztési teriiletek megjelélésével.
Munkaértekezleteken folyamatos a visszajelzés, értékelés (munkatervek, beszamoldk).
teljesul

.6.3.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
Az eredményességi mutatokat az éves beszamolé tartalmazza (beszamolok).
teljesiil

.6.4.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvarassal.
Nevel6testiileti szinten elemzik, értékelik a mérési eredményeket, intézkedési tervet fogalmaznak meg, ha
sziikséges, melyet a kovetkez6 tanévben tanmeneteikbe beépitenek a pedagdgusok (munkatervek,
beszdmolok, OKM eredmények értékelései). :
teljesiil

.6.5.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok onértékelése
soran is.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvarassal.
Az ellenbrzések tapasztalatait felhaszndljdk a kbvetkezd tanév tervezésében. A pedagdgusok szivesen veszik
a pozitiv megerdsitést, de elfogadjdk a tennivaldkat is (munkatervek, interjuk).
teljesiil

.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

7.1,

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Tervezetten torténik, az elvdrdsok tiikrében (vezetGi, pedagdgus interju).

teljesiil




Intézményi 6nértékelés 2023. OVMAI Czina Séndor Tagintézmény

1.7.2.

Az intézményi oOnértékelési rendszer m(ikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményi dnértékelést dsszintézményi szinten az intézményvezetés irdnyitja az énértékelési tdmogato
munkak6z6sség bevondsdval (PP, interjuk).

teljesiil
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.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatéarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?
.8.1.

[T

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A bejové képességek vizsgdlatdra a DIFER mérést haszndljuk. 2-8. osztdlyig év elején diagnosztikus méréseket
végziink. Elvégezziik a tehetségprogram méréseit, a pdlyaorientdciés, NETFIT, OKM méréseket is. Félévi és év
végi tantdrgyi méréseket is végziink. Rendszeresek az SNI, BTMN tanuldk fejlédését vizsgdlé mérések.
Alkalmazzdk a személyes megbeszélést, megfigyelést is (beszamoldk, PP, interju).

teljesiil

1.8.2.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozés alapelvek
és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A tanuldk értékelése a Pedagdgiai Programmal ésszhangban térténik.

teljesil

1.8.3.

A pedagégusok az alkalmazott pedagégiai ellenbrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a
sziil6kkel.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A sziil6i értekezleteken, fogadddrdkon, tanitdsi érdkon a tdjékoztatds megtirténik (sziil6i, pedagdgus
interju).

teljesiil

1.8.4.

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, elemzik, levonjdk a szakmai tanulsdgot, fejlesztési tervek is
késziilnek (munkatervek, beszamolok, interjuk).

teljesil

1.8.5.

A tanulé eredményeirSl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondvisel&jének.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A visszacsatolds folyamatosan megtérténik. Elektronikus naplét haszndlnak (interju).

teljesil
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1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés
pedagdgusértékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informacidk felhasznalasa.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A PDCA ciklus miikédtetése alapjdn a kévetkezé ellenérzéskor tapasztalhatd, hogy az el6z6 ellenbrzés sordan
feltdrt informdcid felhaszndldsra, beépitésre kerfiilt.

teljesiil

1.9.2.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa,
fejlesztések meghatarozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Evente megtérténik a mérési eredmények elemzése-volt, hogy ehhez szaktandcsaddi segitséget is igénybe
vettek-a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa, sziikség esetén korrekcio elvégzése (OM mérések
elemzése, munkatervek, beszamoldk, interjik).

teljesul

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Fontos tagintézményi feladat az egyéni tanuldsi utak biztositdsa, a differencidlds, egyéni fejlesztések
megszervezése. Tehetségsdv, tébbféle szakkor segiti a tanuldk képességeinek kibontakoztatdsdt. SNI, BTMN
fejlesztések biztositdsa gydgypedagdgusok, fejleszté pedagdgusok dltal, korszerli oktatdsi formdk
haszndlatdt szorgalmazzdk.

teljesul

1.9.4.

A problémak megolddsara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segité belsd (Gtletek, egyéni
erdsségek) és kiils6 er&forrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. -

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A megolddsi utak keresése folyamatos. igy keriilt bevezetésre a fonomimika, Mozgdskotta eszkézrendszer
haszndlata vagy a SakkTesi, Sakkpalota Program. Folyamatban van Uj mddszerként az dllatasszisztalt
foglalkozdsok megszervezése.

teljesiil
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1. Pedagégiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa. kiemelked6/megfelel6/fejleszthetd
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koéznevelési célok Gsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6/megfelel6/fejleszthetd
A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelked&/megfelelé/fejleszthetd
Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. kiemelked6/megfelel6/fejleszthetd
A pedagégiai folyamatok kovethet6k a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked&/megfelelé/fejleszthetd
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.kiemelkedé/megfelelé/fejleszthetd
Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miukodtetése.
kiemelked&/megfelelé/fejleszthetd
A pedagdgiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellen8rzési és értékelési
rendszer miikédtetése. kiemelked&/megfelelé/fejleszthetd
Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelked&/megfelel6/fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az ellendrzés és a méreés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjinak megvalosulisa. Az intézményi onértékelési rendszer
jogszabdlynak megfelelé miikodtetése.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamolékban és az intézményi 6nértékelésben kdvethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézményben hatdrozott célok mentén mikédnek a munkakdzosségek. Az eredmények a beszdmoldkban
jol kévethetbk (PP, munkatervek, beszamolok).

teljesiil

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szerepld elvardssal.

Jol miikédik a fejleszté munka. Tehetséggondozds és képességfejlesztés egyardnt jelen van. Hagyomdnyos és
uj médszerek egyardnt jelen vannak.

teljesiil

2.1.3.

A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas moédszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A tanulok megismerése mind méréeszkb6zokkel, mind személyes beszélgetéssel, mind célzott megfigyeléssel
valdsul meg.

inkdbb teljesiil

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldkra)?
2.2.1.

A pedagégusok médszertani kultardja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez irdnyu médszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Innovativ, tanulni kész tantestiilet jellemzi a tagintézményt. Folyamatos a belsé tuddsmegosztds, hospitdlds,
szakmai mihelyek szervezése. Mozgdskotta, Sakkpalota, SakkTesi, fonomimika, BOOKR suli, Matific program
haszndlata-az utébbi idé uj médszerei. )

teljesiil

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciékat hajtanak
végre.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikényvekben szerepld elvarassal.

Az orszdgos és helyi mérések eredményeit fejleszté céllal beépitik az intézmény fejlesztési folyamataiba (PP,
munkatervek, beszamolok, mérési eredmények).

teljesiil

2.2.3.

A fejlesztés megvalésulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

A Pedagdgiai Programban meghatdrozott célok, feladatok mentén nyomon kévethetd a fejlesztés. A
stratégiai egyéb dokumentumokban lathato a megvaldsitds eredménye (PP, munkaterv, beszdmolo, interju).

teljesul
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2.

2.

3. Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?
3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelelé
informacidokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Fontos a tanulok sziileivel valo kapcsolattartds. A partnerkapcsolatok bizalmi légkére meghatdrozo.
Folyamatos a kommunikdcio (munkatervek, beszamolék, interjuk).

N

teljesiil

3.2,
Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Az intézményvezetés segitségére van a szocidlis segit6, az osztalyfénék, az asszisztensek a csalddokkal valé
kapcsolattartdsban, megismerésben. Kiils6 szakmai partnerekkel is kapcsolatot tartunk. sziilGi értekezlet,
fogadd ora, kerekasztal megbeszélés (PP, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk).
inkabb teljesil

.3.3. A
Az intézmény tamogaté rendszert miikodtet: Felzarkdztatast célz6 egyéni foglalkozast szervez. Integracids
oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy
at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté
halozattal. Stb.
Intézményi elvdras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Az osztdlyfénoki feladatok kiemeltek. Folyamatos az egyéni bandsmdd, a tdmogaté kérnyezet kialakitdsa.
Olyan oktatdsi moédszerek haszndlata, melyek a tanulok képességbeli hidanyainak potldsat segitik vagy
tehetségteriiletiiket gondozzdk. Iskolapszichologus, pedagdgiai asszisztens is segiti a munkdt (PP,
munkatervek, beszamolok, interjuk).
teljesiil

.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

4.1,
Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban térténik a
nevelési-oktatdsi modszerek, eljdrdsok kivadlasztasa vagy- kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
A tanuldsmddszertan kiemelt feladat tandrdkon, felzdrkdztato foglalkozdsokon, egyéni fejlesztéseken. Az
orszdgos témahetekbe is bekapcsolddunk, melyek keretében a pedagdgus Uj mddszereket ismerhet meg,
alkalmazhat a tovdbbiakban is.
teljesiil

4.2,
Az alulteljesits, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli tanulék megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
A tanuldsi nehézséggel kiizdé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket a Pedagdgiai Program is
rogziti. A megvaldsitds a partnerekkel k6zésen térténik (sziilbi, pedagogusi kérdbiv).
teljesul

4.3,

sy ¥

A pedagoégusok az 6nall6 tanulashoz szakszer(i utmutatdast és megfelel tanuldsi eszkozoket biztositanak,
alkalmazva a tanulds tanitasa médszertanat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szereplé elvarassal.
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Az intézmény lehetéséget biztosit a kiilbnbéz6 bdndsmddu tanulokkal valé egyéni, kis csoportos
foglalkozdsra. Digitdlis eszkdzok, fejlesztd jatékok, sporteszk6zék stb. dlinak rendelkezésre a foglalkozdsokon.
A tehetséggondozds és képességfejlesztés egyardnt fontos (SZMSZ, PP).

inkabb teljesiil

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbél kévethetd.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kérnyezettudatos nevelésére. Az infrastruktura is lehetdséget
biztosat. Minden pdlydzati lehetGséget is megragadunk, hogy minél jobb kériilményeket tudjunk biztositani.
Gyakorlati tevékenységek és elGaddsok egyardnt helyt kapnak a fejleszté munkdban (PP, munkaterv,
beszamolok, sziiléi kérdbiv, interju).

teljesil

2.5.2.

A tanéran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzdk a téma elemeit.
Intézményi elvadrds: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szereplé elvarassal.
Kertprogramunkat bévitettiik. Magasdgydsokat hoztunk létre. Virdgoskertet hoztunk létre. Szelektiven
gylijtjlik a szemetet, papirgyljtéseket szerveziink. Avar, hotakaritds, virdgldddkba (iltetések, szamos program
szervezésére keriil sor.

teljesiil

2.5.3.

Az intézményben a tanuléknak lehetéségiik van arra, hogy nemcsak tandridkon, hanem egyéb nem tanérai
keretek k6zott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Csak az elmult tanévben 8 pdlyazati lehetéséget ragadtunk meg, ahol a gyermekek tuddsdt bévitettiik a
fenntarthato fejlédés kérdéskérében.

teljesul
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egylittm(ikodését?
2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja
az intézmény.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Kis iskola, csalddias kézeg, ahol tanulunk. A vildgjarvdanyt
kévetben még kiemeltebb lett a kbzdsségépités, fejlesztés. 2021-ben orszdgos 3. helyezést ért el
tagintézményiink azzal a projektjével, melyben egy kérnyezetvédelmi tdrsasjdték sziiletett meg. A jaték
elkészitési folyamatdban az intézmény minden tanuldja, dolgozdja bevondsra keriilt. Sok programot tudtunk
megvaldsitani a kbzosségfejlesztés érdekében, melyeket a TOP pdlydzat is segitett.

teljesiil

2.6.2.

A pedagoégusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjak meg
a rajuk bizott tanulécsoportok, k6zosségek fejlesztését.

intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

A kézdsségek fejlesztését célzo pedagdgiai mddszerek haszndlatdt, a didkéletet szinesité programok
megvaldsuldsadt a sziil6k is aktivan tdmogatjdk (sziil6i kérd6iv, interju).

teljesul

10
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2.6.3.

A beszamolokbol kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalésitisanak eredményei, killonods
tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomdényok
apoldsara, a tamogaté szervezeti kulturara.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepl§ elvarassal.

Az osztdlyfénéki, DOK, tagintézményi beszémolokbdl joI kovethetbek a feladatok és a megvaldsuldsok.

teljesil

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kézétti folyamatos
informacidcserét és egyuttmiikédést.

intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szereplé elvarassal.

Az intézményen beliili informdciédramlds tobbirdnyd, kialakult rendje van, a tagok idében megkapjék a
munkdjukhoz sziikséges informdciokat (SZMSZ, munkatervek, beszdmolék).

teljesiil

2.7. Az intézmény kozOsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6z6tt valdsulnak meg?
2.7.1.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, dnértékelési kéziknyvekben szerepl§ elvérdssal.
Kbézosségi programok sokasdgdt szerveztitk meg (munkatervek, beszdmolék).

teljesil

2.7.2.

Koz6sségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikényvekben szereplé elvarassal.

A PP-ben, SZMSZ-ben megfogalmazott célok lebontdsa megjelenik a DOK munkatervben. A megvaldsitds a
beszamoldkban nyomon kévethetd. Kiilsé partnereket is bevonnak (PP, SZMSZ, beszdmold, munkaterv).

teljesil

2.7.3.

A szul6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a k6zosségfejlesztésben.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény bevonj a sziilbket a programjaiba. Bemutaté éra, sziireti mulatsdg, kirdndulds, ...stb.
inkabb teljesiil .

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepl elvarassal.

Az intézményben a didkoknak, sziilbknek, dolgozoknak lehetbségiik van az ket érintd kérdésekben
véleményt nyilvdnitani vagy vdltozdsokat kezdeményezni.

inkabb teljesiil

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe val6 bevonédissal és a didkok o6nszervezddésének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvarassal.

Az intézményben a tanuldk sziileivel a kapcsolattartds formdi megfelel6ek, biztositidk a sziilé szamdra, hogy
hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informdciéhoz.

teljesiil

11
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:
A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
kiemelked&/megfelel6/fejleszthet6
A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetSségének megvalésulasa.
kiemelked&/megfelel6/fejleszthetd
A tanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelkedd/megfelel6/fejleszthetd
A pedagbgiai programmal &sszhangban |évé 6nallé tanuldstdmogatasi gyakorlat megvaldsitasa.
kiemelked6/megfelel6/fejleszthet6
A pedagodgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tamogatdsa.
kiemelkedd/megfelel6/fejleszthet6
A pedagdgiai programban megfogalmazott koézosségfejlesztési feladatokkal Osszhangban lévé tanuloi
egylttmikodés tamogatasa. kiemelked&/megfelelé/fejleszthetd
A tobb szinten és eredményesen szervez6dé — kozbsségépit6  programok  megvalosulasa.
kiemelked6/megfelel6/fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek:
A pedagdogiai programmal dsszhangban lévo ondllo tanuldstdmogatdsi gyakorlat megvaldsitdsa.

Kiemelked6 tevékenységek:
A pedagogiai programmal dsszhangban dllo egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tamogatdsa.

12
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3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A Pedagdgiai Program is tartalmazza a tanulds-tanitds eredményességének fontossdgdt. Az éves
beszamoldkban részletesen elemzik a tanuloi eredményességre vonatkozo adatokat. Ezekbél kiindulva j
konkrét feladatok addédnak az eredményesség javitdsa érdekében (kompetenciamérések eredményei,
beszamold).

teljesiil

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasival torténik meg az intézményi miikdodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az iskola kiilsé partnereivel térténé kapcsolattartdst a Pedagdgiai Program és SZMSZ tartalmazza.

teljesiil

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolédasi mutaték (évismétlok, magantanulék, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés
eredményei (sziil6, pedagodgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Intézményi elvdras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Figyelmet forditanak a tanulmdnyi bemeneti-kimeneti valamint OKM mérések eredményeire, az eredmények
a beszamolékban megjelennek. A mérések eredményeit nevelGtestiileti értekezleten elemzik. A
versenyeredményeket a beszamolok tartalmazzdk. A tovdbbtanuldsi, lemorzsoloddsi mutatdkat
folyamatosan monitorozzak. Minden fontos tovdbbi terlilet: évismétidk, lemaraddk, magdntanuldk adatait
nyilvdntartjak, a fejlédésiik érdekében a tevékenységeket megszervezik (beszamolok, mérési eredmények).
teljesiil

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek dta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanuloi dsszetétel folyamatosan vdltozik: a sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi
zavarral kiizd6k ardnya né. Kiemelt tagintézményi feladat szémukra is megtaldini a hatékony otatdsi
modszereket és az eredményeiket javitani. Sok még a teendénk.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelelé.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Az egyénre szabott képességfejlesztésnek és a valtozatos mddszertannak kdszénhetben adaptiv, befogado
szemléletli iskolankban a tanulmdnyi dtlag 4,00. Az utobbi években minden alkalommal volt Magyarorszdg
jo tanuldja, jo sportoldja didgkunk. Orszdgos témahetes digitdlis projektjeink orszdgos 3. illetve Kiiléndijat
kaptak. Szamos kimagaslé sporteredményiink van.

inkdbb teljestil
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3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédéan kiemelt targyak oktatasa eredményes,
amely mérheté médon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Altaldénos tantervii osztdlyaink vannak. M(kédik IKT tehetségsdv, ahol sikeres ECDL vizsgdt is szereznek
tanuldink. Nyelvi versenyeken, sportversenyeken szépen szerepelnek. Az elnyert Orékés OKO-iskola cimért
tovdbbiakban is nagyon sokat dolgozunk. A tovdabbtanulds féleg a vdros kdzépiskoldiba térténik.

inkabb teljesiil

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Nevezhetjiik magunkat az egyiittmiikédés iskoldjanak is. Eredményeket csak igy, kézésen tudunk elérni.

teljesiil

3.2.3.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Orszdgos 3. és Kilondij két tanévben a Digitdlis Témahét pdlydzatain.

teljesiil
3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?
3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldasi eredményességrdl szélé6 informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Igen, kbzzétessziik.

teljesiil

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti
feladat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A mérések eredményeit elemezziik, a tanulsdgokat levonjuk és meg térténik a visszacsatolds is.

teljesiil

3.3.3.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szereplé elvarassal.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi énértékelés eljagrésaban. A mérési
eredmények beéplilnek a mindennapi oktaté-nevel6 munkdba (munkatervek, beszamoldk).

teljesil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?
34.1.

A tanuidkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

A kbzépiskoldk megkiildik a tanulokrdl a visszajelzést. Vannak tanuldk, akik visszatérnek is szivesen mesélnek
az uj iskoldban szerzett tapasztalataikrdl. Tanuldi topogrdfiat mikédtetiink.

inkdbb teljesiil
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3.4.2.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikdnyvekben szereplé elvarassal.

Ha kapnak visszajelzést, az intézmény felhaszndlja azokat. Kiemelt figyelmet fordit a tagintézmény a
pdlyavdlasztds tdmogatdsdra, pdlyaorientdciora (mérések, informdciok dtaddsa, Pdlyavdlasztdsi Vdsér stb.).

teljesiil

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

A tevékenységek értékelése:
Az eredményességi mutaték nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak
megvaldsulasa. kiemelked6/megfelelé/fejleszthetd
A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvardsainak megfelel6 eredmények teljesiilése.
kiemelked6/megfelel§/fejleszthetd
A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli k6z6s elemzése, a szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatolasa. kiemelkedd/megfelel6/fejleszthetd
Kidolgozott és gyakorlatban m{ik6dé a tanuldk tanulasi Utjanak kévetése.kiemelked&/megfelelé/fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Kidolgozott és gyakorlatban miikodd a tanulok tanuldsi atjanak kévetése.

Kiemelkedé tevékenységek:

Az eredményességi mutatok nyilvantartisa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsdnak
megvaldsuldasa. A belsd és kiilsoé mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai tanulsdgok
levonadsa és visszacsatolasa.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai k6z6sségek miikédnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.

Az intézményben a kulonb6zé szakmai pedagéguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (szakmai)
munkak6zosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kézossége, fejleszté csoportok.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A munkakézdsségek érvényesitik javaslattevd jogkdriiket, egyliittmikddve, az intézmény szabdlyzoit is
figyelembe véve gyakoroljik énéllésdgukat és épité jellegli munkdjukat (SZMSZ, vezetéi interju).

teljesiil

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.

Az SZMSZ-ben van régzitve a munkakézdsségek feladata, hatdskére. Minden évben sajdt munkatervet
készitenek az intézményi célok figyelembevételével (SZMSZ, munkatervek).

teljesil

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztazott.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
Az SZMSZ egyértelmiien régziti.

teljesil

4.1.4.
Csoportok kozotti egyuttmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepl6 elvarassal.
A nevelb-oktaté munkdt meghatdrozé munkatervek elézetes egyeztetések, tervezés utdn sziiletnek meg-
figyelembe véve az intézményi célokat.

teljesiil

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmi(ikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény vezetése példat mutat az egylittmiikbdésben, ezzel bszténzi a pedagdgusokat az egymdst
tadmogatd, segité szemléletre, a kreativ klima kialakitdsdra.

teljesiil

4.1.6.

A munkako6zosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,

értékelése.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.
Az ellendrzés-értékelés folyamatdba a munkakézdsség-vezetdket is bevonja az iskola vezetése (interju).

teljesul
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4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagégiai munkat segit6é szakemberekkel a felmeriilé
problémak megoldasaban.

Intézményi elvdrds: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Sziikség esetén kiils6 szakembert is bevonnak a problémds esetek megolddsba. A pedagdgusok,
gyogypedagdgusok, szocidlis segité, pszicholégus, iskoladr egyiittesen segiti a szil6t a helyzetek
megolddsdban.

teljesil
4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

A tagintézményen beliil jol miikddik a belsé tuddsmegosztds. Rendszeresen vannak foglalkozdsok a
Pedagdgusok Klubjgban, ahol az intézmény innovativ pedagdgusai mutatjck be egymdsnak a
jogyakorlataikat, modszereiket. Tovdbbképzést kbvetben feljegyzést készitenek és igy adjdk dt egymdsnak a
tudast.

teljesil

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Belsé szakmai miihely, bemutatd orak, hospitdldsi lehetéségek vannak. Szaktandcsadok meghivdsdval jo
gyakorlatok megismerése, dtvétele jellemzé.

teljesil

4.2.3.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkako6zosségek komoly feladatot vallalnak.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szereplé elvarassal.
Bemutato ordk szervezése, rendszeres hospitdlds, problémds esetek megbeszélése jellemzé.

teljesiil
4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatarsakat?
4.3.1.

Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
Munkaértekezletek, team megbeszélések, hirdetdfal, e-mail, telefon, személyes megbeszélések, tandcskozds
a munkakézisség-vezetbkkel, jegyzbkényvek, hatdrozatok.

teljestil

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramias és a kommunikacio.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
Rendszeres és hatékony a kommunikdcid, informdciédramlds.

teljesiil

4.3.3.

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapti eszkozeivel.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.
A helyzetnek megfelel6 formdjdt vdlasztjdk ki az informdcio ataddsdanak-irdsbeli, szobeli, digitdlis, személyes.

teljesil
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4.3.4.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvardssal.

Az intézmény munkatdrsai idében jutnak az informdcidkhoz.

teljesul

4.3.5.

Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Kialakult rendje van az értekezleteknek. A tagintézményi munkamegbeszélések minden honap elsé szerddjdn
vannak, a vezetdi értekezletek két hetente hétféi napon. A félévi, év végi értekezletek is meghatdrozott
rendben szervezédnek.

teljesiil

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

teljesiil

4. Belsd kapcsolatok, egyiittm{ikodés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:
A pedagdgusok tobbszint(i egylittm(ikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé

megvaldsulasa. kiemelkedd/megfelel§/fejleszthet6
Rendszeres, magas szinvonalu belsé tuddsmegosztas. kiemelkedé/megfelel6/fejleszthet6

Folyamatos és hatékony, t6bb csatorndan milkéd6  kommunikdciés rendszer miikodése.
kiemelkedd/megfelel§/fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Folyamatos és hatékony, tibb csatornin miikido kommunikdcios rendszer miikodése.
1 Kiemelked6 tevékenységek: ;

Rendszeres, magas szinvonalu belsd tuddsmegosztds.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils§ partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Megtértént a kiilsé partnerek szdmbavétele, kijelélve a kulcsfontossdgu partnereket. Igy az évoddkkal valé
kapcsolattartds kiemelt a beiskoldzds miatt. Egyiittmiikédési szerz6dést kétiink és szdmos programot
szerveziink.

teljesiil

5.1.2.

A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Igen, ismerik a dolgozok a kiilsé partnereket.

teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
A partneri kapcsolatok tartamdt az SZMSZ régziti.

teljesiil

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
Az egyeztetés rendszeresen megtérténik.

teljesiil

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossdgi partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Intézmenyi elvaras: Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikdnyvekben szereplé elvéarassal.

Az SZMSZ régziti az informdciédtadds formdit, kitér a kiilsé és belsé tdjékoztatds formdira. Régziti a hivatalos
titoktartds kitelezettségét is. A tdjékoztatds elektronikus és irdsos formdban torténik.

inkabb teljesiil

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
A tanulok, sziilbk, munkatdrsak észrevételeiket meghatdrozott rendben tehetik meg.

inkabb teljesiil

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elGirt médon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szereplé elvarassal.
Igen, eleget tesz.

teljesiil
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5.3.2.
Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapu).

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikényvekben szereplé elvarassal.
Az intézmény dokumentumai elérheték az iskola honlapjan.

teljesul

5.3.3.

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
A tdjékoztatds teljeskérii véleményezési lehetdséget biztosit.

teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertleti szint, megyei szint,

orszagos szint)?
5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdajaban és a helyi kozéletben.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Igen, részt vesz.

teljesiil

5.4.2.

A pedagégusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvarassal.

Nyitott programokat szerveznek a vdrosrésznek (Gdlamdisor, sziireti mulatsdg). Az iskola kulturdlis
kézpontként mikédik (Mivészeti Szemle), a vdros kulturdlis életében is szerepet vdllal (Pedagdgus napi
midisor). Nyilt napok sordn tdjékozodhatnak a sziil6k az iskoldban folyé nevel6-oktaté munkardl.

teljesil

5.4.3.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jelolésekkel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Helyi dijak intézmények részére nincsenek, tanuldinkat jutalmazza az Onkormdnyzat tanév végén kiemelkedé
sport, tanulmdnyi, k6z6sségi munkdért.

teljesiil

5.4.4.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés pedagégidjanak megvalésitasa érdekében egylittmiikodik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben,
amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlodés szemléletmddjat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény rendszeresen részt vesz a Fenntarthatdsdgi témahét eseményein, pdlydzatain.

teljesiil
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
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A tevékenységek értékelése:
A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogato

A partnerekkel vald egylittm{kodés az intézményi

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
Az intézmény kézéletben valé részvétele nyomon kévethetd

partneri  kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked&/megfelelé/fejleszthetd
dokumentumokban szabalyozott.
kiemelked6/megfelel6/fejleszthetd
kiemelked&/megfelelé/fejleszthetd
kiemelkedd/megfelelé/fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabdlyozott.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmeény kozéletben valo részvétele nyomon kovetheto.
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6. A pedagodgiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kéziknyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény rendszeresen felméri a hidnyossdgokat és jelzi a fenntarto felé. A tornaterem kiil6ndsen fontos
lenne, hogy felujitdsra kertiljon.

inkabb teljesiil

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szerepld elvarassal.

Folyamatos egyeztetés folyik az intézmény karbantartdsi sziikségleteirdl, eszkézigényeirdl.

inkabb teljesiil

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eré6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a tanulok, a sziilok és a kiils6 partnerek felé.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Kiemelt feladat a takarékossag az eréforrdsokkal (viz, villany, gdz).

teljesil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmaddot igényl6 tanulék nevelésének,
oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.
Rendszeresen figyelemmel kisérik a felmertils sziikségleteket.

inkabb teljesiil

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepi6 elvarassal.

A torekvés jellemz4 és ennek érdekében pdlydzati forrdst is felhaszndlnak. Az el6z6 tanévben a Jaték
hatdrokkal pdlydzat lehetdséget teremtett fejlesztéeszk6z6k és jatékok beszerzésére is.

inkabb teljesiil

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.1.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelG-oktaté munkdjaban, az eszkézok
kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

Rendszeresen viszik a pedagogusok tandrdkra a tableteket. Ezek haszndlatdnak idépontjdt egy fiizetben is
vezetik. Tanordn digitdlis kivetitét, projektort, padlorobotokat, egyéb informatikai eszk6zéket haszndlnak.

teljesiil
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6.4. Hogyan felel meg a humanerd&forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humanerd&forras-sziikségletérdl.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az intézményvezetés folyamatosan figyeli a humdneréforrds sziikségletet, és pdlydzattal, dttanitdssal,
draaddk alkalmazdsdaval 100 %-os szakos elldtottsdgot biztosit.

teljesul

6.4.2.

A humanerdforras sziltkségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A fenntartéval idében egyeztet.

teljesiil

6.4.3.

A pedagdégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az egyenletes terhelés biztositdsdra térekvés van, de nem minden esetben sikeriil, hiszen a feladatok
elosztdsdandl a kollégdk kompetencidira is tekintettel kell lenni.

inkabb teljesiil

6.4.4.

A pedagodgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel8, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepl elvarassal.

A pedagdgusok végzettsége megfelel6 a nevelé-oktaté munka biztositdsdhoz.

teljesiil

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal. :
Az egyéni elképzelések és a tagintézményi célok figyelembe vételével késziil el a beiskoldzdsi terv, a
tovdbbképzések kivdlasztdsa.

teljesiil

6.4.6.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Intézményi elvdras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A vezetBség a munkakbzisség-vezetbkkel egyiittesen megfelelé szakmai tuddssal végzi az ellenérzést,
irdnyitdst.

teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, moédszereket
alkalmaz?
6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Személyes példamutatds jellemzd-a vezeté is folyamatosan tanul.

teljesiil
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6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulttirdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,

szabalyok jellemzik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvardssal.
Az intézményi szabdlyok és normdk mindenki szamdra elfogadottak, dtgondoltak (SZMSZ, PP, Hdzirend).

teljesiil

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szint(i belsé igényesség,
hatékonysag jellemzé.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szerepl6 elvarassal.

Egymds segitése, tdmogatdsa jellemzi a kézdsséget.

inkdabb teljesiil

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jO tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A tapasztalatok cseréje rendszeresen megvaldsul.

teljesiil
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomdnyteremté munkaja?
6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Intézményi elvdras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Fontosak a hagyomdnyok, de ujak teremtésére is nyitottak. A Kédolds Hetéhez két6dé programok, a Kodold
dt az éjszakdt! pizsamaparti egy uj hagyomdnyteremté céllal bevezetett program.

teljesil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatdskérmegosztas?
6.7.1.

A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

A felelGsség és hatdaskérék az SZMSZ-ben, Pedagdgiai Programban szabdlyozottak.

teljesiil

6.7.2.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.
Az intézmény vezetése torekszik az egyenletes terhelésre.

teljesiil
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6.7.3.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Térvényi elGirdsokat figyelembe vevs, mindenki szamdra dtlathato.

teljesiil

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elkészitésbe torténd bevonasa — képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi elGirasok alapjan.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa sordn megjelené déntésekbe, dontések el6készitésébe bevonjdk az
intézmény munkatdrsait, a jogszabdlyi elGirdsokat betartva.

teljesiil

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
Intézményi elvdras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
A Pedagdgiai Programban és az SZMSZ-ben régzitett.

teljesiil

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?
6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikényvekben szereplé elvéarassal.

Jellemz6, hogy a munkatdrsak javaslatokkal keresik meg a tagintézmény vezetGjét, keresik a megolddsokat
a problémdkra.

teljesil

6.9.2.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast &szténzé
‘mihelyfoglalkozdsokra, forumokra. :
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

teljesiii

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Szivesen kapcsolédnak be uj térekvésekbe, igy a Kreativ Partnerség Programba 2023-t6l.

teljesiil

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:
Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelS infrastuktura biztositasa.
kiemelked&/megfelel/fejlesztheté
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A kilénleges banasmaédot igényl6 tanulék nevelésének, oktatasanak megfelelS targyi kdrnyezet kialakitasa.
kiemelkedd/megfelel/fejlesztheté

Rendszeres és nyomon kévethet6 IKT-eszkézhasznalat. kiemelkedd/megfelel§/fejleszthetd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaner&forras-sziikségiet
biztositasa. kiemelked&/megfelel6/fejleszthetd
Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. kiemelkedd/megfelel/fejleszthetd
Az intézmény hagyomdnyapolé, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6/megfelelé/fejlesztheté
Szabalyozott felelGsség- és hatdskdrmegosztas. kiemelked&é/megfelelé/fejleszthets
A munkatarsak dontéselSkészitésbe valé bevonasa. kiemelked6/megfelel6/fejleszthetd
Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése. kiemelkedd/megfelel6/fejleszthets

Fejleszthetd tevékenységek:

Rendszeres és nyomon kovetheté IKT-eszkozhaszndlat.

Kiemelkedd tevékenységek:

A kiilonleges bdndsmdodot igényld tanulok nevelésének, oktatdsdinak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitdsa.
Innovdcidra nyitott szervezeti kultiira miikédeése.
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7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé
dokumentumban meghatéarozott célok a pedagodgiai programban?
7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter dltal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tdjékozddds, elvdrdsoknak megfelelés.

teljesil

7.1.2.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményvezetd prioritdsként kezeli az intézményi dokumentumok koherencidjat a jogszabdlyi
elvdrdsokkal.

teljesil

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplG kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?
7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
A pedagdgiai programot a térvényi elGirdsoknak megfeleléen folyamatosan aktualizdljdk.

teljesiil

7.2.2. B

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A munkatervek tartalmazzdk a célokat, feladatokat, hatdridGket, felel6soket.

teljesil

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
Biztositott-elektronikus formdban és papir alapon.

teljesiil

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovetheték a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

A tervekben igényesen elkészitve, tényekkel, adatokkal alatémasztva j6l kévethetbk a részcélok, feladatok,
hatdridék, felel6sék.

teljesiil
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7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szereplé elvarassal.

Tudatosan alkalmazzdk ezeket a szempontokat.

teljesiil

7.2.6.

A tanitasi moddszerek, a nevelG-oktaté munkat tdmogaté papir alapu és digitdlis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagadgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikbnyvekben szerepld elvarassal.

Nyitottak az uj modszerekre. Folyamatosan bévitik a digitdlis és fejlesztéeszk6zbket pdlydzati forrdsok
segitségével.

inkabb teljesl

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A tevékenységek értékelése:
A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban meghatarozott

célok és a pedagdgiai program dsszhangja. kiemelked6/megfelel6/fejleszthetd
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
megvalodsitasa. kiemelked6/megfelelé/fejleszthetd

Fejleszthets tevékenységek:

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
megvalositisa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A Kormany és az oktatdsért felelos miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumban meghatdrozott
célok és a pedagogiai program osszthangja.

Az atfogd intézményi Onértékelés Osszegzé értékelSlapjanak osszedllitasakor az ,Intézményfejlesztési,
onértékelési, innovacié” munkak6zosség tagjai elemezték és Osszegylijtotték az onértékelési és az azzal
kapcsolatban keletkezett adatokat, dokumentumokat. Munkdjukat készonve a tagintézményi Onértékelés
Osszegzését rogzitette:

7 ¢
. //%»\« Nx W
Horvath Antal
munkak6z6sség-vezetd
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