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Kiemelked® teriilet

1.Pedagégiai folyamatok:

A pedagégiai folyamatok illeszkedése az alap dokumentumok-
hoz, tanulécsoportok életkori sajatossagaihoz, képességeihez és
szocidlis koriilményeihez, a partneri elvardsokhoz. Az intézmény
tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet
mutatnak a megvalositds dokumentumaiban szereplé adatokkal.
Magas szakmai szinvonald, partnerk6zpontu szakmai munka.
Csaladias légkort biztositanak tanuldik szdméra. A hagyomény-
apolas és kornyezetvédelmi tevékenységek kiemelt szerepet kap-
nak. Pedagogus mentoral6 tevékenységiik példa értékii.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Az intézmény alap- és stratégiai dokumentumaiban kiemelt he-
lyet kap a komplex személyiségfejlesztés. Az iskola nagyon jé
kapcsolatot dpol helyi szervezetekkel. A sziilok szamara is fon-
tos a hagyomanyépolas, a bekapcsolodas lehetésége az iskolai
ko6zOsségi programokba. Az intézmény fontos, a partneri kor sza-
madra is vonzo erdssége a nevelést elotérbe helyezd, csaladias
légkdr, tanulé-centrikus pedagogiai felfogas. Megkiilonboztetett
figyelmet kapnak az alulteljesitd, (halmozottan) hatranyos hely-
zetll, a veszélyeztetett, a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és SNI
tanulok. Intézményi tAmogatoi rendszert miikodtetnek pl.: felzar-
koztatast célzo egyéni foglalkozasok.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggé
eredmények:

A sziilokkel folytatott interju szerint az intézmény nevel-okta-
tomunkdja eredményes, a sziilék megbecsiilésikknek adtak han-
got. A neveldtestillet magas szakmai-pedagdgiai felkésziiltség-
gel, elkotelezettséggel és innovativ szemlélettel rendelkezik. A
pedagogiai folyamatokat atfogd intézményi célokat atgondoljdk,
megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkot-
jék a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Az
eredmények javitdséba fektetett munka a hozzaadott pedagdgiai
értékben jol tiikr6z6dik.

4. Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié:

Az intézmény pedagbgusainak szakmai egyiittmikodése kivalo,
példaértékii. A pedagégusok tevékenyen részt vallalnak a belsé
tudasmegosztas mikodtetésében. A tanulok érdekében a peda-
goégusok kezdeményezden egyiittmiikdnek egymassal, valamint
a tanulok fejlodését szolgald kiils partnerekkel. Belsé kapcso-
latok terén erds kapcsolati halo alakult ki. Az informécidaramlas




hatékonysaga kiemelked6. Tovabbképzésekre, megtjulasra fo-
lyamatosan lehetdséget teremt a vezetéség. Tdmogatd ebben és
megteremti a feltételeket. Az intézmény belsé kapcsolatrendsze-
rének kdzéppontjaban a timogaté szervezeti struktira all, amely
a pedagbdgusok €s a pedagogiai munkat segit6 szakemberek szak-
mai egytittmiikddésén alapszik. A bels6 tudasmegosztids miiko-
dik. Masik intézménybo6l érkezett kolléga munkajanak tdmoga-
tésa is megvalosul.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

A vezet6ség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, ame-
lyek a szervezeti feltételeket javithatjak. (Vezet6i interjii) Sza-
mos teriileten jo a kapcsolat, pl. fenntartéval, SZMK ko6z6sség-
gel, onkorményzattal. Nyitott, és lehetdségekkel teli kapcsolat-
rendszer jellemzi az iskolat. Tajékoztatasi kotelezettsége a jog-
szabalynak megfelel6. A sziilokkel valtozatos formaban tartja az
intézmény a kapcsolatot (csaladlatogatasok, nyilt napok, joté-
konysagi est, Anydk Napja, osztaly- €s iskolai rendezvények).
6. A pedagégiai munka feltételei:

Tovéabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremtenek, a ve-
zetd tdmogatd ebben és megteremti a feltételeket. Alapvetéen
biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges fel-
tételek. A vezetd igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket,
amelyek a szervezeti feltételeket javithatjdk. A pedagégusok az
intézményi dokumentumokban meghatarozott értékeket képvi-
selik. Végzettségiik, tovabbképzési és 6nképzési terveik az is-
kola céljaival §sszhangban vannak. Az intézmény vezetéje min-
den lehet6séget megteremt az innovaciéra. A nevel6testiilet tag-
jai elkdtelezettek a fejlesztési iranyok megvalositasaban, az in-
tézmény pedig Osztonzi, tdmogatja a kollégakat a tovabbfejlo-
désben, megujulasban.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott
tantervi szabilyoz6 dokumentumban megfogalmazott elva-
rasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott cé-
loknak valé megfelelés:

Az intézmény Pedagoégiai Programja koherens a Kormany és az
oktatésért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo6 do-
kumentumban foglaltakkal. Az intézmény elkGtelezett a pedago-
giai programban megfogalmazott célkitiizések elérésében. A to-
vabbképzési tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovo-
beli igényeinek. Mind az innovativ intézményvezetd, mind a pe-
dagdgusok nyitottak az j médszerekre. Hatékony eszkozfejlesz-
tés tdmogatja a célok megvalosuldsat.




Fejlesztési feladatok

1. fejlesztési feladat

Intézkedés neve/azonositoja

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése, kdzosségépitd
programok megvaldsitasa.

Indokoltsag: A tanfeliigyeletben fejlesztési teriiletnek jeldlt: ,, 4
mérésekre vonatkozo intézkedési tervekben javasolt a differenci-
alt fejlesztési szinterek pontositdsa, lebontdsa a kiemelt figyelmet
igényld tanuldkra vonatkozdan. Pdlydzati lehetdségek folyama-
tos figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy az intézményben
igényként felmeriild, de sajnos anyagi forrds hidnydban meg nem
valdsithato kozosségi rendezvényekre sor keriilhessen.” (Szemé-
lyiség- és kdzosségfejlesztés)

Intézkedés mérfoldkovei, ellendr-
z¢ési pontjai:

2024. janudr 22. A feladat inditésa.

2024. augusztus 31. A jelenleg hasznalt modszerek, differenci-
alt fejlesztési szinterek pontositasa feltérképezése, dsszegytij-
tése, a meglévo rendszer feliilvizsgalata.

2025. augusztus 31. Bevezetheté modszerek, alkalmazhat6 elja-
rasok, j6 gyakorlatok keresése; dontéshozatal a bevezetésrél, al-
kalmazasrol.

2028. augusztus 31. A megujult tevékenységek alkalmazasa (pl.
palyazatkovetés, partneri kapcsolatok bdvitése, fenntartasa
stb.). Visszajelzések gytlijtése folyamatosan.

2029. januér 19. A tapasztalatokra épitve a sziikséges korrek-
ciok elvégzése. A gyakorlati megvaldsitas értékelése pl. a félévi
és tanév végi beszamolokban. A kapott eredmények alapjan a
valtozasok értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

Palyazatfigyelés. Tamogatok felkutatésa.

A feladat végrehajtasanak mod-
szere:

Allapotfelmérés.

Palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése (pl.:
szinhédzlatogatas, infrastrukturalis és pedagégiai-szakmai fej-
lesztések).

A lehetséges folyamatok és modszerek attekintése.
Dontéselokészités, dontés. Uj eljaras/modszer bevezetése.
Visszacsatolas. Bels6 tudasmegosztas.

Intézkedések, jelzések a targyi eszkdzrendszer tovabbi bévitése,
fejlesztése érdekében.

A feladat elvart eredménye:

Palyazatokon val6 részvételek megvaldsulasa.

Az iskolai tevékenységek eredményeként megjelenithetd a tanu-
16k szocidlis hatranyainak enyhitésére tett torekvés.
Kimutathat6 a kdz6sségépit programok megval6sulasénak po-
zitfv valtozasa (szamuk, tartalmuk, mindségiik, bevontak kore
stb.).

A feladat tervezett litemezése:

Pélyazatfigyelés, aktiv részvétel relevans palyézatokban: folya-
matosan 2024, januar 22.- 2029. januar 19.
2024.01.22.-2024.08.31. A hasznalt modszerek feltérképezése, a
meglévo rendszer feliilvizsgalata a pedagogusok és a munkakd-
z0Osség-vezetd bevondsaval.

2024.08.31.-2025.08.31. Alkalmazhato j6 gyakorlatok bevezeté-
sének els6 éve (kozos neveldtestiileti feladat).
2025.09.01.-2028.08.31. Alkalmazhat6 j6 gyakorlatok beveze-
tése (pl. palyazatkovetés, partneri kapcsolatok bovitése - kozos
neveldtesttileti feladat).

2028.08.31.-2029.01.19. A megvaldsitas értékelése a munkakd-
z0Osség-vezetd bevonasaval.




[' A feladat felel6se(i):

| Tagintézmény-vezet6, munkakozosség-vezetd, pedagdgusok.

2. fejlesztési feladat

Intézkedés neve/azonositdja

A kompetenciaméréseken minimum szintet el nem érdk aranya-
nak csokkentése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: Az orszagos/varosi szint megkozelitése, megbrizni, illetve
csokkenteni a minimum szintet el nem érk ardnyat, amely a ta-
nuldk tovabbtanuldsat is eldsegiti. A kompetenciamérések ered-
ményeinek tovabbi javitasa érdekében az alapismeretek erdsitése
also6 tagozaton.

Az eredményességi mutatdk nyilvantartdsa, az eredmények
rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
Kidolgozott és gyakorlatban miikod6 a tanuldk tanulasi Gtjanak
kovetese.

Indokoltsag: Az utébbi 5 évben jellemzden orszagos/ varosi at-
lag alatti eredményeket értiink el.

A tanfeliigyeletben fejlesztési teriiletnek jelolt: ,, 4 tanulok tanul-
manyi munkdjanak, és a kompetenciamérések eredményeinek to-
vabbi javitasa. A lemarado tanulok hatranyainak csékkentésére
és a tanulok teljesitményének javitisara iranyulé pedagogiai
munka hatékonysdgdnak tovdabbi niovelése.” (Az intézményben
foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggh eredmények), illetve ,, 4
pedagogiai eredménymutatok még teljesebb korii felhaszndldsa
a tovabbi fejlesztési célok kitiizésekor.” (A Kormany és az okta-
tasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé doku-
mentumban ...)

Intézkedés mérfoldkovei, ellendr-
z€si pontjai:

2024, januar 22. A feladat inditasa.

2023/2024. tanévben alulteljesitdk azonositasa — fejlesztése —
kompetenciamérés eredményeinek elemzése — fejlesztési eszko-
z0k, mddszerek gytijtése, megosztdsa. A kapott eredmények
alapjan a valtozasok értkelése.

2024/2025. tanévben alulteljesitOk azonositasa — fejlesztése —
kompetenciamérés eredményeinek elemzése — fejlesztési eszko-
z0k, moédszerek gytlijtése, megosztdsa. A kapott eredmények
alapjan a valtozasok értékelése.

2025/2026. tanévben alulteljesitok azonositasa — fejlesztése —
kompetenciamérés eredményeinek elemzése — fejlesztési eszko-
z0k, médszerek gyljtése, megosztdsa. A kapott eredmények
alapjan a valtozasok értékelése.

2026/2027. tanévben alulteljesiték azonositasa — fejlesztése —
kompetenciamérés eredményeinek elemzése — fejlesztési eszko-
z0k, moédszerek gyiijtése, megosztasa. A kapott eredmények
alapjan a valtozasok értékelése.

2027/2028. tanévben alulteljesitbk azonositasa — fejlesztése —
kompetenciamérés eredményeinek elemzése — fejlesztési eszko-
z0k, moédszerek gytlijtése, megosztisa. A kapott eredmények
alapjan a valtozasok értékelése.

2028/2029. tanévben alulteljesiték azonositasa — fejlesztése —
kompetenciamérés eredményeinek elemzése — fejlesztési eszko-
z0k, moédszerek gylijtése, megosztasa. A kapott eredmények
alapjan a valtozasok értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

A tanuldk életkori sajatossdgainak (gyermekk6zponti) megfe-
lelé orarend kialakitdsa. Az alapozd tantargyak kora délelétti
6rdkban valo tartdsa nagyban hozzdjarulna az oktaté- neveld
munka hatékonysagénak ndveléséhez.




A tanitas hatékonysaganak n6velése, a tartalmi munka szinvona-
lanak emelése, az elvart tanulmanyi eredmények elérésének els-
segitése.

Olvasasi technika kialakitdsa, fejlesztése, szokincs novelése,
szOvegértés javitasa, logikai képességek fejlesztése. Tanitasi 6ra-
kon sz6vegértésre épiil6 feladatlapok, feladatok megoldasa.
KIP médszer alkalmazasa.

Bels6é mérések bevezetése, és célzott fejlesztések végrehajtasa a
minimum szintet el nem ér6 didkok szamanak csokkentése érde-
kében.

A feladat végrehajtasanak mod-
szere:

Tantargyfelosztas atgondolasa, megfelelé oOrarend kialakitasa,
napkozis csoport neveldinek optimalizalasa. Fejleszté foglalko-
zasok bovitése.

tanulok érdeklodésének felkeltésében fontosabb szerepet kell,
hogy kapjon. a motivacié a tanulds irant javulhat, ami a teljesit-
mény javulasat is eredményezheti.

Differencialt oktatds minden tanitasi 6ran. Az iskolakban kiilon-
b6z6 tanulasi stilusokkal és tempokkal foglalkoztatunk. A diffe-
rencialt oktatas lehet6vé teszi, hogy minden didk a sajat temp6-
jéban tanulhasson.

KIP oravazlatok elkészitése, 6sszegylijtése, archivalasa, felhasz-
nalasa.

Tamogaté kdrnyezet kialakitasa. A didkokat tdmogaté kornyezet
veszi korill, pihends sarok, olvaso sarok, tablajaték asztal. Ez
magaban foglalja a pedagogusok, sziilok és tarsak egyliittmiiks-
dését.

Rendszeres értékelés és monitorozas készitése. A didkok fejls-
dését rendszeresen értékeljiik. Ez segit azonositani azokat a terii-
leteket, ahol tovabbi tdmogatésra van sziikség.

Inkluziv oktatds alkalmazasa. Minden didkot bevonunk az okta-
tasi folyamatba, fiiggetleniil a képességeikt6l vagy a hatranyaik-
tol.

Az intézményi szinten tul a kompetenciamérések eredményeinek
tobb szinten torténé elemzése sziikséges: a tanuldk szintjén az
osztalyok szintjén kell megvitatni.

Ezek az intézkedések hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a kompeten-
ciaméréseken minimum szintet el nem érdk aranya csékkenjen,
¢s minden didk megkapja a sziikséges tamogatdst a fejlédéshez.

A feladat elvart eredménye:

A tanulék tanulméanyi munkéjanak, és a kompetenciamérések
eredményeinek tovabbi javitdsa.

A lemaradé tanul6k hatranyainak csokkentésére és a tanulok tel-
jesitményének javitdsara irdnyul6 pedagdgiai munka hatékony-
sdgéanak tovabbi novelése.

Legyen érték a j6 méréseredmény, a tudés, a j6 tanulmanyi ered-
mény!

KIP 6ravazlatok készitése. KIP 6rdk megbeszélése, tapasztalatok
elemzése, cseréje. Bels6 tudasmegosztas: elkésziilt 6ravazlatok
felhasznalasa az oktatdsban.

J6 gyakorlatok megismerése, minden kolléga érezze feladatanak
a kompetenciafejlesztést.

Pozitiv irAnyban véaltozzon a tanulok, sziilék hozzaallasa a méré-
sekhez.

A feladat tervezett Gitemezése:

2023/2024. tanév mérési eredmények kiértékelése, jegyzokony-
vek, eljarasrend-szabalyzo dokumentumok feliilvizsgalata. In-
tézkedési tervek kidolgozasa, tanmenetek, év végi beszamolok

| elkészitése.




2024/2025. tanév mérési eredmények kiértékelése, jegyzokony-
vek, eljarasrend-szabalyzé dokumentumok felillvizsgalata. In-
tézkedési tervek kidolgozasa, tanmenetek, év végi beszamolok
elkészitése.

2025/2026. tanév mérési eredmények kiértekelése, jegyzokony-
vek, eljarasrend-szabalyzé dokumentumok feliilvizsgalata. In-
tézkedési tervek kidolgozasa, tanmenetek, év végi beszamolok
elkészitése.

2026/2027. tanév mérési eredmények kiértékelése, jegyz6kony-
vek, eljarasrend-szabalyzé dokumentumok feliilvizsgalata. In-
tézkedési tervek kidolgozasa, tanmenetek, év végi beszamolok
elkészitése.

2027/2028. tanév mérési eredmények kiértékelése, jegyz6kony-
vek, eljarasrend-szabalyzé dokumentumok feliilvizsgélata. In-
tézkedési tervek kidolgozasa, tanmenetek, év végi beszamolok
elkészitése.

2028/2029. tanév mérési eredmények kiértékelése, jegyzokony-
vek, eljarasrend-szabalyzé dokumentumok feliilvizsgalata. In-
tézkedési tervek kidolgozasa, tanmenetek, év végi beszamolok
elkészitése.

A feladat felel6se(i):

Tagintézmény-vezetd, munkakdzosség-vezetok, tanitok, szakta-
narok, fejlesztd- és gyogypedagdgusok.

3. fejlesztési feladat

Intézkedés neve/azonositdja

A habilitacios- €s rehabilitacids foglalkozasok hatékonysaganak
novelése, lehetdségeinek bovitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

CéL: A felzarkoztatasban érintett tanulok megsegitése.
Indokoltsaga: Az SNI, BTMN ¢és hatranyos helyzetii tanulok
1étszaméanak magas szazaléka.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendr-
z¢€si pontjai:

2024. januar 22. A feladat inditésa.

2023/2024. tanév félévi s év végi fejlesztdépedagdgusi, gyogy-
pedagogusi beszamolok az elért eredmények bemutatdsa. Do-
kumentacid vezetése, egyéni fejlodési lapok. Gyermek- és ifju-
sdgvédelem beszamold. A tanuldk eredményeinek rendszeres
nyomon kdvetése.

2024/2025. tanév félévi és év végi fejlesztépedagogusi, gyogy-
pedagdgusi beszamolok az elért eredmények bemutatasa. Do-
kumentécid vezetése, egyéni fejlddési lapok. Gyermek- és ifju-
sdgvédelem beszamold. A tanulok eredményeinek rendszeres
nyomon kdvetése.

2025/2026. tanév félévi és év végi fejlesztépedagogusi, gyogy-
pedagogusi beszamolok az elért eredmények bemutatasa. Do-
kumentacid vezetése, egyéni fejlodési lapok. Gyermek- és ifju-
sagvédelem beszamolo. A tanuldk eredményeinek rendszeres
nyomon kovetése.

2026/2027. tanév félévi és év végi fejlesztopedagogusi, gyogy-
pedagogusi beszamolok az elért eredmények bemutatasa. Do-
kumentacid vezetése, egyéni fejlodési lapok. Gyermek- €s ifju-
sagvédelem beszamold. A tanuldk eredményeinek rendszeres
nyomon kovetése.

2027/2028. tanév félévi és év végi fejlesztopedagogusi, gydgy-
pedagogusi beszamolok az elért eredmények bemutatasa. Do-
kumentaci6 vezetése, egyéni fejlodési lapok. Gyermek- és ifju-
sdgvédelem beszamold. A tanulok eredményeinek rendszeres
nyomon kdvetése.




2028/2029. tanév félévi és év végi fejlesztdpedagdgusi, gyogy-
pedagogusi beszamoldk az elért eredmények bemutatasa. Doku-
mentacio vezetése, egyéni fejlodési lapok. Gyermek- és ifjusag-
védelem beszamol6. A tanuldk eredményeinek rendszeres nyo-
mon kdvetése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat;

Az intézmény tdmogat6 rendszerének erdsitése.

A feladat végrehajtasanak méd-
szere:

Egyéni felzarkoztato foglalkozasok, fejlesztések szervezése.
Esetmegbeszélések megszervezése: a gydgypedagdgusok, fej-
leszt6 pedagbégusok, osztalyfonokok kezdeményezd szerepe az
SNI-s, BTMN-es tanul6 iskolai kérnyezetének ,,érzékenyitésé-
ben”.

Pedagégusok Foruma keretében médszertani segitségnytijtas a
tobbségi pedagogus kollégdk szamara: 4j otletek, jogyakorlatok
bemutatésa.

Sziilok Féruma,

SNI —s és BTMN-es tanuldk sziilei szamara sziiléi értekezletek,
fogaddordk megszervezése.

IKT eszk6z6k hasznalata a fejlesztd és rehabilitacids drakon.
Egytittmik6dés a kiilonboz6 intézmények szakembereivel.

A tanuldk haladésanak figyelemmel kisérése a tobbségi peda-
gogusok €s a gydgypedagdgusok éltal, a részeredmények kozos
értekelése, javaslat az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd
modszerekre, médszervaltasokra, egyéni differencialdsra.
Szoveges értékelések elkészitése a gyogypedagdgusok és fej-
lesztopedagogusok altal minden félév végén: egyéni értékelés
kialakitasa, a gyermek 6nmagahoz mért fejlddésének megitélé-
sérol.

A szakvélemény tartalméanak valamint a gyogypedagdgusok,
fejlesztépedagogusok javaslatainak beépitése a pedagégiai fo-
lyamatokba.

SNI-s BTMN-es tanulok részvételének segitése versenyeken,
palyazatokon, tehetséggondozas.

Intézményi Vers- és prézamondé valamint Szépir6 versenyek
MegsZervezese.

A feladat elvart eredménye:

A tanulmanyi eredmény javulasa, bukasok és lemorzsolédasban
valo veszélyeztetettség elkeriilése.

A feladat tervezett itemezése:

2023/2024. Eves Képességfejleszté munkak$zosség munkaterv,
BTMN munkaterv, Gyermek- és ifjusdgvédelmi stratégia elké-
szitése. Félévi és év végi szoveges értékelések elkészitése. Kont-
rollkételes tanulok nyomonkdvetése, kontrollkéré dokumentacio
elkészitése. Képességfejlesztdi (fejlesztdpedagdgus, gydgypeda-
gogus, pedagogus) munkakozosségi értekezleteken vald részvé-
tel.

2024/2025. Eves Képességfejleszté munkak6zosség munkaterv,
BTMN munkaterv, Gyermek- és ifjusagvédelmi stratégia elké-
szitése. Félévi és év végi szoveges értékelések elkészitése. Kont-
rollkdteles tanul6k nyomonkéovetése, kontrollkérd dokumentacid
elkészitése. Képességfejlesztdi (fejlesztdpedagdgus, gydgypeda-
gogus, pedagdgus) munkakozosségi értekezleteken vald részvé-
tel.

2025/2026. Eves Képességfejleszto munkak6zosség munkaterv,
BTMN munkaterv, Gyermek- és ifjusdgvédelmi stratégia elké-
szitése. Félévi és év végi szoveges értékelések elkészitése. Kont-
rollkételes tanulok nyomonkdvetése, kontrollkérd dokumentacio




elkészitése. Képességfejlesztdi (fejlesztopedagogus, gyogypeda-
gogus, pedagdgus) munkakozosségi értekezleteken vald részvé-
tel.

2026/2027. Eves Képességfejleszté munkakozosség munkaterv,
BTMN munkaterv, Gyermek- és ifjusagvédelmi stratégia elké-
szitése. Felévi és év végi szoveges értékelések elkészitése. Kont-
rollkdteles tanulok nyomonkdvetése, kontrollkérd dokumentacid
elkészitése. Képességfejlesztdi (fejlesztdpedagdgus, gydgypeda-
gogus, pedagdgus) munkakdzosségi értekezleteken vald részvé-
tel.

2027/2028. Eves Képességfejlesztd munkak6zdsség munkaterv,
BTMN munkaterv, Gyermek- és ifjusdgvédelmi stratégia elké-
szitése. Félévi és év végi szoveges értékelések elkészitése. Kont-
rollkételes tanulok nyomonkdvetése, kontrollkérd dokumentécio
elkészitése. Képességfejlesztdi (fejlesztdpedagdgus, gyodgypeda-
gogus, pedagdgus) munkakdzosségi értekezleteken vald részvé-
tel.

2028/2029. Eves Képességfejleszté munkakozosség munkaterv,
BTMN munkaterv, Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi stratégia elké-
szitése. Félévi €s év végi szoveges értékelések elkészitése. Kont-
rollkételes tanulok nyomonkovetése, kontrollkérd dokumentacid
elkészitése. Képességfejlesztdi (fejlesztdpedagdgus, gyogypeda-
gogus, pedagdgus) munkak6zosségi értekezleteken valo részvé-
tel.

A feladat feleldse(i):

Tagintézmény-vezet6, munkak$zosség-vezetok, tanitok, szakta-
nérok, fejlesztd- és gydgypedagdgusok.

4. fejlesztési feladat

Intézkedés neve/azonositdja

A tanulok kulturdlt, udvarias viselkedésének fejlesztése, amely a
sziil8i és neveldtestiileti kérdéivben is megjelend igény.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Cél: A szociokulturalis hatranyok csokkentése.

Indokoltsag: A tanfeliigyeletben fejlesztési teriiletnek jelolt: Pa-
lyazati lehetoségek folyamatos figyelemmel kisérése annak ér-
dekében, hogy az intézményben igényként felmeriils, de sajnos
anyagi forras hidnyaban meg nem valdsithaté k6zosségi rendez-
vényekre sor keriilhessen. Pl.: szinhazlatogatas. Kiils6 és belsod
partnerek negativ visszajelzése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendr-
Z€si pontjai:

A program inditdsa: 2024. januar 22. Folyamatos.

2023/2024. tanév osztalyfénoki orak tematikaja. Etikadrak tan-
menet. Oravézlatok, dralatogatas ellendrzése. Magatartasjegyek
elemzése, 6sszehasonlitisa az el6zbekkel.

2024/2025. tanév osztalyfonoki orak tematikdja. Etikaorak tan-
menet. Oravazlatok, 6ralatogatas ellendrzése. Magatartasjegyek
elemzése, 6sszehasonlitisa az eldzbekkel.

2025/2026. tanév osztalyfonoki orak tematikaja. Etikadrak tan-
menet. Oravazlatok, 6ralatogatas ellendrzése. Magatartasjegyek
elemzése, 6sszehasonlitisa az el6zdekkel.

2026/2027. tanév osztalyfonoki érak tematikaja. Etikadrak tan-
menet. Oravézlatok, 6ralatogatas ellendrzése. Magatartasjegyek
elemzése, 6sszehasonlitisa az elé6zdekkel.

2027/2028. tanév osztalyfonoki orak tematikaja. Etika 6rak tan-
menet. Oravézlatok, 6ralatogatas ellendrzése. Magatartasjegyek
elemzése, 6sszehasonlitisa az eldzdekkel.

2028/2029. tanév osztalyfonoki 6rak tematikaja. Etikadrak tan-
menet. Oravazlatok, Oralatogatas ellendrzése. Magatartasjegyek
elemzése, 6sszehasonlitiasa az el6zdekkel.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok




1. feladat:

A tanulok szocidlis hatterének pontosabb megismerése.

A feladat végrehajtasanak mod-
szere:

Uj eljaras/médszer bevezetése: a havi munkaértekezletbe be-
épitve az osztalyok magatartasi helyzetének értékelése.

Bels6 tudasmegosztas. Tovabbképzéseken valo részvétel.
Osztalyfonoki orak, etikadrak lehetdségeinek kihasznélasa a vi-
selkedési szabalyok és a helyes Gnismeret, egymas elfogadasa-
nak megtanitisara. Tandran kiviili tevékenységek, a szabadidé
hasznos eltltésének modjai: jatékszabdlyok megtanitasa,
konyvtarlatogatas.

Ké8rosi-Csoma Program, DOK rendezvények. A kulturalt étke-
z¢si szabalyok megismertetése, erGsitése az iskolai étkeztetés so-
ran. Az illendé kommunikacio fejlesztése.

Esetmegbeszélések, csaladlatogatasok, szoros kapcsolattartds a
gyermekvédelmi szervekkel.

Kérdoivek kitoltése gyerekkel, sziilokkel, azok értékelése, ta-
pasztalatok 6sszegzése.

Magatartaszavarok kezelésével kapcsolatos szakirodalom tanul-
ményozasa, a témaval kapcsolatos eléadasokon val6 részvétel
fokozasa. Beszélgetések az osztalyban napkéziben, esetleg isko-
lai szinten a helyes viselkedés szabalyair6l, annak betartasarol,
jelent6ségérol a felnétt Eletiikben. Kézosen a didkokkal készitett
osztaly viselkedési kddex, szabéalyrendszert, amely segiti az el-
fogadhaté viselkedést az iskolaban.

KIP médszer alkalmazasa.

A feladat elvart eredménye:

A pedagogusok felkésziiltebben tudjak kezelni a magatartasi
problémakat. A magatartasi helyzet szamottevé javulasa. A part-
nerek pozitiv visszajelzése. (pedagogusok, kiils6é partnerek) Az
iskolai, tandrai légkor nyugodtabba valik. A tanuldk kozotti
konfliktusok szamanak csékkenése.

A feladat tervezett itemezése:

2023/2024. Szociometriai felmérdlap készitése, ,.kiindulési 4lla-
pot” feltérképezés. Havonta magatartas jegyek adatelemzése, ki-
értékelés. Neveltségi szintmutatok vezetése, osztalyfondki meg-
figyelés: szociélis fejlettség, kozosségi beilleszkedés. Sziiloi elé-
gedettség, pedagdgusok elégedettség mérése — kérdbiv. Palyazati
lehet6ségek megvaldsitasa.

2024/2025. Szociometriai felmérolap készitése, ,kiindulasi 4lla-
pot” feltérképezés. Havonta magatartés jegyek adatelemzése, ki-
értékelés. Neveltségi szintmutatok vezetése, osztalyfénski meg-
figyelés: szocidlis fejlettség, kozosségi beilleszkedés. Sziilbi elé-
gedettség, pedagdgusok elégedettség mérése — kérddiv. Palyazati
lehet6ségek megvaldsitasa.

2025/2026. Szociometriai felmér6lap készitése, ,,kiindulasi alla-
pot” feltérképezés. Havonta magatartas jegyek adatelemzése, ki-
értékelés. Neveltségi szintmutatok vezetése, osztalyfénski meg-
figyelés: szocialis fejlettség, kozosségi beilleszkedés. Sziilbi elé-
gedettség, pedagdgusok elégedettség mérése — kérd6iv. Palyazati
lehetéségek megvalositasa.

2026/2027. Szociometriai felmérdlap készitése, ,kiindulasi alla-
pot” feltérképezés. Havonta magatartés jegyek adatelemzése, ki-
értékelés. Neveltségi szintmutatok vezetése, osztalyfénoki meg-
figyelés: szocidlis fejlettség, k6zosségi beilleszkedés. Sziiloi elé-
gedettség, pedagdgusok elégedettség mérése — kérdoiv. Palyazati
lehet6ségek megvalositasa.

2027/2028. Szociometriai felmérblap készitése, , kiindulasi 4lla-
pot” feltérképezés. Havonta magatartas jegyek adatelemzése, ki-
értékelés. Neveltségi szintmutatok vezetése, osztalyfénoki meg- |




figyelés: szocidlis fejlettség, k6zsségi beilleszkedés. Sziilbi elé-
gedettség, pedagdgusok elégedettség mérése — kérdoiv. Palyazati
lehetdségek megvalositasa.

2028/2029. Szociometriai felmérSlap készitése, ,.kiindulssi alla-
pot” feltérképezés. Havonta magatartés jegyek adatelemzése, ki-
értékelés. Neveltségi szintmutatok vezetése, osztalyfénoki meg-
figyelés: szocidlis fejlettség, kozosségi beilleszkedés. Sziiloi elé-
gedettség, pedagdgusok elégedettség mérése — kérdbiv. Palyazati
lehetdségek megvalositasa.

A feladat felelose(i):

Tagintézmény-vezetd, munkakozosség-vezetok, tanitok, szakta-
narok, fejleszt6- és gyogypedagdgusok, szocialis segit, iskola-
pszichol6gus, csaladgondozok, gyermekvédelmi felelos.

Az intézkedési tervet az Oroshdzi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola Rékoczitelepi Tagintézmé-
nyének nevelbtestiilete 2024. janudr 15-én egyhangiilag elfogadta.

Oroshaza, 2024. januar 15.
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